Direccién Regional de Educacion Piura
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

3 22 ; y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”
T
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PURA, T 4 OCT 2024
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
_ dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
i -, ~son atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

T Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
A /imateria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
pUblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que por Decreto Supremo N.° 020 2023 MINEDU, se aprueba la Norma

ateria educativa y dicta otras disposiciones, con e! objetivo de establecer dlsposmlones en relacion al procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y
en las IIEE publicas de educacion basica y técnico productiva.

W72 Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente/ Jefe de
i & Recursos Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL/DRE, el contrato suscrito entre
«‘el docente adjudicado y el titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Mag|stenal y su modificatoria, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
\ONALO\SUpremO N° 004- 2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el
L <Pecreto  Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
R gionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios
prestados como docente, conforme a continuacién se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO
2 ESPECIALIDAD

2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

.. CODIGO DE PLAZA

| u ?7‘~%coo. REGISTRO (AIRHSP)

{

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE

152/ JORNADALABORAL
DE LA ADJUDICACION

PR
e
pies

WCHGR/OREP
IIRP/CADM
FATGIR.RR.HH.
MPdeA/TEC ADMUI

Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Latey N° 3
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Al instancias administrativas pertinentes para su conocimientg

MACALUPU SILUPU, KARINA RENEE
D.N.L. N°80493024

~ ~
FEMENINO 011038
20/05/1979
D.L. N° 19990

BACHILLER EN EDUCACION

PN
Primaria ' : f’ ‘
14061 R )
521491216814
014487
PROFESORA

LICENCIA CGR POR MATERNIDAD: GONZALES PENA CINTHIA, Resolucion N°
009903/2024

OF. N° 90/2024-IE. N°14061-D N°DEFOLIOS : 92
OF. N° 1680/2024- UGEL.LU-D

Desde el 15/07/2024 hasta el 25/07/2024

30 Hrs. Pedagogicas
SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

£-N° 020~ 2023- MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualqwera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente al
33 que aprueba &l Presupuesto del

ARTICULO 4°.- X A resclucion a la parte interesada e
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