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RESOLUCION DIRECTORAL
NZ° 086 — 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 28 DE ENERO DEL 2025,

DIRECCION GENERA

VISTC:

La Carta N° 002 - 2025- DIRESA-OGESS-AH/DG, da fecha 28 de enero del
2025; suscrilo por el Director Generai de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud - Alto Huzllaga - Tocache, se proyecta el acio resalutivo Y;

CONSIDERANDO:

Que, iz Ordenanza Ragional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
aprueba la modificacion parcial & Reglamento de Organizacion y Funiciones (ROF) del Gobierno Regioral de San
Martin, y en su art, 164° establece que la Direccicn Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional
de Desarrollo Sccial responsable de promaver la salud y prevenir i0s riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscaliza:
bienes y servicios de salud; organizar y promover e atencién iniegral de servicios pibiicos v privados con calidad,
considerando los determinantes de iz salud, centrados en satisfacer |as necesidades de salud de las personas, familias
y las comunidades, priorizande a ios més vulnerables y excluidos. La Direccidn Regional se conslituye en 1z autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las poiiticas del Secior Salud en
el ambito del Departarento de San Martin;

Que, la Ley N° 28175- Ley Marco dei Empleo Biblico, requla la prestacion de los senvicios

personales, subordinada y remunerada eatre una entidad de la adminislizcion publica y un empieado piblico, cualguisra

/g[/ﬁ,\\ fuere la clasificacin que éste tenga, y la parte orgénica y funcional de Iz gestion del empleo piblico, el que &n su articulo

/ “4° numeral 1, 2, y 3) establecen la clasificacian que esia tenga y a parte organica y funcional de fa gestion del emplea

fg Y tiblico, como los funcionarios pablicos, precisandose que, los funcionaies plblicos, empleados de confianza y

@ . : Servidores plblicos se encueniren en el entorno de libre designacién y remocion en ninglin caso serd mayor al 5% de
Y o108 servidores pliblicos existentes en cada entidad;

ue, mediante Decreto Legislafivo N° 1057, se ragula el Régimen Especial de Contratacion
Administiativa de Servicios ~ CAS y Reglamento aprobado con Decreto Supreme N°075-2008—PCM, y su modificatoria
con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se establece ia figure de la suplencia, y las acciones de desplazamiento,
designacion temporal, rotacién temporal, y comision de servicio. Que, medianie la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, se
refiere a su "Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién lo siguiente: “Los caigos cubjartos
por personas designadas por resolucién no se encuenlran somefidos a las reglas de duracién de contraic,
procedimiento, causales de suspsnsion o extincidn requiados por el presente reglamento. son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, mediante fa Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establece disposicicnes sara
garantizar en el acceso y ejeicicio de le funcidn piiviica de funcionarios y direclivos de libre designacion y remocion,
cuyo objeto es establecar los requisites minimos v los impedimentos para el accsso a los cargos de funcionarios y
directivos pablicos libres de designacion y remocién, con el fin de garanlizar ia idoneidad en el acceso y ejercicio de sy
funcion;

Que, & tiavés del Informe Técrico N° 001042-SERVIRIGPGSC, emitida por SERVIR, sg
pronungia referente a la conlratacion de personal | bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 1057 para ocupar
cargos de conflanza, lo siguiente: *2.6 (...) pare I procedencia de Ja conlratacion de servidores de confianza bajo el
RECAS deben concurrir los siquientes elemenios: i) Existencia del carao objelo de designacién: v, if) Casificacion ds!
Ca1q0 obiefo de designacidn como confianza o ds libre designacion seré inviabie.”

Que, medianis la Rasclucidn Directoral N© £12- 2024 — GREM/DIRESA-SM/QGESS-AHILE, de
fechia 17 de oclubre del 2024, donde se resuelve Designar; al Abog. Julio Eduardo Gonzélez Reyes, identificado con
DNI N°® 31653007, en ef cargo como Jefe De Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto
Huaflzge, bajo la modalidad de Contraio Administativo de Servicio CAS-Confianza, a partir del 17 de Octunre del 2024

hasta que las necesidadss de la Inslitucion lo requieran, con todas las funcicnes y prerrogativas inherentes al cargo.
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Que, mediante la Resclucion Directoral N.° 045 - 2025 - GRSM/DIRESA-SMIOGESS-AHIDG, de
fechia 07 de enero del 2025, se resuelve RATIFICAR, la DESIGNACION, dei ABOG. JULIO EDUARDO GONZALEZ
REYES, en el cargo como JEFE DE ASESORIA LEGAL, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Aito Huallaga,
hajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada a partir def 01 dg
enero del presente afio, hasta que las necesidades del servicio de la inslitucion lo requieran, asumigndo con todas las
funciones y prerogalivas inherentes al cargo.

Quie, mediante la Carla N.0 002 — 2025- DIRESA-OGESS-AHIDG, de fecha 28 de enero del 2025,
suscrito por el Direclor de fa Oficina de Gestion de Servicics de Saiud - Alio Huallaga, sobre el término de conlratacién
y designacion del Abog. Julio Eduarde Gonzélez Reyes, en el cargo como Jefe da Asesoria Legal, siendo su (itimo dia
da labor es el dia de hoy 28 de enero del presente afio, asi mismo se AGRADECE por ios servicios prestados a ia
lnstifucian, mientras estuvo en el cargo debiendo realizar la entrega de cargo correspondiente segin la DIRECTIVA N°
001-2016-GRSM-ORAJOGP, Normas y Procedimiantos para la Entrega y Recepeién de Cargo, Gobierno Regional San
Mariin.

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Directora de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa y ia aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Satud -
Alto Huallaga - Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo, por lo que en uso de fas alribuciones conferidas mediante
Resalucion Directoral Regional N.° 1 - 2025-GRESM-DIRESA/DG, de fecha 06 de enerc del 2025.

3E RESUELVE: ] )

ARTICULD 1°- DAR POR CONCLUIDD, la RATIFICACION de la DESIGNACION del Abeq.
JULIO EBUARDO GONZALEZ REYES, en 2l cargo como JEFE DE ASESORIA LEGAL, de la Cficina de Gestion de
> Servicios de Salud Alio Huallaga, bajo la modalidad de Condrato Adminisirativo de Servicio CAS-CONFIANZA, siendo
- sy Gitimo diz de fabor hoy 28 de enero del presents afio, déndoles fas gracias por los servicios prastados
misntras estuvo en el cargo en a2 Entidad.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Abog. JULIO EDUARDO GONZALEZ REYES, cumpla con el
pracedimiento de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N°
001-2016-GRSM-ORA/IQOGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo, Gobierne Regional San
Martin,

ARTICULD 3°. DEJESE SIN EFECTOQ, lode acto administralivo que se opanga a la presente
Resalucicn,

ARTICULD 4°.- MOTIFICAR, la presenta Resolucion al interssado e instancias correspondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines,

ARTICULD 5°. DISPONER, que la Oficina de Informatica de g Oficina de Gealién de Servicios de
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la prasente resafucion en e portal WEB institucional de ia
antidad, !




