GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE UCAYALT

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
- N"[J 05 -2025-GRU-GRDE-DREM

Pucallpa, 29 ENE. 2005

VISTO: E! Informe N° 002-2025-LACHR de
fecha 27 de enero del 2025, INFORME LEGAL
N° 003-2025- GRU-GRDE-DREM-AL/PSH de
fecha 28 de enero del 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el
articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional dei Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién y por la Ley N° 28670, establece que los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia; ' '

_ Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiemos Regionales, establece en el articuio 2° que los Gobiernos Regionales,
emanan de la voluntad, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo
para su administracion econémica y presupuestal, de un pliego presupuestal;

_ Que, de conformidad con la Resolucién
Ministerial N°550-2006-MEMIDM, declaran que diversos Gobiernos Regionales de!
pais, han concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia
de ENERGIA y MINAS, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 59° de |a Ley
N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales: :

Que, de conformidad con la Resolucidn
Ministerial N°046-2008-MEM/DM, se ha concluido el proceso de transferencia de
funciones sectoriales en materia de ENERGIA y MINAS;

Que, el Articulo 53° literal a) de la Ley N° 27867
-Ley Organica de Gobiemo Regionales, establece que es competencia de los
Gobiemos Regionales formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas en materia ambiental y de ordenamiento territarial,
en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales; asimismo el citado
articulo en el literal h) establece que es competencia de los Gobiernos Regionales
controlary supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios
en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales, en su respecliva
jurisdiccion e imponer sanciones ante al infraccion de normas ambientales
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regionales;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 29325, se crea
el Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, el cual esta a cargo
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, cuya finalidad es asegurar
el cumplimiento dela legislacion ambiental por parte de todas |las personas naturaies
o juridicas, asi como supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion,
supervisién, fiscalizacioén, control y potestad sancionadora en materia ambiental a
cargo de las diversas entidades del Estado, se realice de forma independiente,
imparcial, agil y eficiente, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°
28611, Ley General del Ambiente;

Que, en el literal ¢) del articulo 4° de la Ley N°
29325, ey del Sistema Nacional de Evaluacién y fiscalizacion Ambiental, establece
que, forman parte del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental: a)
El ministerio del Ambiente (MINAM); b) El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA) y ¢) Las Entidades de Fiscalizacion Ambiental(EFA), Nacional,
Regional o Local; siendo el caso que, el articulo 7° establece que, las que las
Entidades de Fiscalizacién Ambiental, Nacional, Regional o Local son aquellas con

facultades expresas para desarrollar funciones de fiscalizacion ambiental, y ejercen

sus competencias con independencia funcional del OEFA,; entidades que forman
parte del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental y sujetan su
actuacién a las normas previstas en la pre citada Ley y otras normas en materia
ambiental, asi como a las disposiciones que dicten el OEFA como ente rector det
Sistema; - ' '

Que, el Organismo de Evaluacién vy
Fiscalizacion Ambiental, como ente rector del Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 04-2019- OEFA/PCD, aprobé los Lineamientos para la Formulacion, Ejecucion y
Evaluacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental del PLANEFA
de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental- EFA;

Que, el Plan Anual de Evaluacion vy
Fiscalizacion Ambiental de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental es un instrumento técnico normativo necesario
para fortalecer la coordinacién entre el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental y las Entidades de Fiscalizacion Ambiental en materia de formulacién,
ejecucién y evaluacion de sus respectivos planes;

Que, en el articulo 8° de la Resolucidon de
Presidencia de Consejo Directivo N°04-2019- OEFA/PCD que aprueba los
Lineamientos para la formulacién, ejecucién y evaluacién del Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental de las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental, establece que el PLANEFA es
aprobado mediante Resolucion del titular de la EFA, asimismo sefiala que debera
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Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 089-
2024-CGRU-GR de fecha 13 de marzo de 2024, se aprobé el Pian Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — Planefa 2025 del Gobiermo Regional de
Ucayali, como instrumento de politica y gestion ambiental, encargando a las
Unidades Orgénicas con competencia en Fiscalizacion Ambiental (UOFA) del
Gobiemno Regionai de Ucayali, entre ellas la Direccién Regional de Energia y Minas,
la ejecucién, cumplimiento y difusién del Plan, dando cuenta a los avances del
PLANEFA 2025 al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Que, asimismo, la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetive promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para eflo con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organlzaC|ones sindicales, quienes a través
del didlogo social velan por la promocmn difusion y cumpllmlento de la normativa
sobre la materia; :

Que, el Literal f) del Articulo 32° del Reglamento
de la Ley N° 29783 L ey de Seguridad y Salud en &l Trabajo aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR (en adelante el Reglamento) sefiala que el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es uno de los documentos def Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador;

, Que, el Literal c) del Articuio 42° del
Reglamento, sefiala que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene, entre
otras funciones, la de conocer, aprobar y dar seguimienio al cumplimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo;

Que, el Articulo 80° del Reglamento, establece
que el empleador piamf[ca e implementa la seguridad y saiud en el trabajo con base
a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros
datos disponibles; con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la
organizacion sindical, : _

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR, se aprueban los formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener [os registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; v, aprueba, entre otros documentos, la
Guia Basica sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante, la Guia Bésica) cuya finalidad es contar con un marco para abordar
globalmente la gestién de la prevencion de los riesgos |laborales y para mejorar su
funcionamiento de una forma organizada y continua;

Que, la Guia Basica sefala que el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual
el empleador desarrolla la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
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Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de las
evaluaciones posteriores o de ofros datos disponibles, con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical;

- Que, através del Informe N° 002-2025-LACHR
de fecha 27 de enero de 2025, la Ingeniera Linda Almendra Chino Ruiz del Area de
Mineria, remite el Programa Anual de las Actividades de Fiscalizacién de ias normas
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) y el Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA) 2025 para su aprobacién;

. Que, en consecuencia a los preceptos
sefalados en la presente resolucion y de conformidad con la Constitucién Politica;
acorde con el apartado F-deil articulo 59° de la Ley 27867 Ley de Gobiemos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902, y asumiendo competencia el Gobierno
Regional Ucayali, conforme con el Decreto Legislativo N° 1105, Decreto Legislativo
N°® 1293, Decreto Legislativo N° 1336, Decreto Supremo N° 018- 2017-EM, Decreto
Supremo N° 038-2017-EM y demas normas pertinentes, y en uso de las atribuciones
conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 165-2024-GRU-GR, de fecha

13 de mayo de 2024 y deméas normas complementarias y conexas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “‘Programa Anual de las Actividades de
Fiscalizacién de las Normas de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA)” y el “Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA)
2025 de la Direccion Regional de Energia y Minas de Ucayali, que se anexa como
parte integrante de la presente Resolucion. o

ARTICULO SEGUNDO. - Publicar la presente Resolucion Directoral en la pagina

web del Gobiemo Regional de Ucayali, a fin que se encuentre a disposicién del
plublico en general. '

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE
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INFORME |LEGAL N° 003-2025- GRU-GRDE-DREM-A CION REGIGNAL SECTORTIL

_ . Déegafgvl"l AS

Para : Ing. RAFAEL RENGIFO DEL CASTILLO Do
Director Regional de Energia y Minas de Ucay#li 2 8 ENE 2025

De : Abg. Pablo Simon Huerto ¥ Reg.: 60 )69y
Asesoria Legal FRYA:

Asunto ; Opini6n favorable al “Programa Anual de las _Actividagfg de
Fiscalizaciéon de las Normas de Seguridad, Salud ocupacional

y Medio Ambiente (SSOMA)” y el “Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) 2025 de la Direccion
Regional de Energia y Minas de Ucayali.

Referencia :  INFORME N°002-2025-LACHR

Fecha : 28 de enero del 2025.

Es grato dirigirme a usted con relacién al documento de la referencia con el
objeto de dar cuenta de opinién legal favorable a Ia aprobacién del “Programa Anual
de las Actividades de Fiscalizacion de las Normas de Seguridad, Salud ocupacional
y Medio Ambiente (SSOMA)" y el “Plan Anual de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental (PLANEFA) 2025 de la Direccidn Regional de Energia y Minas de
Ucayali, prosigase con el acto adminisirativo correspondiente.

Es lo que informo a usted para los fines de su competencia.
Atentamente. -

PARLO S{é‘{ﬂ“ R ta
ABOGADG
Rag. C.ALU N 7253

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

ST oyeido
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PIRECCION REGIGNAL SECTERIAL
DE ENERGIA Y MINAS

E("'IBIDO

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana” ? 7 ENE 2025
INFORME N°002-2025-LACHR ¥* REG.. JL{O‘ wor )3 .03,
Para . Ing. Rafael Rengifo del Castilio FIRUA:

Director de la Direccién Regional de Energia y Minas de Ucayali ‘

De . Ing. Linda Almendra Chino Ruiz
Area de mineria

Asunto . REMITO PROGRAMA ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) Y EL PLAN
ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
(PLANEFA) 2025.

Fecha 1 Pucallpa, 27 de enero de 2025

L J

L

Tengoe el agrado de dirigirme a usted a fin informarle la programacién anual 2025 de las
salidas a campo para las acciones de Supervisién y/o Fiscalizacién en Normas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medic Ambiente y el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA) 2025, a los pequefos productores mineros y
productores mineros artesanales del procedimiento ordinario y procedimiento especial
de formalizacion minera en Ucayali.

L PROGRAMA DE FISCALIZACION DEL AREA DE MINERIA 2025

11. FACULTADES DE FISCALIZACION
Fiscalizar las actividades mineras en lo que respecta al cumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud Ocupacional.
Disponer la investigacién de accidentes mortales y casos de emergencia.
Ordenar fa paralizacién temporal de actividades en cualquier area de trabajo
de la unidad minera, cuando existan indicios de peligro inminente, con la
finalidad de proteger la vida y salud de los trabajadores, equipos, maquinarias
y ambiente de trabajo, y la reanudacidn de las actividades cuando considere
que la situacién de peligro ha sido remediada o solucionada.
Resolver las denuncias presentadas contra los titulares de actividad minera
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Otras que se sefale en disposiciones.

1.2. CRONOGRAMA DE FISCALIZACION PLANEFA 2025

En la tabla 1, se detalla las concesiones en las que se realizaran las visitas segun la
programacion del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
2025, estas acciones fueron distribuidas entre los meses de febrero a diciembre,
haciendo un total de 24 fiscalizaciones al afio.

Pédgina 1|4
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INFORME N°002-2025-LACHR

1l CONCLUSION:

Se realizo el cronograma de salidas a campo, para el cumplimiento de las supervisiones
y fiscalizaciones en SSOMA y PLANEFA, correspondiente al afic 2028, salidas gue se
desarroliaran entre 10s meses de febrere a diciembre del presente afio, haciendo un total
de 49 acciones de supervision y fiscalizacién en SSOMA y 24 en PLANEFA.

Hl. RECOMENDACION:

Derivar el presente informe al area de mineria y planificacién para conocimiento y fines.

A_tentamente,

Elaborado por Revisado por:
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