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Resoluci Idía N'2 62-2024.MPSC
H uamachuco, 02 de agosto del 2024

Er- ArcAt-DE DE lA MuNtctpALlDAD pRovtNclql se¡¡crrz canR¡óru

3O-O7-2024, sobre autorización del
or ei servidor público nombrado JULIO
., de fecha 09 de julio de 2024; y,

DERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomía económica y administrativa en los asuntos de sucornpetencia, de conformidad con Io dispuesto en el artículo 194e de Ia constitución política del perú y
en la Ley N" 27972, Ley orgánica de Municipalidades, y en virtud de dicha autonomía tiene la facultar deejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenam¡ento jurídico;

Que, de la revisión del Expediente N' 11657-2024-Mpsc-T.D., de fecha 09 de julio de 2024, el
servidor público JUtlo QUlrERlo JULCA AGUILAR, solicita como propuesta la contratación de abogado para
defensa penal como trabajador nombrado de la Municipafidad provincial Sánchez Carrión;

' Que, con el lnforme Técnico N" 041-2024-MPSC/SG.RHH/ESCALAFóN/TpH, de fecha 17 de julio del2024, la Responsable de Escalafón de la subgerencia de Recursos Humanos, iniorma al subgerente de
Recursos Humanos, sobre el servidor público JULro eurrERro JULCA AGUTLAR;

Que, con el lnforme N' 557-2o24-MPsc/sG.RRHH, de fecha 17 de julio del 2o24,el subgerente de
Recursos Humanos, remite la información al Gerente de Administración sobre el servidor público jullo
QUITERIO JULCA AGUILAR;

Que, con el lnforme Legal N" 237-2o24-MPsc/GAoM/AL, de fecha 22 de julio del 2o24,el Asesor
gaf de la Gerencia de Administración, emite informe sobre el pedido del servldor público julto QUtTERio
LCAAGUILAR;

Que, con el lnforme N' 580-2o24-MPSC/SG.RRHH, de fecha 25 de julio del zo24,el subgerente de
rsos Humanos, informa ar Gerente de Administración sobre er servidor púbr¡coJULro eurrERro JULcA
LAR, que se cumplió con la Directiva N. OO4-2O1S-SERV|R/GPSC;

ó

VISTO:

El Oficio Ne 627-2O24_MPSC/GADM_G, de fecha
otorgamiento de beneficio de defensa y asesoría, solicitado p
QU ITER I O J U LCA AG U I LAR, Exped iente N" Lt657 _2o24-M psc_T. D
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Que, con el oficio N" 627-2124-MPSC/GADM€, de fecha 30 de julio del 2024, el Gerente de
Administración, remite el expediente del servidor público.lULlO eUITERIO JULCA AGUIIAR, al Gerente
M u nicipal;

Que, mmediante el Proveído de fecha 3o de julio de 2024, el Gerente Municipal, dispone que el
Gerente de fuesoría Jurídica, emita informe legal;

Que, la base legal para el presente procedimiento es la Ley N" 27972, Ley Orgánica de
unicipalidades, así como la Di rectiva N' 004-2015-sERVrR/GpGsc, "Regras para acceder ar beneficio de

efensa y asesoría de los serv idores y ex servidores civiles,,, aprobada por Resolución
t.
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E ecut¡va N '284-2015-SERV R-P establece las reglas para el acceso a dicho derecho;
e Presidencia
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Que, de la revisión del Expediente N' 11657-2O24-MPSC-T.D., se tiene que, conforme lo estableceel literal l) del artículo 35 de la Ley N. 3O057, Ley del Servicio Civil (en adelante LSC) y el artículo 154 delReglamento de la LSC, aprobado por Decreto Supre mo N' 0ut0-2014-pCM, los servidores y ex servidoresciviles tienen derecho, entre otros, a contar con la defensa y asesoría legal. asesoría contable, económica oafín, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, ad min¡strativos,
ucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos oecisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de

encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculación con la entidadSi al finalizar el proceso se demostrara responsa bilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo delasesoramiento y de la defensa especializada;

Que, Ia Directiva N' oo4-2015-sERVlR/GPGsc "Reglas para acceder al beneficio de defensa y
asesoría de los servidores y ex servidores civiles" (en adelante, Directiva), aprobada por Resolución de
Presidencia Ejecut¡va N' 284-2015-sERV|R-PE1 , reguló el procedimiento p.rl roli.it.¡. y..cederal beneficio
de defensa y asesoría de los servidores y ex servidores civiles que se encuentren prestando servicios o hayanprestado servicios para las entidades de la Administración Pública, independiente de su autonomía y nvel
de gobierno (gobierno nacional, regionaly local). [...];

Que, sobre la cobertura para ta contratación del serv¡c¡o de defensa y asesoría de los servidores
y ex servidores civiles, resulta pertinente remit¡rnos al tnforme Técnico N'068+2018[3], de SERV|R, cuyo
contenido es ratificado en el lnforme Técnico 000242-2023-Servir-Gpcsc, en el cual se concluyó gue:

- La Directiva N' 004-2015-SERVIR/GPGSC constituye una norma de desarrollo elaborada por sERVlR, en
atención al mandato establecido en el Decreto supremo N' o4o- 2014-pcM, en ejercicio de sus
competencias como ente rector del sistema Administrat¡vo de Gestión de Recursos Humanos, no
correspondiendo que otras ent¡dades de dicho sistema adicionen requ¡s¡tos, restricc¡ones, plazos, etc.
o, en general, modifiquen las estipulaciones de la mencionada directiva.

Que, con el Expediente N' L1657 -2o24-M Psc-T. D., de fecha o9 de julio de 2024, elservidor públicopúblico JULIo QUlrERlo JULcA AGUILAR, solicita como propuesta la contratación de abogado para defensapenal como trabajador nombrado de ra Municiparidad provinciar sánchez carrión;

Por tanto, no resultaría procedente que a través de instrumentos internos las Ent¡dades establezcan
límites de costos para la contratación del beneficio de defensa o asesoría, pues ello no es congruente
con la regulación contenida en la Directiva, más aún cuando una medida de dicha naturaleza se
configuraría como una restricción de índole presupuestario adicional a la ya prevista por la Direct¡va
cuando establece que el referido beneficio se financia con cargo al presupuesto de fa entidad y no
demandará recursos adicionales al tesoro público.

No obstante, debe tenerse presente que la solicitud de contratac¡ón de un abogado o asesor específico
para la defensa del servidor o ex servidor a que se refiere el inciso c) del numeial 6.3 tiene la condición
de propuesta y no es una condición de obligatorio cumplimiento por parte de la entidad, máx¡me si
dicho beneficio se financia con cargo al presupuesto de la entidad sin demandar recursos adicionales
al fesoro Público, de acuerdo al numeral 6.5 de la D¡rect¡va.

Aquellos servidores que cumplan con los req uis¡tos establecidos en la Directiva N" oo4-2015-
SERVIR/GPGSC pueden acceder al beneficio de defensa y/o asesoría, no pudiendo la entidad negarlo,
rechazar su ejecución o revocarlo (en caso ya se viniera ejecutando).
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Que, con el lnforme Técnico N'041-2024-MPsc/sc. RRHH/ESCALAFóN/TPH, de fecha 17JUL2O24,
la Responsable de Escalafón de la subgerencia de Recursos Humanos, informa al subgerente de Recursos
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Humanos' sobre el serv¡dor públ¡co JULIo QUlrERlo JULcA AGUILAR. El servidor en menc¡ón fue nombradodesde el 15 de abril de 1999, med¡ante Resolución de Alcaldía N"779-2009-Mpsc/A bajo el Régimen LaboralN" 276 en el cargo de relacionista público y que a la actualidad v¡ene desempeñando funciones en laGerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional. precisa además que, dicho serv¡dordesarrolló diferentes encargáturas como: Jefe del Área de Turismo, Jefe de lmagen lnst¡tucional, subGerente de Logística y Responsabre der Área de Racionarización y EstadÍstica;

REGrsrRo N.------ - - - - -?-2§------- ---

Que, en el numeral 6.3. de la Resolución de presidencia Ejecutiva N' 103-2017-SERV|R-pE, queFormaliza la modificación de la Directiva N. OO4_2015_SERVIR/Gp GSC "Reglas para acceder al beneficio dede ensa y aseso ría de los servidores y ex servidores civiles,,, tenemos: los Requisitos para la admisibilidade la solicitud. Para acceder al derecho de defensa y aseso ría, el solicitante debe presentar ante la oficina
de trám¡te documentario o la que haga sus veces de la entidad respectiva, los siguientes documentos: aSolicitud di ida al Ti tu lar de la ent idad con carácter de declaración jurada, conteniendo los datoscompletos de identificación, domicilio real, precisando su condición de servidor o ex servidor civil, datos delexpediente del procedimiento, proceso o ¡nvest¡gación respectivo, una narración de los hechos, copia de lanotificación o comunicación de la citación o emplazam¡ento recibida, calidad del emplazam¡ento y mencion
expresa de que los hechos imputados están estr¡ctamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones
en el ejercicio regular de sus funciones o baj o criterios de gestión que en su oportunidad como servidor civilo ex servidor civil adoptó, derivadas del ejercicio de la función pública (ver Anexo 1). En el supuesto del
segundo párrafo del numeral 6.1, el sol¡cita nte deberá adjuntar los documentos que permitan acred itar que
exlsten fundados elementos que permitan inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su
contra. La copia de la notificación o comuni cación de la citación o emplazamiento recibida será presentada
en forma posterior a la concesión del bene fic o y constituye una condición indispensable para su eficacia
b) Compromiso de reembolso por medio de cual el solicitante se compromete a devolver el costo de

tender la solicitud con alguno de los servic ios profesionales contratados previamente para tales fines, de

§

G
ASE
JTJ asesoramiento y de la defensa, si al finalizar e proceso se demuestra su responsabilidad (ver Anexo 2), de

¡t1c acuerdo a las condiciones que establezca la entidad. c) Propuesta de servicio de defensa o asesoríaprecisando si ésta se solicita por todo el proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga un determinado
defensor o asesor deberá señalarse las razones de dicha propuesta, así como el monto estimado de los
respectivos honorarios profesionales propues tos (ver Anexo 3). En caso contrario, la entidad, de acuerdo a
la Ley de Contratac¡ones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, podrá
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ser el caso. d) Com romiso de devolver a la ent ad los costos las costas determi os a su favor en caso

¡A AC no resulte responsable en el procedimiento, proceso o invest igación y s¡empre que dicho pago haya sido
ordenado por la autoridad competente. Dicha devolución se realiza a la entidad correspondiente, en el
plazo de diez (10) días hábiles, contado a partir del momento en gue la parte vencida haya efectuado el
pago dispuesto por la autoridad competente. (ver Anexo 4). Los documentos presentados tendrán la calidad

ide declaración jurada para todos los efectos legales que correspondan, conforme a la presunción de
veracidad conten¡da en el artículo 49 del Texto único Ordenad o de la Ley N'27444, Ley del procedimiento' Administrativo General y por consiguiente sujetos a verificació n;

Que, a folios (10 y 11), obra el Expediente N' 11657-2024-Mpsc-T.D., conren¡endo; ra solicitud
ida al Titular de la tidad con Ios datos completos de identificación: servidor público JULIO QUITERIO

ULCA AGUILAR, con D.N.I N" 27421780, domicilio real: Jr. Miguel Grau N"1O1O_Huamachuco, trabajador
mbrado, datos del exped iente del procedimiento, proceso o investigac¡ón respect¡yo: Exp. N" 3322 -2027-

8-1601-JR-PE-09, Fiscalía Especializada en del¡tos de corrupción de Trujillo, por el delito de colusión
Desleal, Agraviado: El Estad o, Estado del Proceso: Juicio oral, hace una narración de los hechos imputados:
el Minlsterio Público, le acusa de haber concertado con el Sr. Wilmer Lavado paredes, para formular el
estudio de mercado en el Serv¡cio de Mano de Obra calificada y no calificada, para la ejecución de la
limpieza y descolmatación de canales para la evacuación de aguas de lluvia de la ciudad de Huamachuco
(canal RÍo Chiquito y Canal Purrumpampa), y, hacer coincidir el monto propuesto por el Sr. Wilmer Lavado
Paredes, de S/10,050.00 soles, ara otorgarle la buena pro a dicha persona, a pesar qué éste no cumplía con
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Que, los documentos presentados por el servidor público JULIo eulrERlo iuLCA AGUILAR, tendránla calidad de decla ración jurada para todos los efectos legales que correspondan, conforme a la presunciónde veracidad contenida en er artícuro 49 der Textoln¡.o o.aun"ll-;;l;;, N,27444, Ley derProcedimiento Administrativo Generat y por consiguiente sujetos a verificación;

Que, respecto a la cautela de los intereses de la entidad con Ia finalidad de evaluar la intervenciónde Procuradores Ad Hoc en el proceso correspondiente, como se determina en el numeral 6.g del artículo6 de la presente Directiva. Nuestra entidad, no cuenta con Procuradores Ad Hoc, para ejercer la defensacomo la solicitada; en consecuencia, se deberÍa aceptar la propuesta efectuada por el servidor públiconombrado JULIo QUlrERlo JULCA AGUILAR, de contratar a su abogado defensor al Letrado: carlos Andrésot¡n¡ano chávez, con CALL N'2199. conforme la propuesta económica de folios (3), desde la etapa de JuicioOral;o
&A c

G

A¿

Que, el Artículo tV.- Definiciones, del Reglamento General de la Ley 3OOs ¿ Ley de, Servfcfo Clvfl,aprobado por Decreto Su premo N' O40.ZOZ4-oCM, Define i) Servídor Civil: La expresión servidor civil serefiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario público,
irectivo público, servido r civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también,os servidores de todas las entidades, independientemente de su n ivel de gobierno, cuyos derechos seregulan por los Decretos Legislativos N e 276,Ley de Bases de la Carrera Adm¡n¡strativa y de Remuneracionesdel Sector Público, Np 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de careras especiales deacuerdo con la Ley, a Ios contratados bajo el régimen del Decreto Leg¡slativo Ne 1057. así como bajo lamodalidad de contratación directa a que hace referencia el presente Reglamento. Es decir, et servidorúblico nombrado J ULtO eU|TERtO JULCA AGUILAR, se encuentra comprendido bajo el régimen del Decreto¡slat¡vo Ns 276, y dentro de la definición, antes efectuada, siendo, por lo tanto, beneficiario de dichaa;

c

c

a

p

P

MUN

ICA
OR

c

Que, el expediente presentado por el servidor público nombrado JULIO eUITERIO JULCA AGUILAR,umple los requisitos de admisibilidad, así como los requisitos para su procedencia, por lo que se da laonformidad respectiva, conforme lo establece la D¡rectiva N' oo4-2015-sERVlR/GpGSC, "Reglas paracceder al beneficio de defensa y asesoría de los servidores y ex servidores civiles,,, aprobada
". modificada por la Resolución deresidencia Ejecutiva N' 1o3-2017-sERVlR-PE, que Formaliza la modificación de la b¡rectiva N" oo4-201s-

I{I.,NICIPALfDAO P.qC'.,1¡JCIAL SÁNCHEZ CARRION
DOCUI\IENTC AUTÉNTICÁCO
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Artículo Pr¡mero.- APROBAR la solicitud de autorización der otorgamiento de beneficio de defensa y
asesoría legal, presentado por el servidor público nombrado JULIo eulrERro JULCA AGUILA R, bajo elrégimen del Decreto Leg¡slativo Ne 276, en su calidad de servidor público, desempeñánd ose en larr,¡ct AI actualidad como Responsable del Área de Racionalización y Estadístlca en la Gerencia de presupuesto,

esarrollo y Planificación lnstituclonal; resp ecto al proceso penal que ha sido vinculado actualmente, en

Estando a los considerandos expuestos, con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia dePresupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional, Gerencia de Administración, sub Gerencia de Logística,Gerencia de Asesoría Jurídica, y en mérito a las facultades y por las atribuciones conferidas por la LeyOrgánica de Municipalidades, Ley N" 27972;

SE RESUETVE:

Artículo sequndo.- DISPoNER que en mérito a lo dispuesto en la Directiva N. oo4-2015-sERVlR/GpGSC
"Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoría de los servidores y ex servidores civiles,,, y en elmarco de lo resuelto en el artículo precedente, la Gerencia Adminisiración, realice las gestiones
necesarias, para la contratación de la defensa yasesoría legala favordel servidor público nombradoJULlo
QUlrERlo JULCA AGUÍ LAR, bajo el régimen def Decreto Legíslat¡vo Ne 276, en su calidad de servfdor
público nombrado, de acuerdo a las normas sobre la mater¡a, previa disponibilidad presupuestal.

REGiSTRO N" ?3o6
SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficio de defensa y ases de los servidores y ex servidoresona
civiles"; en consecuenc¡a se remite al Despacho de Alcaldía para la emisión de la resolucióncorres pond ¡ente, rem¡t¡endo el proyecto respectivo, por la procedencia de la autorización del otorgamientode beneficio de defensa y asesoría, solicitado por el servidor público nombr.ado JULIO eUITE RIO JULCAAGUILAR, desempeñándose en Ia actualidad como Responsable del Área de Racionalización y Estadíst¡ca enla Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y planificación fnst¡tuc¡onal; disponiendo la autor idad Jerárq uicaSuperior, que los órganos competentes adopten las acciones para la ejecución de los gastos respectivos,desde la etapa del Juicio Oral, en que ha solicitado la defensa y asesoram¡ento, por parte de laMunicipalidad Provincial Sánchez Carrión, respecto al proceso penal que ha sido vinculado actualmente ,enel Expediente iudicial N. 3322-ZO2l-2g-L501JR-PE-09, del Juzgado Especializado en Delitos de Corru pciónde Trujillo, por el delito de Colusión Desleal, Estado del Proceso: lnicio del Juicio oral o Juzgamiento;

Artículo Tercero. NorlFlcAR la presente Resorución ar servidor designado, a ra Gerencia de
Admin¡stración, a la Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y planificación lnstitucional , Sub Gerencia de
Logística, y la Gerencia Asesoría Jurídica, a las demás áreas pert¡nentes de la municipalidad para su

nocimiento y demás fines, así como al encargado de la pag. Web de la munici palidad para su publicación
spect¡va.

REGfSTRESE, coMUNfqUEsE y cÚMPLASE

ütBE¡c¡nR¡o¡

!-¡-.

I Expediente Judicial N" 3322-2021-28-160 1-JR-PE-09, deljuzgado Especializado en Delitos de Corru pción
e Trujillo, por el delito de Colusión Deslea l, Estado del Proceso: desde la etapa del lnicio del Juicio oral o

üact{
o Juzgamiento, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolución
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