MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CAJAMARCA

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 - 2028
S _

MUNICIPALIDAD
LAY, PROVINCIAL DE
, ( AJAMARCA
-3 ; b i

- renace.




9170t -2y
let é (% W 006-2025-A-MPC

Cajamarca, 13 de enero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:
I Informe N° 001-2025-OGPP-MPC, de fecha 02 de enero de 2025, emitido por la Oficina General de

laneamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, y el Informe N° 529 -2024-MPC-
GPP-OPM, de fecha 26 de diciembre del 2024, emitido por el Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y

‘mado digitalmente por RAMIR OdernIZaCIOn, y,
AMARRA Rebeﬁr Joaquin FAU
of

B g‘Iv;dBZ'S 11:42:11 -OSUUCONSIDERANDO.

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
olitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad
e ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

ue, el Articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia es el 6rgano

: - jecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
irmado digitalmente por NARRQ L. .
T maeider MaxFAU administrativa;

: Doy V° B
ha: 05.01.202510:1418 05901, el Articulo 43° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de

alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20
de la misma Ley, establece que son atribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
ujecién a las leyes y ordenanzas;

ue, el Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
acional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
PR PAZ instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un

veB°
12025 10:0227 0500 copjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar

mado digitalmente por

viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y
ostenido del pais;

ue, a traves de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la
;ﬁEDE@irectiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, en cuyo numeral 7.3 del Articulo 7 se establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos

yvog® AT e . g o
oz ces11-0500g nivel institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI), para su

implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos estratégicos de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes
de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo Local concertado (PDLC), segin
corresponda al tipo de entidad;

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y del Plan Operativo Institucional - POI, en
el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua; ’

Que, se precisa en el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” que, el Plan Estratégico
Institucional - PEI es un instrumento de gestién que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en
un periodo minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de
la poblacién a la cual sirve, siendo que estos objetivos se deben refiejar en resultados. Asimismo, en el numeral
4.2 se establece que, para el planeamiento institucional, el Titular de la Entidad conforma una Comisién de
Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como
aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo
designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad, por lo que el Titular del pliego es
responsable de la aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del PEIL, en linea con la politica institucional
que tiene una orientacion a largo plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General de Gobierno,
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segln corresponda;

Que, el numeral 5.7 de la citada “Guia para el Planeamiento Institucional”, establece que el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan
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Cajamarca, 13 de enero de 2025.

Estratégico Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN) v la Politica General de
Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del Plan Estratégico Institucional
(PEI); asimismo, sefiala que el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del Plan Estratégico
Institucional - PEI| y dispone su publicacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°103-2023/CEPLAN/PCD, aprueban la
version actualizada de la Guia para la elaboracion de indicadores.

Que, mediante Oficio N°0001195-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 19 de diciembre del 2024, la Direccidn
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Gentro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, comunica que el equipo de monitoreo, previa revision de la articulacién del contenido y la estructura
del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el informe técnico N°000437-2024-CEPLAN-DNCPPEI, que se
adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, cumple con lo requerido en
la normativa vigente.

Que, mediante Informe N°001-2025-OGPP-MPC, de fecha 02 de enero del 2025, el director de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto de la MPC, concluye que dicho Plan cumple con lo requerido en la
normativa vigente, debiendo ser aprobado con acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 529-2024-MPC-OGPP-OPM, de fecha 26 de diciembre del 2024, la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, alcanza el proyecto del Plan
Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2024-2028, validado por Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) para su aprobacién mediante acto resolutivo, el cual debera ser publicado en el portal
de transparencia estandar de la entidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, el Decreto Legislativo
N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacicnal de Planeamiento
Estratégico y la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2024-2028, de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a las dependencias involucradas en la Ampliacion del Plan Estratégico
Institucional 2024-2028, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, el cumplimiento de lo dispuesto en el
documento aprobado en el Articulo precedente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion, realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento de la Ampliacién del Plan
Estratégico Institucional 2024-2028, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo que se oponga a la presente.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la presente
resolucién y Anexo en el Portal Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Cajamarca
(www.municaj.gob.pe) y la ruta de acceso (link) debera ser remitida por correo electrénico al CEPLAN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmade digitalmente por RAMIREZ
GAMARRA Reber Joaquin FAU
20143623042 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.01.2025 11:42:03 -05.00

Documento ﬁrmado digitalmente
REBER JOAQUIN RAMIREZ GAMARRA
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Cajamarca, considerando el Plan estratégico de Desarrolio
Nacional al 2050 - Perd hacia el 2050, aprobado mediante Decreto Supremo N°095-2022-
PCM, y la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD; y la Guia actualizada para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD

ha elaborado de manera participativa el Plan Estratégico Institucional — PEl 2024-2028
ampliado. Este documento permitird a Jas unidades organizacionales de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, redefinir las estrategias de intervencion en el corto y mediano
plazo; reorientando el presupuesto publico e impulsando el desarrollo de la Provincia de
Cajamarca en cumplimiento de nuestra misién institucional,

La Municipalidad Provincial de Cajamarca frente a los cambios sociales, econdémicos,
culturales, politicos, y ante una filosofia de gestion eficiente y transparente; da lugar a que
nuestra institucion enfrente estos retos con perspectiva de futuro en beneficio de la
poblacion, reflejado en nuestros instrumentos de gestién.

Este instrumento de gestién ha sido elaborado de manera articulada entre los diferentes
actores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca para encaminar lo gestion publica
basada en la mejora continua y a su vez el accionar de este instrumento mediante el
monitoreo y evaluacion constante, la cual permitirg corregir y/o crear mejores condiciones
para alcanzar una gestion eficiente y eficaz al servicio de la poblacion.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional - PEIl, 2024 — 2028 ampliado, orientard a las autoridades,
funcionarios y trabajadores de La Municipalidad Provincial de Cajamarca, a poder lievar
adelante el desarrollo de nuestra provincia, administrando los recursos de manera eficiente,
con la finalidad de brindar servicios de calidad y promover su desarrollo que le permita
alcanzar los fines por la que fue creada Y que estdn contemplada en la Ley Orgénica de
Municipalidades.

El horizonte proyectado de la presente herramienta de planificacién es de cinco afios 2024-
2028, la cual contiene la Declaracién de Politica Institucional, la misién institucional, los
objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales, con sus
respectivos indicadores y la ruta estratégica, esta ruta orientara la ejecucion en actividades
operativas y asignacién presupuestal,

La Municipalidad Provincial de Cajamarca en marco de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Piblica y principalmente a la Creacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, formula el Plan Estratégico Institucional 2024-2028
ampliado. La Metodologia empleada en la formulacidon del PEI, se basa de acuerdo a lo
indicado en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD. En su elaboracién
participaron los integrantes de la Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional, asi
mismo funcionarios y trabajadores, los mismos que intervinieron en diferentes sesiones de
trabajo.

El presente instrumento de planificacion a mediano plazo permitiré promover el desarrollo
local integral y sostenible para los ciudadanos de la provincia de Cajamarca de manera
segura e inclusiva.

El Plan Estratégico Institucional es compromiso de todos los que integramos a la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, para asi lograr un trabajo coherente, concertado y
eficiente que permitan lograr los resultados esperados a servicio de la poblacién.
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Declaracién de Politica Institucional.

En la Municipalidad Provincial de Cajamarca, tenemos como propdsito el brindar
servicios publicos adecuados a la poblacién dentro de nuestro territorio que les permita
un desarrollo integral, ya que nuestros ciudadanos son representados por nuestra
institucion. En tal sentido, declaramos los lineamientos de politica institucional a través
de nuestras diversas actividades, las cuales estdn articuladas a la politica nacional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

=

o hhdh N

)

Impulsar el acceso al agua potable y saneamiento digno para la poblacion
cajamarquina.

Promover una poblacién saludable.

Promover un transporte publico accesible y seguro en la provincia de Cajamarca.
Mejorar la Infraestructura al servicio de los ciudadanos

Promover el cuidado integral del medjo ambiente y la disposicién adecuada de los
residuos sdlidos.

Fortalecer la seguridad ciudadana y el orden piiblico.

Promover la competitividad de los agentes econdémicos en la provincia de
Cajamarca.

Gestionar el riesgo de desastre.

Impulsar una gestion publica, moderna, eficiente y transparente con calidad e
integridad
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VALORES:

Justicia: Es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad municipal
con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Asi mismo, es el fundamento de
una gestién municipal que administra los recursos con austeridad y racionalidad

Transparencia: La informacién publica, el acceso oportuno al ciudadano y de la
obligacion de rendir cuentas.

Responsabilidad: Cada funcionario y servidor publico responde por sus actos y asume
su trabajo con responsabilidad.

Honestidad: En la administracién de los recursos publicos en el ejercicio de gobierno y
de la confianza ciudadana.

Respeto: Servidor publico tolerante y concertador, valora cualidades de su entorno
institucional, interno y externo.

Il. Mision Institucional

“Promover el desarrollo integral de la Provincia de Cajamarca;
impulsando un Gobierno abierto e inclusivo, a través de la entrega de
servicios municipales de calidad y oportunos.”
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6.3. Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores OEl y AEI
A continuacion, se detalla las fichas técnicas de indicadores por cada Objetivo Estratégico.
ey I .. | OELO1: Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de
Objetiva/Acdon .
Cajamarca.
m::::fe! Porcentaje de la poblacién urbana sin acceso al servicio de agua potable mediante red ptblica.
El abastecimiento de agua potable y saneamiento bésico es una condicién previa para obtener
Justificacion resultados satisfactorios en 1a lucha contra ia pobreza y el hambre, la reduccion de ia mortalidad
infantil, la salud materna y la sostenibilidad del medio ambiente y contribuir al desarrollo social e
inclusivo.
Responsable del | o cenacass.a
Indicador
Limitaciones del | Cambio climatico, acentian las sequias y la disminucién del caudal que va a las plantas de
Indicador tratamiento de agua potable.
( ¥ Poblacién urbana sin acceso al servicio de agua potable mediante red pdblica/ total de la
poblacién urbana) *100.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Pobiacion urbana del Distrito sin acceso al servicio de agua potable. Supuesto: La poblacién urbana
del Distrito se incrementa.
Sentido del
indicadory tipo | Descendente — No acumulado.
de agregacid
Proceso de
Recoleccién y Porcentaje
analisis.
Fuente: EPS. SEDACAJ S.A
Fuente y base de
datos
Base de datos: Registros EPS. SEDACAJ S.A
Paso | Responsabie del Indicador Actividad
Nﬂ
- d 1 Oficina _de F_’I'aneamiento y Solicitud de reporte de logro
R:o::::so "e Modemizacion alcanzado en el indicador
an;ﬁs'i’:“"" " 2 Subgerencia de Saneamiento | Validacién de disponibilidad
Basico de datos
3 Oficina fie F_’laneamiento y Recojo de datos {en caso no
Modemizacion estén disponibles)
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4 Subgerencia de Saneamiento | Procesamiento de datos
Basico (cdlculo del indicador)
5 Sub_gerencia de Saneamiento Reporte del logro alcanzado
Basico por el indicador
6 Subgerencia de Saneamiento | Andlisis del fogro alcanzado
Basico
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modemizacion
Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluto \
del numerador 16,253 15,133 13,923 12,713 11,503 11,502
o BT 218741 220,100 | 221,459 | 222,818 | 224,177 | 225,536
{denominador)
Valor relativo 7.4% 6.87% 6.29% 571% 5.13% 5.10%
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OELO1 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bésico en el distrito de Cojamarca.
Prestacion del Servicio de agua potable y saneamiento de calidad en beneficio de Ia poblacién def
AEL01.01 L .
distrito de Cajamarca.
Nombre del Porcentaje de la poblacién urbana sin acceso a servicios de alcantarillado u otras formas de su
Indicador disposicién sanitaria excretas.
El acceso al Saneamiento Bésico comprende seguridad y privacidad en el uso de estos servicios,
Justificacion permite eliminar higiénicamente las excretas y aguas residuales y tener un medio ambiente limpio y
sano tanto en la vivienda como en las proximidades de los usuarios.
Responsable del | oo crpacars.a
Indicador
Limitaciones del | Alto porcentaje de la pobiacion urbana que debido a un crecimiento desordenado no cuenta con
indicador saneamiento fisico de las calles por parte de la municipalidad de Cajamarca.
(Porcentaje de la poblacién urbana sin acceso a servicios de aleantarillade u otras formas de su
disposicion sanitaria excretas/ total de la poblacién urbana) *100.
P 0 de Especificaciones Técnicas:
Calculo =20 -
Poblacién urbana del Distrito sin acceso al servicio de alcantarillado u otras formas de su disposicién
sanitaria excretas. Supuesto: la poblacién urbana se incrementa.
Sentido
Pardmetro de . esperado del
N do.
Medicién Porcentaje Indicador y tipo Descendente- No acumulado
de agregacién.
Fuente y base £PS. SEDACAJ S.A
de datos Base de datos: Base de datos: Registros EPS. SEDACAJ S.A
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NO
1 Oficina fie F_‘Ianeamiento y Solicitud de reporte de logro
Proceso de Modernizacién alcanzado en el indicador |
o o':s" = 2 Subgerencia de Saneamiento | Validacion de disponibilidad
an;lis?sc St Desko s E 0T
3 Oficina Qe Q!aneamiento y Recojo de datos {en caso no
Modemizacion estén disponibles)
4 Subgerencia de Saneamiento Procesamiento de datos
Basico {calculo del indicador)
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5 Subgerencia de Saneamiento Reporte del logro alcanzado
Basico por el indicador
6 Subgerencia de Saneamiento | Anilisis del logro alcanzado
Basico
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modemizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
e o 27,310 26,100 | 24,890 | 23,680 | 22,470 | 9,021
{numerador)
Yaprdbolita 218741 220,100 | 221,459 (222,818 224,177 | 225,536
(denominador)
Valor relativo 12% 11.86% 11.24% | 10.63% | 10.02% 4%

OEL.01 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Cajamarca.
Fortalecimiento de Capacidades de manera permanente a los prestadores rurales de servicios de
AEL.01.02 . L .
agua y saneamiento del distrito de Cajamarca.
Nombre del Porcentaje de prestadores rurales que gestionan oportunamente la prestacién de los servicios de
Indicador agua y saneamiento en la Distrito de Cajamarca.
El fortalecimiento de Capacidades de los prestadores rurales es uno de los pilares para fa
Justificacién adecuada gestién de los servicios de saneamiento de manera adecuada y con eficiencia, bajo la
normativa vigente.
fEpcncaiam dt Gerencia de Desarrollo Ambiental
Indicador

Limitaciones del
indicador

Actualizacion de las normativas en el sector saneamiento.

58




-,

l“ Plan Estratégico Institucional de Municipalidad Provincial de Cajamarca 2024 — 2028 ampliado

(Prestadores rurales que gestionan oportunamente la prestacién de los servicios de agua y
- saneamiento en el distrito /total de prestadores rurales del distrito) *100
Método de e Lo
Caleulo Especificaciones Técnicas:
Poblacion rural del distrito de Cajamarca que cuenta con cobertura del servicio de agua potable.
El total de la poblacion rural del distrito de Cajamarca, esta determinada por el niimero de
pobladores rurales del distrito de Cajamarca.
Sentido
Parametro de . esperado del
Medicin Porcentaje Indicador y tipo Ascendente — No acumulado
de agregacion
Municipalidad Provincial de Cajamarca- Gerencia de Desarrollo Ambiental
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros Gerencia de Desarrollo Ambiental
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NE
1 Oficina _de F_'laneamiento y Solicitud de reporte de logro
Modermnizacion alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Desarrollo Validacion de disponibilidad
Proceso de 3 Oficina f’e Ffl.aneamiento y Recojo de datos {en caso no
Recoleccién y Modem.lzamon estén disponibles)
andlisis 4 Gerencia de Desarrolio Procesamiento de datos
Ambiental (célculo del indicador)
5 Gere.ncia de Desarrollo Reporte del logro alcanzado
Ambiental por el indicador
6 Gerencia de Desarrollo Analisis del logro alcanzado
Ambiental
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modemizacion
Valor de Linea de Base Logros esperadas
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ol i e o 216 236 256 276 | 296 | 320
{(numerador)
e 400 420 440 460 | 480 500
{denominador)
Valor relativo 54% 56% 58% 60% 62% 64%
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OEJLO1 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito de Cajamarca.
Fortalecimiento de Capacidades de manera permanente a los prestadores rurales de servicios

AEL01.02 ) . .

de agua y saneamiento del distrito de Cajamarca.
| . . ., -

:‘:rl::;z:!e Porcentaje de los prestadores rurales que realizan operacién y mantenimiento oportunamente.
La operacién y mantenimiento del SAP (sistema de agua potable) garantiza que el servicio sea
de calidad, ya que son acciones fundamentales para el funcionamiento y durabilidad de los

Justificacién sistemas de agua, su adecuada planificacidn y ejecucion, asi como una activa participacion y
vinculacién de los prestadores del servicio garantiza la sostenibilidad del mismo y su
infraestructura.

Res-ponsable o Subgerencia de Saneamiento Basico — Gerencia de Desarrollo Ambiental

Indicador

Limitaciones del | Débil consejo directivo y eleccién de operadores para la operacién y mantenimiento de los SAP

indicador (sistema de agua potable)

(Prestadores rurales del distrito que realizan operacién y mantenimiento oportunamente/ total
de prestadores rurales del distrito que realizan Operacién y Mantenimiento) *100

Método de Especificaciones Técnicas:

Calculo Poblacion rural del distrito de Cajamarca que cuenta con cobertura del servicio de agua
potable.

El total de la poblacion rural del distrito de Cajamarca, estd determinada por el nimero de
pobladores rurales del distrito de Cajamarca.
Sentido
Parimetro de . esperado del
Medicion Porcentaje tMeiEe v 150 Ascendente — No acumulado
de agregacion
Subgerencia de Saneamiento Basico — Gerencia de Desarrollo Ambiental

Fuente y base

de datos
Base de datos: Registros Gerencia de Desarrollo Ambiental

Valor de Linea de Base Logros esperados

Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028

G 68 67 72 86 92 93

(numerador)

e 156 166 176 | 196 | 196 | 198

(denominador)

Valor relativo 43% 40.36% | 40.90% |43.87% | 46.94% | 47.10%
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OELO1 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Cojamarca.
AELO01.03 Prestacion del Servicio de agua y saneamiento de calidad para la poblacion rural del distrito de
e Cajamarca.
N
or.nbre e Porcentaje de beneficiarios rurales que reciben agua de calidad para consumo humano.
Indicador
El agua de calidad es vulnerable a la deterioracién por la contaminaciéon de las fuentes
y .y principales, por lo que es necesario purificarla, seglin normatividad vigente, las aguas
Justificacion . . . - . ..
categorizadas con simple desinfeccion solo requieren de cloracion para ser aptas para consumo
humano.
Res.ponsable e Subgerencia de Saneamiento Bésico- Gerencia de Desarrollo Ambiental
indicador
B il Débil Plan Operativo Anual (POA) de organizaciones comunales e insumos
Indicador
{Beneficiarios rurales que reciben agua de calidad para consumo humano/ total de
beneficiarios del distrito de Cajamarca) *100
Método de Especificaciones Técnicas:
Poblacién rural del distrito de Cajamarca que cuenta con cobertura del servicio de agua
Calculo '
potable.
El total de la poblacién rural del distrito de Cajamarca, esta determinada por el nimero de
pobladores rurales del distrito de Cajamarca. Supuesto: al disminuir ia poblacién rural también
disminuye el total de beneficiarios del distrito
Sentido
Parametro de . esperado del
te — |
Medicién Porcentaje Indicador y tipo Ascendente — No acumulado
de agregacion
Gerencia de Desarrollo Ambiental- Subgerencia de Saneamiento Basico
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros Gerencia de Desarrollo Ambiental
Paso | Responsable del indicador Actividad
Nﬂ
- d 1 Oficina fi‘e Fflaneamiento y Solicitud de reporte de logro
R;::T::d:“ Modemizacion alcanzado en el indicador
i y 2 Subgerencia de Saneamiento Validacion de disponibilidad
analisis L
Basico de datos
3 Oficina de P_laneamiento Y Recojo de datos (en caso no
Modemizacion estén disponibles)
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4 Subgerencia de Saneamiento Procesamiento de datos
—~ Basico {calculo del indicador)
" 5 Subgerencia de Saneamiento Reporte del logro alcanzado
Basico| por el indicador
6 Subgerencia de Saneamiento Andlisis del logro alcanzado
Basico
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
' | Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Yelor Shsniuto 987 1002 | 1017 | 1032 | 1047 | 1483
(numerador)
ol 77,573 77,673 | 72,773 | 77,873 | 77,973 | 78,073
(denominador)
Valor relativo 1.27% 1.29% 1.31% 1.33% | 1.34% | 190%
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OFELO1 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento bésico en €l distrito de Cajamarca.

AELO01.03 Prestacién del Servicio de agua y saneamiento de calidad para la poblacion rural def distrito de

=g Cajamarca.

Nombre del Porcentaje de beneficiarios rurales que reciben una adecuada disposicién sanitaria de excretas —

indicador DSE
La inadecuada disposicion de excretas representa el riesgo de contraer enfermedades debido a

Justificacién que el agua o los alimentos que consumen estin contaminados, en ello radica, la necesidad de
contar con una Unidad Basica de Saneamiento (UBS) u otras alternativas de disposician.

Res-ponsable = Subgerencia de Saneamiento Basico - Gerencia de Desarrolio Ambiental

Indicador

Limitaciones del | Limitados proyectos de agua Yy saneamiento que incluyen el componente de DSE (Disposicion

indicador Sanitaria de Excretas)

(Beneficiarios rurales del distrito de Cajamarca con adecuada DSE “Disposicién Sanitaria de
Excretas” / total de beneficiarios del distrito de Cajamarca) *100

Método de Especificaciones Técnicas:

Calculo Poblacion rural del distrito de Cajamarca que cuenta con cobertura del servicio de agua potable.
Ef total de la pablacién rural del distrito de Cajamarca, estd determinada por el nimero de
pobladores rurales del distrito de Cajamarca. Supuesto: al disminuir fa poblacién ruraf también
disminuye el total de beneficiarios del distrito

Sentido
Parametro de . esperado del
- |
Medicién Porcentaje Indicador y tipo Ascendente — No acumulado
de agregacion
Subgerencia de Saneamiento Basico- DATASS {Aplicativo del Diagndstico sobre abastecimiento

Fuente y base de Agua y Saneamiento)

de datos
Base de datos: DATASS (Aplicativo del Diagnéstico sobre abastecimiento de Agua y Saneamiento)

Paso | Responsable del indicador Actividad
Nﬂ

- d 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro

fpreso e Modemizacion alcanzado en el indicador

Recolecciony . = A " —

A 2 Subgerencia de Saneamiento Validacion de disponibilidad

andlisis o

Basico de datos
3 Subgerencia de Saneamiento Recojo de datos (en caso no
Basico estén disponibles)
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Subgerencia de Saneamiento Procesamiento de datos

Basico (calculo del indicador)

Subgerencia de Saneamiento Reporte del logro alcanzado

Bdsico por el indicador

Subgerencia de Saneamiento Analisis del logro alcanzado

Basico

Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte

Modernizacién

Valor de Linea de Base Logros esperados
| Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valorisolist 506 521 | 536 | 551 | 566 | 3154
{(numerador)
by 77,573 77,673 | 77,773 | 77,873 | 77,973 | 78,073
(denominador)
Valor relativo 0.65% 0.67% 069% | 0.71% | 0.73% | 4.04%
OEL02 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de Cajamarca.
Nombre del Porcentaje de la poblacién vulnerable con acceso a programas sociales en el distrito de
Indicador Cajamarca.
El acceso a los programas sociales de la poblacidn mds vulnerable previa evaluacion del SISFOH

Justificacion (Sistema de focalizacion de hogares) permite contribuir a la mejora de la calidad de vida de la

poblacion del Distrito de Cajamarca.

Responsable del | Gerencia de Desarrollo Social y Humano - Sub Gerencia de Programas Sociales y

Indicador Empadronamiento
imitaci 1 . L. .
le_ltac ghesge Alto porcentaje de poblacion sin empadronamiento
Indicador
Poblacién vulnerable del distrito, con acceso a los programas sociales / total de poblacién de la
provincia* 100)
Método de Especificaciones Técnicas

Calculo Poblacion del distrito que no cuenta con acceso a programas sociales

Total de la poblacion del distrito esta determinada por el nimero de pobladores del distrito de
Cajamarca. Supuesto: La poblacion vulnerable se determina de acuerdo con la linea de pobreza
monetaria. Para fines de representacion se mantiene constante
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Sentido
Parametro de . esperado del
Medicién Porcentaje Indicadory tipo Ascendente — No acumulado
de agregacién
Sub Gerencia de Programas Sociales y Empadronamiento - Gerencia de Desarrollo Socialy
Fuente y base Humano
de datos
Base de datos: Registros de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Empadronamiento
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Nﬂ
1 Oficina _de P_I'aneamiento y Solicitud de reporte de logro
Modemnizacién alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Programas Validacion de disponibilidad
Sociales y Empadronamiento de datos
Srochao e 3 aﬁo‘(;;:?n gea gl(;neamiento y Rec?jo ¢_:le da?os {en caso no
Recoleccién y : estén dlsp'ombles)
andlisis 4 Sub Gerencia de Programas Procesamiento de datos
Sociales y Empadronamiento (célculo del indicador)}
5 Sub Gerencia de Programas Reporte del logro alcanzado
Sociales y Empadronamiento por el indicador
6 Sub Gerencia de Programas Andlisis del logro alcanzado
Sociales y Empadronamiento
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modemizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
bt 48,281 59,281 | 70,281 | 81,281 | 91,281 | 102,393
(numerador)
b 218,741 220,100 | 221,459 |222,818|224,177| 225,536
{denominador)
Valor relativo 22% 31.7% | 36.4% | 40.7% | 45.40%
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OELO2 Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia de Cajamarca
AEL02.01 Programas sociales accesibles a la poblacion con extrema pobreza en la provincia de Cajamarca.
Nombre del Ndmero de pobladores con extrema pobreza que acceden a programas sociales en el distrito de
Indicador Cajamarca.
El acceso a los programas sociales de la poblacién con extrema pobreza previa evaluacion del
Justificacién SISFOH (Sistema de focalizacién de hogares), permite contribuir a la mejora de la calidad de vida
de la poblacion del Distrito de Cajamarca.
Responsable del . . . . .
Indicador Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento- Gerencia de Desarrollo Social y Humano.
le.ltaclones - Alto niimero de pobladores sin acceso a empadronamiento
Iindicador
Sumatoria de la Poblacién con extrema pobreza que acceden a programas sociales en el distrito
Método de de Cajamarca
Eaage Especificaciones Técnicas:
Poblacién con extrema pobreza que acceden a programas sociales en el distrito de Cajamarca
Sentido
Parametro de . esperado del
Medicion Ndmero indicador y tipo Asceridente Acumulado
de agregacion
Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento- Gerencia de Desarrollo Social y Humano.
Fuente y base
de datos Base de datos: Registros de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento
Paso | Responsable del Indicador Actividad
N°
Proceso d 1 Oficina fie P_Ianeamiento y Solicitud de reporte de logro
Re::ecci:n Modernizacion alcanzado en el indicador
iy y 2 Sub Gerencia de Programas Validacién de disponibilidad
andlisis . .
Sociales y Empadronamiento de datos
3 Oficina Sie EIaneamieMo y Recojo de datos (en caso no
Modernizaci6n estén disponibles)
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Sub Gerencia de Programas
Sociales y Empadronamiento

Procesamiento de datos
(cdlculo del indicador)

Sub Gerencia de Programas
Saciales y Empadronamiento

Reporte del logro alcanzado
por el indicador

Sub Gerencia de Programas
Sociales y Empadronamiento

Andlisis del logro alcanzado

Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modemizacion
Valor de Linea de Base Lograos esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 18,829 | 19,829 | 20,829 | 21,829 | 22,829
OELG2 Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia de Cajamarca
AEL02.02 Programas para la prevencién oportuna de anemia implementado en la provincia de Cajamarca.
Nombre del Nimero de visitas de sensibilizacion domiciliarias sobre alimentacién saludable en el distrito de
Indicador Cajamarca.
i > Alto niimero de nifios menores de un afio de la poblacién del distrito de Cajamarca que no recibe
Justificacién = . -
sensibilizacién sobre alimentacién saludable
Res it del Sub Gerencia de Salud - Gerencia de Desarrollo Social y Humano
indicador
timitaciones del . . s
Indicador El Presupuesto es muy bajo para cumplir con todos los indicadores
Método de Sumatoria de visitas de sensibilizacion domiciliarias sobre alimentacion saludable en el Distrito de
Calculo Cajamarca.
Sentido
Paral_'n. N g Numero ¢ . - de!- Ascendente — Acumulado
Medicion Indicador y tipo
de agregacion
Subgerencia de Salud-(Sistema de registro de visitas domiciliarias)
Fuente y base
de datos

Base de datos: Sistema de Registro de visitas domiciliarias
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Paso | Responsable del Indicador Actividad
No
1 Oficina fie F_’Ianeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modemizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Salud Validacion de disponibilidad
de datos
Proceso de 3 Subgerencia de Salud Recojo de datos (en caso no
Recoleccién y estén disponibles)
analisis 4 Subgerencia de Salud Procesamiento de datos
{cdlcuio del indicador)
5 Subgerencia de Salud Reporte del logro alcanzado
por el indicador
6 Subgerencia de Salud Anidlisis del logro alcanzado
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modemizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 58,741 59741 60741 61741 62741 63741
OELO3 Mejorar el servicio de transporte urbano y transito en la provincia de Cajamarca.
Nombre del Nimero de empresas de transporte urbano que cumplen los requisitos para prestar el servicio
Indicador de transporte en el distrito de Cajamarca.
En el servicio plblico de transporte de pasajeros, cuenta con diferentes modalidades, por lo que
Justificacién es necesario contar con una supervisién de los accesos y cumplir las caracteristicas minimas del

servicio con el fin de evitar la informalidad en el transporte.

Responsable del

Sub Gerencia de Regulacion y Autorizaciones de Transporte- Gerencia de Transportes y

Indicador Seguridad Vial.
Limitaci .
LS Incremento del transporte urbano informal.

Indicador
Sumatoria total de empresas de transporte Urbano que cumplen con requisitos para prestar el
servicio de transporte en el distrito de Cajamarca.

Método de

Calculo Especificaciones Técnicas:
Numero de empresas de transporte urbano debidamente formalizadas que cumplen los
requisitos minimos para el transporte en el Distrito de Cajamarca.

/_f'_—_‘-?-t-.
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Sentido
Para!n_e'tro < Nidmero esp_erado del_ Ascendente — Acumulado
Medicién indicador y tipo
de agregacién
Sub Gerencia de Regulacion y Autorizaciones de Transporte - Gerencia de Transportes y
Fuente y base Seguridad Vial.
de datos
Base de datos: Registro de empresas de transporte urbano formalizadas
Paso | Responsable del indicador Actividad
No
1 Oficina fie Elaneamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Regulacién y Validacion de disponibilidad
Autorizaciones de Transporte de datos
Préceioldé 3 Sub G_erer-lcia dz Regulaciony Rec'ou:j fie da.tl(:ls {en caso no
Recoleccién y Autonzacmf\es e Transrfc’)rte estén |sp.om es)
andlisis 4 Sub Gerencia de Regulacién y Procesamiento de datos
Autorizaciones de Transporte (calculo de! indicador)
5 Sub Gerencia de Regulacién y Reporte del logro alcanzado
Autorizaciones de Transporte por el indicador
6 Sub Gerencia de Regulacion y Analisis del logro alcanzado
Autorizaciones de Transporte
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 122 135 145 155 165 195
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OELO3 Mejorar el servicio de transporte urbano y trénsito en la provincia de Cajamarca.
AEL03.01 Ordenamiento del transporte piiblico y transito implementado en beneficio del distrito de
ot Cajamarca.
Nor_nbre = Ndmero de Licencias de Conducir (Clase B) otorgadas en la provincia de Cajamarca
indicador
Contar con licencia o permiso de conducir es sumamente importante ya que son documentos
: L2 oficiales que indican a las autoridades que las personas son aptas para manejar en la ciudad pues
Justificacién .. . . . e
conocen el reglamento de transito local, tienen una buena educacion vial y saben identificar los
requerimientos mas béasicos del vehiculo menor.
Responsable del | Sub Gerencia de Regulacién y Autorizaciones de Transporte- Gerencia de Transportes y Seguridad
indicador Vial.
m_ltacnones o Incremento de conductores que manejan sin licencia de conducir.
Indicador
Sumatorio total del nimero de licencias de conducir {Clase B) emitidas.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Parque automotor autorizado por la MPC. Flota vehicular.
Sentido
Para!n_e’tro de Nimero esp_erado del- Ascendente — Acumulado
Medicién Indicador y tipo
de agregacion
Sub Gerencia de Regulacién y Autorizaciones de Transporte- Gerencia de Transportes y Seguridad
Fuente y base Vial.
de datos Base de Datos: Registro de licencia de conducir registradas en la Gerencia de Regulacién y
Autorizaciones de Transporte
Paso | Responsable del indicador Actividad
NG
1 Oficina fle P_Ianeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Regulacién y Validacidn de disponibilidad
Proceso de a =
= Autorizaciones de Transporte de datos
Recoleccion y = == -
= 3 Sub Gerencia de Regulacién y Recojo de datos (en caso no
analisis L o= .
Autorizaciones de Transporte estén disponibles)
4 Sub Gerencia de Regulacién y Procesamiento de datos
Autorizaciones de Transporte {cdlculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Regulacién y Reporte del logro alcanzado
Autorizaciones de Transporte por el indicador
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- 6 Sub Gerencia de Regulacion y Andlisis del logro alcanzado
P Autorizaciones de Transporte
. 7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
' Modemizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10000 15000 | 16000 | 17000 18000 23400
OELL03 Mejorar el servicio de transporte urbano y transito en la provincia de Cajamarca.

Programa de seguridad vial integral implementado en beneficio de la poblacién del distrito de

£1.03. .
gl Cajamarca
N . . . . .
or_nhre — Numero de transportistas, peatones y estudiantes, capacitados en seguridad vial.
Indicador
Las politicas de seguridad vial y de transporte se implementan para reducir los siniestros de
Justificacion transito, d|sm|nu1_r el impacto de accidentes de transito en puntos criticos y garantizar un
transporte sostenible y seguro.
nsabl . L. . ; . . .
:T:i?:: d:: o Subgerencia de Inspeccion y Seguridad vial- Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

Limitaciones del . . . .
et Falta de interés por parte de los usuarios de las vias y conductores

Iindicador
Sumatorio total del nimero de transportistas, peatones y estudiantes capacitados en seguridad
Método de viak
Salodo Especificaciones Técnicas
Transportistas, peatones y estudiantes capacitados en seguridad vial.
Sentido
Para!n.e'tro e Numero esp_erado de! Ascendente — Acumulado
Medicién indicador y tipo
de agregacién
Subgerencia de Inspeccién y Seguridad vial- Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.
Fuente y base
de datos

Base de datos: Registro de capacitaciones
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Paso | Responsable del Indicador Actividad
NO
1 Oficina ge Fflaneamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Inspeccién y Validacion de disponibilidad
Seguridad Vial de datos
Prbceso de 3 Subge_rencia. -de Inspeccidny Rec?jo fle da-tos {en caso no
Recoleccion y Seguridad Ylal _ estén dlsp_ombles)
andlisis 4 Subgerencia de Inspecciény Procesamiento de datos
Seguridad Vial (calculo del indicador)
5 Subgerencia de Inspeccion y Reporte del logro alcanzado
Seguridad Vial por el indicador
6 Subgerencia de Inspeccién y Andlisis del logro alcanzado
Seguridad Vial
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modemizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 6000 8000 14000 | 20000 | 26000 | 33500
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OELD3 Mejorar el servicio de transporte urbano y trinsito en la provincia de Cojomorco.
AELO3.02 Programa de seguridad vial integral implementado en beneficio de la pablacidn del distrito de
i Cajamarca
Nombre del Namero de metros cuadrados de vias urbanas con sefializacion horizontal adecuado {(marcas en
Indicador pavimento).
Las politicas de seguridad vial y de transporte se implementan para reducir los siniestros de transito,
Justificacién optimizar los servicios de salud para las victimas de siniestros viales, disminuir Ia cantidad de tramos de
vias con alta concentracién de accidentes de trdnsito y priorizar un transporte sostenible y seguro.
::e:it ::‘s;ble del ‘Subgerencia de Inspeccién y Seguridad vial- Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.
Limitaciones del | Pavimento de vias en mal estado, falta de asignacion presupuestal, insumos insuficientes y factores
Indicador climaticos.
Sumatorio total del niimero de metros cuadrados de vias urbanas con sefializacién horizontal adecuado
en el distrito de Cajamarca. (marcas en pavimento)
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Las vias urbanas estan determinadas por el niimero de vias con sefializacién horizontal adecuado del
distrito de Cajamarca
Sentido
esperado
Parametro de del
, i " - lad
Medicién Ndamero indicador y Ascendente — Acumulado
tipo de
agregacion
Subgerencia de Inspeccién y Seguridad vial- Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de vias urbanas con sefializacion adecuada
Paso | Responsable del indicador Actividad
Nﬂ
1 Oficina fie P.Ianeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
broceionie 2 Subge.rencia. de Inspecciony Validacién de disponibilidad
. Seguridad Vial de datas
Recoleccién y - " -
anélisis 3 Subgerencia de Inspeccion y Recojo de datos {en caso no
Seguridad Vial estén disponibles)
4 Subgerencia de Inspeccién y Procesamiento de datos
Seguridad Vial {célculo del indicador)
5 Subgerencia de Inspeccién y Reporte del logro alcanzado
Seguridad Vial por el indicador
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6 Subgerencia de Inspeccion y Analisis del logro alcanzado
Seguridad Vial
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modemizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
fio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
alor 883,000 m2 135,000 m2 | 145,000 m2 | 155,000 m2 | 165,000 m2 | 232,220 m2
QELO3 Mejorar el servicio de transporte urbano y trdnsito en la provincia de Cajamarca.
£1.03.02 Programa de seguridad vial integral implementado en beneficio de la poblacién del distrito de
= Cajamarca
m:nbre g3 Ndmero de vias urbanas con sefializaci6n vertical adecuada.
idicador
Las politicas de seguridad vial y de transporte se implementan para reducir los siniestros de
. = transito, optimizar los servicios de salud para las victimas de siniestros viales, disminuir la cantidad
istificacion . . . L. .
de tramos de vias con alta concentracién de accidentes de transito y priorizar un transporte
sostenible y seguro.
:-::ipc::;xble co Subgerencia de Inspeccion y Seguridad vial- Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

mitaciones del

Pavimento de vias en mal estado, falta de asignacion presupuestal, insumos insuficientes y factores

dicador climaticos.
Sumatorio total del nimero de vias urbanas con sefializacion vertical adecuada.
létodo de . . P
sleulo Especificaciones Técnicas:
Las vias urbanas estan determinadas por el niimero de vias con sefializacién vertical adecuado del
distrito de Cajamarca
Sentido
i d ., del
arafn-e't phis Nuamero esp-erado e- Ascendente — Acumulado
ledicién Indicador y tipo
de agregaci6n
Subgerencia de Inspecci6n y Seguridad vial- Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.
lente y base
: datos

Base de datos: Registro de vias urbanas con sefializacién adecuada
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Paso | Responsable del Indicador Actividad
NG
1 Oficina de P_I'aneamiento y Solicitud de reporte de logro
Modemizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de inspeccion y Validacion de disponibilidad
Seguridad Vial de datos
Bibtase.de 3 Subge_rencia. de inspecciony Rec?jo f!e da_tos {en caso no
Recoleccién y Seguridad }hal _ estén disp‘ombles)
clia 4 Subgerencia de Inspeccién y Procesamiento de datos
Seguridad Vial (célculo del indicador)
5 Subgerencia de Inspeccién y Reporte del logro alcanzado
Seguridad Vial por el indicador
6 Subgerencia de Inspeccién y Andlisis del logro alcanzado
Seguridad Vial
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modemizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 136 Unid 740 Unid | 755 Unid | 770 Unid | 785 Unid | 1390 Unid
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QELO3 Mejorar el servicio de transporte urbano y trénsito en la provincia de Cajamarca.
AELOD3.03 Infraestructura vial urbana y rural con Transitabilidad adecuada en la provincia de Cajamarca.
NSl Nudmero de kildmetros pavimentados en la zona urbana del distrito de Cajamarca.
indicador

Contar con una infraestructura vial urbana y rural adecuadas, genera la conexién
terrestre entre poblaciones para el traslado de cargas, materiales, mercancias y
personas, permitiendo realizar actividades que impulsen el desarrollo productivo
Justificacién del pais. De esta forma, se dota de accesibilidad e interconectividad a los centros
poblados y ciudades de la provincia de Cajamarca, interconectando la zona rural y
urbana en su-conjunto, de tal manera de contar con una provincia competitiva
enfocada al crecimiento econémico y desarrollo sostenible.
Res.ponsable an Gerencia de Infraestructura.
Indicador
Ly o El mejoramiento de vias urbanas depende del saneamiento fisico legal, por lo que
Limitaciones del o - . e
: el crecimiento de este indicador depende la formalizacion de fas habilitaciones
Indicador .
urbanas de la ciudad.
Sumatorio total del nimero de kilémetros de vias pavimentadas adecuadamente de la zona
urbana del Distrito de Cajamarca.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Via pavimentada es aquella que se encuentra asfaltada y que recibe una mayor cantidad de
vehiculos que pueden circular adecuadamente en la zona urbana
Sentido
Parametro de esperado del
NG -
Medicién umero indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacion
Gerencia de Infraestructura - Subgerencia de Ejecucién de Inversiones
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registro de kilémetros de vias pavimentadas adecuadamente
Paso | Responsable del Indicador Actividad
N.
Protecode 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
e L Modernizacion alcanzado en el indicador
ol y 2 Subgerencia de Ejecucién de Validacion de disponibilidad
analisis .
Inversiones de datos
3 Subgerencia de Ejecucién de Recojo de datos (en caso no
Inversiones estén disponibles)
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Subgerencia de Ejecucion de
Inversiones

Procesamiento de datos
(calculo del indicador)

Subgerencia de Ejecucion de

Reporte del logro alcanzado

Inversiones por el indicador
6 Subgerencia de Ejecucion de Andlisis def logro alcanzado
Inversiones
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
-~ Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 ] 2028
Valor 6 8 10 12 14 14
OELO3 Mejorar el servicio de transporte urbano y trénsito en la provincia de Cajamarca.
AEL03.03 infraestructura vial urbana y rural con Transitabilidad adecuada en 1a provincia de Cajamarca.
Nombre del Namero de kildémetros de caminos vecinales de la zona rural en buenas condiciones de
indicador Transitabilidad.
Contar con una infraestructura vial urbana y rural adecuadas, genera la conexion terrestre entre
poblaciones para el traslado de cargas, materiales, mercancias y personas, permitiendo realizar
Justificacién actividades que impulsen el desarrollo productivo del pais. De esta forma, se dota de accesibilidad
e interconectividad a los centros poblados y ciudades de la provincia de Cajamarca, interconectando
la zona rural y urbana en su conjunto, de tal manera de contar con una provincia competitiva
enfocada al crecimiento econémico y desarrollo sostenible.
S el . _ L. . .
Rg 'ponsable ] Subgerencia de Mantenimiento y Gestién de Caminos — Gerencia de Infraestructura
indicador
Limitaciones del | Limitacion en la disponibilidad presupuestal a nivel provincial para poder dotar de buen estado de
Indicador Transitabilidad a los mas de dos mil kilémetros de red vial vecinal que componen a la provincia.
Sumatorio total del nimero de Km de caminos vecinales de la zona rural en buenas condiciones de
Transitabilidad del distrito de Cajamarca.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Las condiciones de Transitabilidad, es el estado o condicion en que se encuentra los caminos
vecinales de la zona rural para el desplazamiento vehicular y peatonal.
Sentido
Paratn_e’tro o5 Nimero espFrado de[ Ascendente — Acumulado
Medicion Indicador y tipo
de agregacion
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Subgerencia de Mantenimiento y Gestion de Caminos — Gerencia de Infraestructura.
Fuente y base
de datos Base de datos: Registro de km de caminos vecinales de la zona rural en buenas condiciones de
Transitabilidad del distrito de Cajamarca.
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Nﬂ
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modemizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Mantenimiento | Validacién de disponibilidad
y Gestion de Caminos de datos
e 3 Subgert’encia de M.antenimiento Rec?jo f!e da_tos {en caso no
Recoleccion y y Gestion x?e Caminos == estén dxsp‘ombles)
analisis 4 Subgerencia de Mantenimiento | Procesamiento de datos
y Gestion de Caminos {cilculo del indicador)
5 Subgerencia de Mantenimiento | Reporte del logro alcanzado
y Gestion de Caminos por el indicador
6 Subgerencia de Mantenimiento | Andlisis del logro alcanzado
y Gestion de Caminos
7 Oficina de Planeamiento y incorporacion en el reporte
Modernizaciéon
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 300 370 390 410 430 450
OELO3 Mejorar el servicio de transporte urbano y transito en la provincia de Cajamarca.
AEL03.03 Infraestructura vial urbana y rural con Transitabilidad adecuada en la provincia de Cajamarca.
Nombre del Numero de Kildmetros de caminos vecinales de la zona rural con mantenimiento rutinario y
Indicador periodico.
Contar con una infraestructura vial urbana y rural adecuadas, genera la conexién
terrestre entre poblaciones para el traslado de cargas, materiales, mercancias y
personas, permitiendo realizar actividades que impulsen el desarrollo productive
Justificacion del pais. De esta forma, se dota de accesibilidad e interconectividad a los centros
poblados y ciudades de la provincia de Cajamarca, interconectando la zona rural y
urbana en su conjunto, de tal manera de contar con una provincia competitiva
enfocada al crecimiento econdmico y desarrollo sostenible.
t , . .
Res.punsable iz Subgerencia de Mantenimiento y Gestion de Caminos — Gerencia de Infraestructura
Indicador
TGS
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Limitaciones del | Limitacion en [a disponibilidad presupuestal a nivel provincial para poder dar
Indicador mantenimiento a los méas de dos mil kilémetros de red vial vecinal que componen a la provincia.
Sumatorio total del nimerc de kildmetros de caminos vecinales de la zona rural con mantenimiento
rutinario y periddico.
Método de Especificaciones Técnicas:
Calculo Conjunto de actividades que se realizan en las vias con caracter permanente para
conservar sus niveles de servicio. Estas actividades pueden ser manuales o
mecanicas
Sentido
Pardmetro de . esperado del
Medicién Numero indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacién
Subgerencia de Mantenimiento y Gestidn de Caminos ~ Gerencia de Infraestructura
Fuente y base
de datos Base de datos: Registro de kildmetros de caminos vecinales de la zona rural con mantenimiento
rutinario y periddico.
Paso | Responsable del Indicador Actividad
ND
1 Oficina gie Elaneamiento y Solicitud de reporte de logro
Modemizacién alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Mantenimiento | Validacién de disponibilidad
y Gestion de Caminos de datos
Proceso de 3 Subgen:c’enqa de h/!antenlmlento REC’OJO fie da_tos (en caso no
Recoleccién y y Gestion de Caminos estén disponibles)
anslisis 4 Subgerencia de Mantenimiento | Procesamiento de datos
y Gestidn de Caminos {célculo dei indicador)
5 Subgerencia de Mantenimiento | Reporte del logro alcanzado
¥ Gestidn de Caminos por el indicador
6 Subgerencia de Mantenimiento | Andlisis del logro alcanzado
y Gestion de Caminos
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modemizacién
Valor de Linea de Base Logros esperadas
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 265 290 320 350 390 420
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OELL04 Mejorar la gestion ambiental en I provincia de Cajamarca.
Nombre del . . - . .
i b Namero de toneladas de residuos sélidos con adecuada disposicion final.
indicador
La adecuada gestion de los residuas sélidos permite mejorar las condiciones ambientales en el ambito
. > urbano y rural de fa provincia, fa adecuada disposicion final de los residuos, reduce el riesgo de
Justificacion L o i .. .
contaminacién de los recursos naturales, principalmente por efectos de la dispersién, emision de
lixiviados y gases al ambiente, ademds del deterioro del ambiente, ademas del deterioro del entorno.
Responsable del . L. . - . p
indicador Sub Gerencia de Gestién Integral de residuos 56lidos -Gerencia de Desarrollo Ambiental.

Al o Informacién estadistica insuficiente respecto de la generacion total de residuos sélidos en la
Limitaciones del . . . L. .. . -
indicador provincia de Cajamarca, no permite mayor precision de alcance de la gestion de los residuos sélidos

en mismo ambito
Sumatorio total del niimero de toneladas de residuos sélidos que ingresan al relleno sanitario
anuales.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Se contabiliza la cantidad total de Residuos sélidos, registrados en la balanza de acceso,
contabilizando por tipo de vehiculo y generador.
Sentido
Parametro de . esperado del
N N = Ascendente — Acum
Medicién Hmero Indicador y tipo = k30
de agregacién
Municipalidad Provincial de Cajamarca — Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos-
Fuente y base Planta de tratamiento y disposicion final de residuos solidos
de datos
Base de datos: Registros de residuos sélidos que ingresan al relleno sanitario
Paso | Responsable del indicador Actividad
NO
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Pricaa e Modemizacion alcanzado en el indicador
Reco‘le:cocién 2 Sub Gerencia de Gestion Validacidn de disponibilidad
andlisis y Integral de Residuos Sélidos de datos
3 Sub Gerencia de Gestion Recojo de datos {en caso no
Integral de Residuos Sélidos estén disponibles)
4 Sub Gerencia de Gestion Procesamiento de datos
Integral de Residuos Sélidos {cdiculo del indicador)
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5 Sub Gerencia de Gestidén Reporte del logro alcanzado
Integral de Residuos Solidos por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestion Andlisis del logro alcanzado
integral de Residuos Sélidos
7 Oficina de Pianeamienio y incorporacién en el reporte
Modermizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 l 2027 2028
Valor 70,852.26 75,167 | 77,422 | 79,744 82,137 84,601
OFElL.04 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cajamarca.
AEL04.01 Gestion de Residuos sélidos de manera adecuada y tecnificada en beneficio de la poblacién
] cajamarquina.
Nm-nbre — Porcentaje de cobertura del servicio de Limpieza Piblica en el distrito de Cajamarca.
Indicador
La prestaci6n oportuna del servicio de limpieza publica, permite mejorar las condiciones ambientales
] . en el 4mbito urbano de la ciudad, con ello se reduce el riesge de contaminacién de los recursos
Justificacion . . . .
naturales, deterioro del ornato de los espacios publicos, presencia de canes en estado de abandono,
vectores entre otros
Res_ponsable get Subgerencia de Gestion integral de Residuos Sélidos- Gerencia de Desarrollo Ambiental
Indicador
Limitaciones del | Crecimiento desordenado de la ciudad, poblacién débilmente sensibilizada en manejo de residuos
Indicador salidos.
(cobertura del servicio de limpieza piblica (barrido de calles) / Total de Km de vias de la ciudad de
Cajamarca) *100
gt T Especificaciones Técnicas:
Calculo :

N° de Km de vias de atencién del servicio de limpieza piiblica.
Total, de Km de vias de la ciudad de Cajamarca atendidas por la entidad. Supuesto: los km de vias
de la ciudad se incrementan
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Sentido
Parérne’tro = Porcentaje espf:rado de'. Ascendente — No acumulado
Medicion Indicador y tipo
de agregacion
Subgerencia de Gestién integral de Residuos Sélidos- Gerencia de Desarrollo Ambiental
Fuente y base de
datos
Base de datos: Registro de cobertura del servicio de limpieza
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NO
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion .alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Gestion Validacion de disponibilidad
Integral de Residuos Sélidos de datos
3 Sub Gerencia de Gestion Recojo de datos {(en caso no
Proceso de . o1 P .
Recoleccién Integral de Residuos Sdlidos estén disponibles)
andlisis Y 4 Sub Gerencia de Gestion Procesamiento de datos
Integral de Residuos Sélidos {célculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Gestidon Reporte del Jogro alcanzado
Integral de Residuos Sélidos por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestion Andélisis del logro alcanzado
Integral de Residuos Sélidos
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
valor Ansluto 342.58 355 | 368 381 304 407
{numerador)
L el 370 380 390 400 410 420
(denominador)
Valor relativo 92% 93% 94% 95% 96% 97%
OELO4 Mejorar la gestion ambiental en la pravincia de Cajamarca.
AEL04.01 Gestion de Residuos solidos de manera adecuada y tecnificada en beneficio de la poblacién

cajamarquina.
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Nombre del Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en la
indicador fuente.
La sostenibilidad del medio ambiente y la contribucion articulada asociada a mejorar los indicadores
Justificacién de disposicion de residuos sélidos enlazado con la educacién ambiental es una las prioridades, con el
fin de poder hacer competitiva a la provincia
R nsable del . . . . . .
lnedsipc: d:: = Subgerencia de Gestién integral de Residuos Sélidos- Gerencia de Desarrolio Ambiental

Limitaciones del

Escaso compromiso de la poblacién para el proceso.de segregacion de residuos salidos inorgéanicos.
Desinformacion por parte de la poblacién de la importancia de la segregacién de residuos sélidos

Indicador ) .
inorganicos
(Total de toneladas de residuos sélidos inorgdnicos recuperados segregados en la fuente / total de
generacion anual de residuos sélidos del distrito) *100
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
N° toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados de la fuente.
Total, de residuos sélidos en general recogidos de la ciudad de Cajamarca
Sentido
Parafn'e’tro £= Porcentaje e del_ Ascendente — No acumulado
Medicién Indicador y tipo
de agregacifén
Subgerencia de Gestién integral de Residuos Sélidos- Gerencia de Desarrollo Ambiental
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registro de residuos sélidos inorganicos recuperados
Pasc | Responsable del Indicador Actividad
N°
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Gestién Validacion de disponibilidad
Proceso de integral de Residuos Solidos de datos
Recoleccién y 3 Sub Gerencia de Gestic")r? Rec’ojo de da-tos (en caso no
anlisis Integral de Residuos Sdlidos estén disponibles)
4 Sub Gerencia de Gestion Procesamiento de datos
Integral de Residuos Sélidos (célculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Gestiéon Reporte del logro alcanzado
Integral de Residuos Sélidos por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestidn Andlisis del logro alcanzado
Integral de Residuos Sélidos
AP0 PR 83
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7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion

Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Vb fibsoio 427 467 | s07 547 587 643
(numerador)
o bl 63,887 64,387 | 64,887 | 65,387 | 65,887 | 66,387
{denominador)
Valor relativo 0.67% 0.72% 0.78% 0.84% 0.89% 0.97%
OEILO4 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cajamarca.
AEL04.01 Gestion de Residuos solidos de manera adecuada y tecnificada en beneficio de la poblacién
1L cajamarquina.
Nombre del Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos orgénicos recuperados segregados en la
indicador fuente.
La segregacion de residuos solidos organicos permite que estos se reincorporen al circulo
- e productivo agricola o similar, reduce la demanda de insumos quimicos para la produccion de
Justificacion i i - - .
alimentos, la explotacién intensiva de recursos naturales, la generacion de gases y lixiviados y
permite la ampliacion de la vida til del relleno sanitario
|
::Ei::::ble de Subgerencia de Gestion integral de Residuos Sélidos- Gerencia de Desarrollo Ambiental
Limitaciones del | Informacion estadistica real de la generacién total de residuos sélidos.
Indicador Informacion estadistica generada por los recicladores informales.
{Total de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados segregados en la fuente/ total de
generacion anual de residuos sélidos del distrito) *100
Método de Especificaciones Técnicas:
Calculo Se realizard la sumatoria del total de residuos ingresados al relleno sanitario del servicio de

Limpieza Pudblica {del afio base) y el total de residuos sélidos organicos segregados, sobre el cual
se determinara la proporcionalidad de ambos. Supuesto: la generacion de residuos sélidos se
incrementa
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Sentide
Paral_'n-e’tro de Porcentaje esmedo de{ Ascendente — No acumulado
Medicién indicador y tipo
de agregacidn
Subgerencia de Gestion integral de Residuos Sdlidos- Gerencia de Desarrollo Ambiental
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registro de residuos sélidos inorganicos recuperados
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NG
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacidn alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Gestion Validacién de disponibilidad
Integral de Residuos Sdlidos de datos
3 Sub Gerencia de Gestion Recojo de datos (en caso no
Proceso de . . Lo .
Recoleccion Integral de Residuos Solidos estén disponibles)
analisis ¥ 4 Sub Gerencia de Gestién Procesamiento de datos
Integral de Residuos Sdlidos {calculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Gestién Reporte del logro alcanzado
Integral de Residuos Solidos por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestion Angdlisis del logro alcanzado
Integral de Residuos Solidos
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacién
Valor de Linea de Base
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
VelorAbsohng 1290 1340 | 1390 | 1440 | 1400 | 1538
{numerador)
by 63887 64587 | 65087 | 65587 | 66087 | 66587
{denominador)
Valor relativo 2.02% 2.07% 2.14% 2.20% 2.25% 2.31%
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OEL.O4 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cajamarca.
AEL04.02 Programa de Educacion ambiental implementado para Ia poblacién del distrito de Cajamarca.
m:::::):’el Ndmero de instituciones locales que implementan planes de Ecoeficiencia en sus operaciones.
Incorporar la gestion ecoeficiente de las instituciones y/o empresas locales permite reducir la
Justificacién demanda de consumo de energia, papel, agua y recursos logisticos y lograr con ello el menor impacto
ecolégico posible y al mismo tiempo, ser agentes de ahorro
Responsable del . . . . .
. Sub Gerencia de Gestién Ambiental — Gerencia de Desarrollo Ambiental.
indicador
Limitaciones del | Informacién estadistica escasa, de la identificacion de instituciones que implementen acciones de
indicador ecoeficiencia en el distrito de Cajamarca.
Sumatorio total del nimero de instituciones del distrito de Cajamarca que implementan planes de
Ecoeficiencia.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Se contabiliza la cantidad total de instituciones que implementan planes de Ecoeficiencia a partir
del registro y capacitacion por parte de la Institucion.
Sentido
Parametro de . esperado del
. 2 N —Acumu
Medicin Ndmero Indicador y tipo Ascendente lado
de agregacion
Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Gerencia de Desarrollo Ambiental.
Fuente y base
de datos
Base de datos:
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Proceso de he
e > 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Recoleccion y = el
andlisis Modernizacidén alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Gestion Validacién de disponibilidad
Integral de Residuos Sélidos de datos
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3 Sub Gerencia-de Gestion Recojo de datos (en casoc no
Integral de Residuos Sélidos estén disponibles)
4 Sub Gerencia de Gestion Procesamiento de datos
Integral de Residuos Sélidos (célculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Gestion Reporte del logro alcanzado
Integral de Residuos Sélidos por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestion Analisis de! logro alcanzado
Integral de Residuos Solidos
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10 82 92 102 112 132
|
OEIL.O4 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cajamarca.
AEL04.02 Programa de Educacién ambiental implementado para la poblacién del distrito de Cajamarca.
Nombre del , o ..
indicador Numero de Instituciones que participa del programa EDUCCA.
Incorporar la participacidn de las instituciones, especialmente Instituciones Educativas al
: 3 programa EDUCCA, permite fortalecer la articulacion interinstitucional para generar espacios de
Justificacion I -, i - P . . )
sensibilizacién y educacién ambiental que incorporen habitos y practicas orientadas al cuidado del
ambiente y de los recursos naturales
Res'po g Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Gerencia de Desarrolio Ambiental.
Indicador
g Reporte limitado al plan de accién de la Municipalidad Provincial de Cajamarca. No incorpora las
Limitaciones del . iy . N . .
indicador acciones de Educacién Ambiental de Instituciones educativas que desarroffan actividades de

manera paralela en el marco de su plan curricular.
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Sumatoria total del nimero de instituciones del distrito de Cajamarca que participan del programa

EDUCCA.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Se contabiliza la cantidad total de instituciones que implementan las actividades programadas en
el Plan EDUCCA por parte de la municipalidad.
Sentido
Parametro de . esperado del
Medicién Ndmero indicador y tipa Ascendente — Acumulado
de agregacion
Sub Gerencia de Gestién Ambiental — Gerencia de Desarrolio Ambiental.
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros del programa EDUCCA
Paso | Responsable del Indicador Actividad
N°
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacién alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Gestién Validacion de disponibilidad
Ambiental de datos
3 Sub Gerencia de Gestion Recojo de datos {en caso no
Proceso de . el i
Recoleccién Ambiental estén disponibles)
andlisis y 4 Sub Gerencia de Gestién Procesamiento de datos
Ambiental {célculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Gestion Reporte del logro alcanzado
Ambiental por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestién Andlisis del logro alcanzado
Ambiental
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacidn en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2G24 2025 2026 2027 2028
Valor 57 84 84 98 98 108

88
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~ OELD4 Mejorar Ia gestion ambiental en la provincia de Cajomarca.
-~ AELO04.03 Recuperacién de los servicios ecosisiémicos para adaptacion al cambio climatico de forma oportuna
= en la provincia de Cajamarca.
Nou:nhre = Namero de hectareas degradadas intervenidas.
Indicador
- Justificacin Medir la incidencia de la intervencién publica en las dreas degradadas de la provincia de Cajamarca,
~ para la recuperacién de los servicios ecosistémicos.
Res-ponsable g Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Gerencia de Desarrollo Ambiental.
Indicador
e o inventario de dreas degradadas no actualizado
Indicador
Sumatoria total del nimero de hectareas de dreas degradadas de la Provincia de Cajamarca
intervenidas para la recuperacion de sus servicios ecosistémicos.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Se contabiliza la cantidad total de hectareas identificadas en los proyectos de inversitn y/o planes
de intervencién sobre las que se determina el déficit de la demanda.
Sentido
Parametro de , esperado del
" . te —
Medicién Nimero Indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacion
Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Gerencia de Desarrollo Ambiental.
Fuente y base
de datos
Base de datos: SINIA
Paso | Responsable del indicador Actividad
NB
Frosc= ?e 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Recoleccion y —— .
anslisis Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Gestidn Validacién de disponibilidad
Ambiental de datos
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Indicador

3 Sub Gerencia de Gestion Recojo de datos (en caso fio
Ambiental estén disponibles)
4 Sub Gerencia de Gestién Procesamiento de datos
Ambiental - (cdiculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Gestidn Reporte del logro alcanzado
Ambiental por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestion Analisis del logro alcanzado
Ambiental
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
‘Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 200 250 250 250 280
OElL.O4 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cajamarca.
Recuperacion de los servicios ecosistémicos para adaptacion al cambio climatico de forma oportuna
AFE1.04.03 . o
en la provincia de Cajamarca.
Norlnbre o=t Nimero de metros cuadrados de areas verdes por habitante en la zona urbana de Cajamarca.
indicador
=, Evaluar la tendencia de! gobierno local en la incorporacién y gestion de las dreas verdes urbanas de
Justificacion . . .
manera comparativa con el parametro establecido por la OMS
Responsable del . -, . - .
. Sub Gerencia de Gestién Ambiental — Gerencia de Desarrolio Ambiental.
Indicador
Limitaciones del

El indicador solo se contabiliza dreas verdes publicas
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Sumatorio total del nimero de metros cuadrados de areas verdes * habitante.

Método de . . .
Calcul Especificaciones Técnicas:
Se contabiliza Iz cantidad metros cuadrados de dreas verdes que administra el drea de Parques y
Jardines de la entidad.
Sentido
Parai:nftm = Numero de Ascendente — Acumulado
Medicién Indicador y tipo
de agregacion
Sub Gerencia de Gestién Ambiental — Gerencia de Desarrollo Ambiental.
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registro de areas verdes
Paso | Responsable del Indicador Actividad
No
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Gestion Validacién de disponibilidad
Ambiental de datos
3 Sub Gerencia de Gestion Recojo de datos (en caso no
Proceso de - o .
Recoleccion Ambiental estén disponibles)
analisis y 4 Sub Gerencia de Gestion Procesamiento de datos
Ambiental {célculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Gestion Reporte del logro alcanzado
Ambiental por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestion Andlisis del logro alcanzado
Ambiental
7 Oficina de Planeamiento y incorporacién en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 14 1.70 1.75 1.80 185 190
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OELO4 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cajamarca.
AEL04.04 Plan de Fiscalizacién Ambiental implementado en el distrito de Cajamarca.
Nombre del . . . . . _ .
indicador Nimero de establecimientos comerciales fiscalizados ambientalmente en el distrito de Cajamarca
Medir la incidencia y cobertura de la intervencién publica en las actividades de fiscalizacion
Justificacién ambiental en el marco del Plan Anual de Fvaluacién y Fiscalizacién Ambiental de la MPCy las
competencias institucionales
Res.ponsable o Sub Gerencia de Gestién Ambiental — Gerencia de Desarrollc Ambiental.
Indicador
Limitaciones del | informacion estadistica limitada respecto al total de establecimientos comerciales, no permite
Indicador medir el alcance del PLANEFA
Sumatoria total del nimero de establecimientos del distrito de Cajamarca fiscalizados en el marco
del PLANEFA de la municipalidad.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Se contabiliza la cantidad total de establecimientos reportados como comercios fiscalizados con sus
respectivos medios de verificacién.
Sentido
Pardmetro de , esperado del
2 f 2 te — lad
Medicién Ndmero Indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacion
Sub Gerencia de Gestidon Ambiental — Gerencia de Desarrollo Ambiental.
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de PLANEFA
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NI
Proceso d? 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Recolecciony = -
analisis Modernizacion alcanzado en el indicador

Sub Gerencia de Gestion
Ambiental

Validacion de disponibilidad
de datos

92
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= 3 Sub-Gerencia de Gestion Reeojo de-datos (en casono
Ambiental estén disponibles)
- 4 Sub Gerencia de Gestién Procesamiento de datos
’ Ambiental _| (cdlculo delindicador}
5 Sub Gerencia de Gestion Reporte del logro aicanzado
Ambiental por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestion Andlisis del logro alcanzado
—~ Ambiental
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 620 700 750 750 800 850
OEL.04 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cajamarca.
AEL04.04 Plan de Fiscalizacion Ambiental implementado en el distrito de Cajamarca.
Nor.nbre = Numero de viviendas fiscalizadas ambientalmente en el distrito de Cajarnarca.
Indicador
Medir la incidencia y cobertura de la intervencién publica en las actividades de fiscalizacion
Justificacion ambiental en el marco dei Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental de la MPCy de las
competencias institucionales.
Res'ponsable = Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Gerencia de Desarrollo Ambiental.
Indicador
Umnta A El indicador solo contabiliza viviendas urbanas
indicador
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Sumatoria total del nitmero de viviendas fiscalizadas al afio.

Método de . . T
Caleulo Especificaciones Técnicas:
Se contabiliza la cantidad total de viviendas reportados como viviendas fiscalizadas con sus
respectivos medios de verificacion.
Sentido
Parametro de . esperado del
Medicién Nimere indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacion
Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Gerencia de Desarrollo Ambiental.
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registro de viviendas fiscalizadas
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NO
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Gestidn Validacion de disponibilidad
Ambiental de datos
3 Sub Gerencia de Gestién Recojo de datos {en caso no
Proceso de ) g .
Recoleccion Ambiental estén disponibles)
anlisis y 4 Sub Gerencia de Gestion Procesamiento de datos
Ambiental (célculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Gestidn Reporte del logro alcanzado
Ambiental por el indicador
6 Sub Gerencia de Gestidon Andlisis del logro alcanzado
Ambiental
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 1500 1500 1500 1500 1500
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& OFELD5 Reducir la Inseguridad Ciudadana en la provincia de Cajamarca
Nor.nbre oel Porcentaje de denuncias que atentan contra la seguridad ciudadana
Indicador
Justificacié !Vle_dlr la_V|ct|r-n|%ac10n en la Zona urbana del distrito de Cajamarca, con la finalidad de disminuir la
incidencia delictiva.
Res.ponsabie = Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador
:.::iﬁ:l;nes Bl falta de personal operativo, inadecuado sistema de comunicacion, limitado recursos logisticos
{NGmero de denuncias que atentan contra la seguridad ciudadana recibidas / Nimero total de
pobladores de la zona urbana del distrito de Cajamarca) *100
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Nimero de denhuncias registrado en el sistema SISCOP- MININTER. Supuesto: La poblacion se
incrementa
Sentido
Pardmetro de . esperado del
Medicin Porcentaje indicador ¥ tipo Descendente — No acumulado
de agregacion
SISCOP- MININTER- Gerencia de Seguridad Ciudadana
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registro de denuncias en comisarias de Cajamarca
Valor de Linea de Base Logros esperados
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NU
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
‘_l? 2 Gerencia de Seguridad Validacion de disponibilidad
Recoleccién y .
andlisis Ciudadana de datos
3 Gerencia de Seguridad Recojo de datos {en caso no
Ciudadana estén disponibles)
4 Gerencia de Seguridad Frocesamiento de datos
Ciudadana (cilculo del indicador)
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5 Gerencia de Seguridad Reporte del logro alcanzado
Ciudadana por el indicador
6 Gerencia de Seguridad Analisis del logro alcanzado
Ciudadana
7 Oficina de Planeamiento y incorporacién en el reporte
Modernizacion
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
e ROalo 2980 3010 | 2950 | 2800 | 2830 | 365
{(numerador}
Yalor Abeclote 182971 184,821 | 186,671 | 188,521 | 150,371 | 192,221
{denominador)
Vator refativo 1.63% 1.63% | 1.58% 1.53% 1.48% 0.19%
OELOS Reducir la Inseguridad Ciudadana en la provincia de Cajamarca
AEL05.01 Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana implementada en la provincia de Cajamarca.
Nombre de! . . .. L )
indicador Porcentaje de Implementacion def Plan de Accién Provinciat de Seguridad Ciudadana.
Orientary coordinar las acciones en materia de seguridad ciudadana, con las organizaciones sociales
Justificacion y las instituciones publicas representadas en el COPROSEC, garantizando la seguridad la paz, el
cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales en Cajamarca.
Res.ponsable det COPROSEC- Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador
Limitaciones del | Alto nimero de solicitudes para atencién, Insuficiente personal de Seguridad, limitade recursos
Indicador logisticos.
{Porcentaje de implementacion del Plan de Accidn Provincial de Seguridad Ciudadana alcanzado/
Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana) *100
. Especificaciones Técnicas:
Método de = ; . . . L . .
Calculo Poblacién que percibe la inseguridad ciudadana, eficiencia del servicio a las atenciones oportunas

que recibe la poblacidn en casos de seguridad en la zona urbana en el distrito de Cajamarca,
Poblacion de la zona urbana debidamente encuestada sobre atenciones oportunas en seguridad en
el distrito de Cajamarca

Total de la poblacién urbana del distrito de Cajamarca
Do
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Sentido
Parametro de . esperado del
- Medicién Porcentaje Indicador y tipo Ascendente — No acumulado
de agregacion
COPROSEC- Gerencia de Seguridad Ciudadana
Fuente y base
de datos
Base de datos: Indicadores de COPROSEC
Paso | Responsable del indicador Actividad
NO
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modemnizacién alcanzado en & indicador
2 Gerencia de Seguridad Validacion de disponibilidad
Ciudadana de datos
3 Gerencia de Seguridad Recojo de datos (en caso no
Proceso de R . .
Recoleccién Ciudadana estén disponibles)
andlisis B 4 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos
Ciudadana {calculo del indicador)
5 Gerencia de Seguridad Reporte del logro alcanzado
Ciudadana por el indicador
6 Gerencia de Seguridad Analisis del logro alcanzado
Ciudadana
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 20256 2027 2028
ol 1 025 | 025 025 | 025 | 025
{numerador)
Valor Atfsoluto 1 1 1 1 1 1
(denominador)
Valor relativo 100% 25% 25% 25% 25% 25%
OELGS Reducir la inseguridad Ciudadana en Ia provincia de Cajamarca
Programas de prevencion contra la violencia de la Mujer implementados en la provincia de
AELD5.02 .
Cajamarca.
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Nor_nbre 2 Ndmero de actividades de Prevencion de Violencia contra la Mujer.
Indicador
. o Poblacion de la zona urbana de la provincia de Cajamarca que reciben atencion oportuna en caso
Justificacion . . .
de violencia contra la mujer.
Res_ponsable = Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador

Limitaciones del

Poblacion de familias que no denuncian de manera oportuna la violencia familiar

Indicador
Sumatorio total del niimero de casos de violencia atendidos.
Método de Especificaciones Técnicas:
Calculo Caso de violencia Familiar que han sido atendidos oportunamente en la zona urbana en el distrito
de Cajamarca.
Total, de casos de violencia familiar en el distrito de Cajamarca segtin el mapa de violencia familiar
que tiene el frente policial de Cajamarca.
Sentido
Parametro de . esperado del
—A |
Medicion Numero iRtioador v tipn Ascendente — Acumulado
de agregacién
Municipalidad Provincial de Cajamarca — Gerencia de Seguridad Ciudadana
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de denuncias en las comisarias de Cajamarca
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NO
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Seguridad Validacién de disponibilidad
Proceso d Ciudadana de datos
.? 3 Gerencia de Seguridad Recojo de datos {en caso no
Recoleccién y ) P .
andlisis Ciudadana estén disponibles)
4 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos
Ciudadana {calculo del indicador)
5 Gerencia de Seguridad Reporte del logro alcanzado
Ciudadana por el indicador
6 Gerencia de Seguridad Andlisis del logro alcanzado
Ciudadana
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7 Oficina de Planeamiento y
Modernizacién

incorporacioi en €l reporte

Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10 10 12 15 18 21
OELO5 Reducir la Inseguridad Ciudadana en la provincia de Cajamarca

AEL05.03 Patrulflaje municipal permanente en beneficio de la poblacion cajamarquina.
Nor.nbre & Nidmero de Patrullajes Mixtos realizados con las juntas vecinales.
Indicador
Justificacién Promover la participacién vecinal en Seguridad Ciudadana
Res-ponsable o. Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador
lelrtauones gel Poca participacion e interés de los vecinos en intervencion de las rondas mixtas.
Indicador

Sumatorio total del Nvimero de patrullajes mixtos realizados con las juntas vecinales.
Método de . . -
Calculo Especificaciones Técnicas:

Patrullajes mixtos ejecutados en zona urbana en el distrito de Cajamarca.

Total de patrullajes mixtos ejecutados en el distrito de Cajamarca segiin el mapa de del delito.

Sentido
Pardmetro de . esperado del
Medicién Namero Indicadory tipo Ascendente — Acumulado
de agregacién

Fuente y base L o . . . .
4B Do Municipalidad Provincial de Cajamarca — Gerencia de Seguridad Ciudadana
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i Base de datos: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Paso | Responsable del Indicador Actividad
ND
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Seguridad Validacidn de disponibilidad
Ciudadana de datos
3 Gerencia de Seguridad Recojo de datos {en caso no
Proceso de . oy .
Recoleccid Ciudadana estén disponibles)
andlisis v 4 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos
Ciudadana (calculo del indicador)
5 Gerencia de Seguridad Reporie dellogro alcanzado
Ciudadana por el indicador
6 Gerencia de Seguridad Andlisis del logro alcanzado
Ciudadana
7 Oficina de Planeamiento y incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10 20 24 28 32 24
OELO5 Reducir la Inseguridad Ciudadana en la provincia de Cajamarca
AEL05.04 Sistema de Seguridad Ciudadana fortalecida en el distrito de Cajamarca.
Nol‘nbre e Namero de Mddulos de Atencién Répida Comunitaria implementados.
Indicador
Justificacion Descentralizar los servicios de Serenazgo y Proporcionar intervenciones inmediatas a la poblacidn.
Res-| el Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador
le'lta(:lones = Falta de Recursos Financieros e Infraestructura adecuada, falta de personal operativo
Indicador
Sumatoria total del nimero de médulos de atencién rapida implementados
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Implementacién de Mddulo de atencion rapida comunitario por afio
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B Sentido
Parametro de . esperado del
Medicién Namero indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacion
Municipalidad Provincial de Cajamarca — Gerencia de Seguridad Ciudadana
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Nﬂ
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en.el indicador
2 Gerencia de Seguridad Validacion de disponibilidad
Ciudadana de datos
3 Gerencia de Seguridad Recojo de datos (en caso no
Proceso de . L .
Recoleccion Ciudadana estén disponibles)
anslisis y 4 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos
Ciudadana {cdlculo del indicador)
5 Gerencia de Seguridad Reporte del logro alcanzado
Ciudadana por el indicador
6 Gerencia de Seguridad Anglisis del logro alcanzado
Ciudadana
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacidn en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 7 2 2 2 2 7
OEl.06 Mejorar la Gestion de riesgo desastres en la provincia de Cajamarca.
:‘:?;:;fel Niimero de evaluaciones de dafios originados por desastres naturales en ia provincia de Cajamarca

Contar con una identificacion y registro cualitativo y cuantitativo de la extensién, gravedad y
localizacién de los efectos de una emergencia, permitiendo actuar de manera rapida y oportuna en la
Justificacién toma de decisiones en el ambito jurisdiccional {decisiones acerca de dénde, cudndo y qué clase de
ayuda debe prestarse en orden prioritario), asi como de base para el establecimiento de ios planes
especificos de respuesta a las emergencias a todo nivel y los planes de rehabilitacién.

Responsable del | Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres- Centro de Operaciones de Emergencia Provincial

indicador (COEP)
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Limitaciones del | No se reportan todas las emergencias suscitadas, y falta de logistica para realizar dichas
Indicador evaluaciones {personal capacitado, movilidad, equipos)
Sumatoria total del nimero de evaluaciones de dafios reportadas y registradas, por familia afectada
Método de y damnificada.
et Especificaciones Técnicas:
evaluaciones de dafios reportadas y registradas
Sentido
Parafnit figde Nimero espgado del_ Ascendente — Acumulado
Medicion Indicador y tipo
de agregacién
Municipalidad Provincial de Cajamarca- Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres- Centro de
Fuente y base Operaciones de Emergencia Provincial {COEP)
de datos
Base de datos: Registros del COEP
Paso | Responsable del Indicador Actividad
ND
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacidn alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Gestion del Validacion de disponibilidad
Riesgo de Desastres de datos
3 Subgerencia de Gestién del Recojo de datos (en caso no
Praoceso de . iy .
Recoleccion Riesgo de Desastres estén disponibles)
andlisis y 4 Subgerencia de Gestion del Procesamiento de datos
Riesgo de Desastres {calculo del indicador)
5 Subgerencia de Gestion del Reporte del logro alcanzado
Riesgo de Desastres por el indicador
6 Subgerencia de Gestion del Andlisis del logro alcanzado
Riesgo de Desastres
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 136 200 225 250 275 22
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OFEL.06 Mejorar la Gestion de riesgo desastres en la provincia de Cajamarca.
AEL06.01 Acciones de respuesta implementadas ante situaciones de desastres naturaies en ia provincia de
it Cajamarca.
Nombre del Numero de atenciones a-emergencias por desastres naturales en la poblacién vulnerable de la
Indicador provincia de Cajamarca

Contar con un registro consolidado y detallado de los dafios a la vida, salud, vivienda y medios de
vida de la poblacién, asi como los dafies a la infraestructura piblica diversa ocasionados por
fendmenos de origen natural o por la accién humana, a fin de determinar las necesidades para la
atencion eficiente y oportuna a la poblacién damnificada y afectada.

Justificacidn

Responsahle del | Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres- Centro de Operacicnes de Emergencia Provincial
Indicador {COEP)

Limitaciones del | Personal no capacitado, deficiente logistica (vehiculos, equipes, maquinaria, bienes de ayuda
indicador humanitaria, combustible})

Sumatoria total del niimero de atenciones a emergencias: poblacion afectada y damnificada.

Método de
e Especificaciones Técnicas: Atenciones a emergencias.
Sentido
Paréfne’tro e Nimero esp'e iz del- Ascendente — Acumulado
Medicion Indicador y tipo
de agregacion
Municipalidad Provincial de Cajamarca- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres- Centro
Fuente y base de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP)
de datos
Base de datos: Registros del COEP
Paso | Responsable del Indicador Actividad
P d 2l
i .,e 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Recoleccion y a S g
andlisis Modernizacién alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Gestidn del Validacion de disponibilidad
Riesgo de Desastres de datos
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3 Subgerencia de Gestién del Recojo de datos (en caso no
Riesgo de Desastres estén disponibles)
4 Subgerencia de Gestion del Procesamiento de datos
Riesgo de Desastres {célculo del indicador)
5 Subgerencia de Gestién del Reporte del logro alcanzado
= Riesgo de Desastres por el indicador
6 Subgerencia de Gestion del Andlisis del logro alcanzado
Riesgo de Desastres
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizaci6n
Valor de Linea de Base Logros esperados
.| Ao 2020 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 70 Q0 100 110 120 148
OFEI.06 Mejorar la Gestion de riesgo desastres en la provincia de Cajamarca.

Estimacidn del riesgo de desastre de origen natural y socio natural implementado en la provincia

natural y socio natural

AEL06.02 .
de Cajamarca.
Nombre del . . L, .
i Ndmero de zonas vulnerables con evaluaciones con determinacién de riesgo.
Indicador
2 A Generar informacién y estudios para la prevencién y reduccién del riesgo de desastres de origen
Justificacion

Responsable del

Indicador Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del
indicador

No se cuenta con Evaluadores de Riesgo (EVAR) acreditados en la Entidad, ni recursos asignados
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gﬂl Odl L Sumatoria del nmero total de zonas vulnerables con evaluaciones con determinacién de riesgo.
Sentido
Paréfn‘e‘tro e Ndmero esp.erado; de! Ascendente ~ Acumulado
Medicién Indicador y tipo
de agregacidn
Gerencia de Seguridad Ciudadana- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NQ
1 Oficina de Pianeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacién alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Gestidn del Validacidon de disponibilidad
Riesgo de Desastres de datos
3 Subgerencia de Gestidn del Recojo de datos {en caso no
Proceso de . - .
Recoleccion Riesgo de Desastres estén disponibles)
andlisis y 4 Subgerencia de Gestion del Procesamiento de datos
Riesgo de Desastres (cdiculo del indicador)
5 Subgerencia de Gesti6n del Reporte del logro alcanzado
Riesgo de Desastres por el indicador
6 Subgerencia de Gestidn del Analisis del logro alcanzado
Riesgo de Desastres
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
‘Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 1 0 1 6
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OEI.D6 Mejorar la Gestion de riesgo desastres en la provincia de Cajamarca.
AEL06.03 Programa de desarrollo de capacidades en Gestién de Riesgo de Desastres implementado para la
) poblacion.
Nombre del Numero de participantes certificados en cursos bésicos y especializados en materia de Gestidn del
indicador Riesgo de Desastre y Adaptacién al Cambio Climético.
Fortalecer las capacidades en gestién prospectiva y correctiva del riesgo de desastres ante
Jastificacidn | inundaciones y movimientos en masa de los servidores publicos y voluntarios de la Municipalidad
Provincial y distritales.
L .l Sl Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
indicador
:_:'r;::::l;nadel Limitade o nulo presupuesto para capacitar al personal en Gestién del Riesgo de Desastres.
Sumatorio total del niimero de participantes certificados en cursos basicos y especializados en
Método de materia de Gestién del Riesgo de Desastre y Adaptacion al Cambio Climético.
Sl Especificaciones Técnicas:
Personal capacitado en Gestién del Riesgo de Desastres.
Sentido
Parametro de , -esperado-del
. b g As te—A i
Medicidn Nimero Indicador y tipo cendente — Acumulado
de agregacién
Gerencia de Seguridad Ciudadana- Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
Fuente y base
de datos Base de datos: Registro de participantes en cursos basicos'y especializados en matetia de Gestion
del Riesgo de Desastre y Adaptacién al Cambio Climético.
Paso | Responsable de! indicador Actividad
Proceso de N°
::;;::?:uon y 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro

Modernizacion alcanzado en el indicador
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2 Subgerencia de Gestion del Validacion de disponibilidad
Riesgo de Desastres de datos
3 Subgerencia de Gestién del Recojo de datos (en caso no
Riesgo de Desastres _estén disponibles)
4 Subgerencia de Gestion del Procesamiento de datos
Riesgo de Desastres {calculo del indicador)
5 Subgerencia de Gestién del Reporte del logro alcanzado
Riesgo de Desastres por el indicador
6 Subgerencia de Gestién del Andlisis del logro alcanzado
Riesgo de Desastres
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacién
Valor detinea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1 6 8 10 12 22
OELO6 Mejorar la Gestidn de riesgo desastres en la provincia de Cajamarca.
AEL06.04 Centros de Operaciones de Emergencia Local {COEL) implementados en la provincia de
e Cajamarca.
Noninbre s= Namero de Centros de Operaciones Distritales implementados
Indicador
Contar con una infraestructura adecuada a las necesidades de este tipo, orientada a la
¢ - -administracion, atencién y prevencién de riesgos que involucren a la ciudadania en conjunto,
Justificacién . e ) . . . .
segtin los “Lineamientos para la organizacién y funcionamiento de los Centros de Operaciones de
Emergencia — COE.
Responsable del | Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres- Centro de Operaciones de Emergencia
indicador Provincial (COEP)
Limitaciones del | Limitado recurso para la implementacién o mejoramiento de los Centros de Operaciones de
Indicador Emergencia Local, segtin lo establecido en Resolucién Ministerial N.* 258-2021-PCM.




"}}'))})'}}m'ﬁ

Plan Estratégico Institucional de Municipalidad Provincial de Cajamarca 2024 — 2028 ampliado

Sumatoria total del nimero de Centros de Operaciones Distritales Implementados.

Método de
Cailculo . . .. . -
Especificaciones Técnicas: Centros de Operaciones Distritales Implementados
Sentido
Parayw-e'tro-de Namero esperadedel Ascendente — Acumulado
Medicion Indicador y tipo
de agregacién
Municipalidad Provincial de Cajamarca- Subgerencia de Gestién de! Riesgo de Desastres- Centro
Fuente y base de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP)
de datas
Base de datos: Registros del COEP
Paso | Responsable de! Indicador Actividad
Nﬂ
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Gestion del Validacion de disponibilidad
Riesgo de Desastres de datos
s 3 St_.lbgerencia de Gestion del Rec’ojo fie da‘tos (en caso no
Recoleccion Riesgo de Desasires estén disponibies) |
andlisis v 4 Subgerencia de Gestidn del Procesamiento de datos
Riesgo de Desastres {célculo del indicador)
5 Subgerencia de Gestion del Reporte del logro alcanzado
Riesgo de Desastres por el indicador
6 Subgerencia de Gestion del Andlisis del logro alcanzado
Riesgo de Desastres
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor i 3 6 9 12 i5
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OELO7 Promover el desarrollo de las actividades econémicuas en la provincia de Cajamarca.
Nombre del Numero de negocios formalizados funcionando de acuerdo a normatividad en la provincia de
Indicador Cajamarca.

La Gestion municipal contribuye con mejorar la competitividad, enfocindose en el orden de las
Justificacién actividades econémicas, organizaciones empresariales que logren su funcionamiento, contribuyendo
al desarrollo econémico y sostenible de la provincia de Cajamarca
sa . ol ; p— . .
Res_pon et Gerencia de Desarrollo Econémico- Subgerencia de Comercializacién y Licencias
Indicador
Limitaciones del | Establecimientos que no cumplen con los requisitos para funcionar. Negocios
Indicador que no cuentan con Licencia de Funcionamiento.
Sumatoria total del nimero de Licencias de Funcionamiento emitidas al mes.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Licencias de Funcionamiento emitidas al mes por el 4rea responsable
Sentido
Parametro de esperado del
g I ; F cendente — Acumulado
Medicion jiumero Indicador y tipo G €
de agregacién
Gerencia de Desarrollo Econémico- Subgerencia de Comercializacién y Licencias
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrolio Econémico
Paso | Responsable del Indicador Actividad
ND
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacién alcanzado en el indicador
Proceso de = TP . =
32 2 Subgerencia de Validacion de disponibilidad
Recoleccidén y e . .
andlisis Comercializacién y Licencias de datos
3 Subgerencia de Recojo de datos (en caso no
Comercializaci6n y Licencias estén disponibles)
4 Subgerencia de Procesamiento de datos
Comercializacion y Licencias (cdlculo del indicador)




Plan Estratégico Institucional de Municipalidad Provincial de Cajamarca 2024 - 2028 ampliado

5 Subgerencia de

Comercializacidn y Licencias

Reporte del logro alcanzado

por el in

dicador

6 Subgerencia de

Comercializacion y Licencias

Andlisis del logro alcanzado

Especificaciones Técnicas: Productores beneficiados con proyectos cerrados en la Provincia

Cajamarca. Supuesto el nimero de productores se incrementa

7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en ef reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1000 1092 1200 1320 1450 1550
OELO7 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en o provincia de Cajamarco.

AEL07.01 Fortalecimiento de las cadenas productivas en la provincia de Cajamarca.
z:::;tfe’ Porcentaje de productores beneficiados con proyectos cerrados en Ia provincia Cajamarca.

La ejecucién de proyectos contribuird a mejorar la calidad de vida de los productores y el desarrollo

’ 2 de la comunidad; asi mismo se impulsara el crecimiento de la productividad mediante la mejora del

Justificacién . . . . . - -

capital humano, fomentando la innovacién tecnolégica y estimulando la inversién del sector

privado.
Responsable del | Subgerencia de Productividad y Promocidn de la lnversion — Gerencia de
Indicador Desarrollo Econémico
Limitaciones del | Bajo porcentaje de productores formalizados, poco interés de los productores para participar en
Indicador proyectos, burocracia administrativa en la entidad.

(Productores beneficiados con proyectos cerrades en la Provincia Cajamarca / total de

e *

Método de productores de {a provincia) * 100
Calculo
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Sentido
Parametro de . -esperado del
Medicién Porcentaje indicador y tipo Ascendente — No acumulado
de agregacion
Subgerencia de Productividad y Promocién de la Inversién — Gerencia de
Fuente y base Desarrollo Econémico
de datos
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Productividad y Promocidn. de la Inversidn
Paso | Responsable del indicador Actividad
ND
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
‘Maodernizacidn alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Productividad y | Validacion de disponibilidad
Promaocién de la inversién de datos
3 Subgerencia de Productividad y | Recojo de datos (en caso no
Proceso de .. ., P .
Recoleccidn Promocidn de [a Inversion estén disponibles)
& K 4 Subgerencia de Productividad y | Procesamiento de datos
analisis -, .. . -
Promocidn de la Inversién (caiculo del indicador)
5 Subgerencia de Productividad y | Reporte del logro alcanzado
Promocidn de la Inversion por el indicador
6 Subgerencia de Productividad y | Andlisis del logro alcanzado
Promocidn de fa Inversion
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en ef reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor Absakito 57 7 85 95 113 | 125
{numerador)
e 631 81 | 731 | 78 | &1 | ss
{denominador)
Valor relativo 9% 10% 11.6% 12.6% 13.5% 14.20
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OEILO7 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de Cajamarca.
AEL07.01 Fortalecimiento de las cadenas productivas en la provincia de Cajamarca.
Nombre del . .. i .
r | rca.
Indicador Numero de planes de negocio implementados en la provincia de Cajamarca
Los Planes de negocio, Promueven la competitividad y sostenibilidad de las cadenas productivas,
o mediante el desarrollo, adaptacion, mejora o transferencia de tecnologia, puede considerar Ia
Justificacién. . : = - e e =
transferencia de: equipos, maquinaria, infraestructura, insumos, materiales y servicios para la gestién
eficiente de los negocios, con un enfoque de sostenibilidad sin que afecte el medio ambiente.
Responsable del | Subgerencia de Productividad y Promocion de la Inversion — Gerencia de
Indicador Desarrollo Econémico

Limitaciones del

Bajo porcentaje de organizaciones formalizados, limitado acceso financiero de las
organizaciones para elaborar planes de negocio, burocracia administrativa en la

oz e 3 entidad.

Sumatoria total del nidmero de planes de negocio implementados.
g‘::::io de Especificaciones Técnicas: planes de negocio implementados Promueven la competitividad y

sostenibilidad de las cadenas productivas.

Sentido
Pardmetro de , esperado del
t —_
Medicién Numero Trscihnalite Y00 Ascendente — Acumulado
de agregacion

Subgerencia de Productividad y Promocidn de la Inversion — Gerencia de
Fuente y base Desarrollo Econdmico
de datos

Base de datos: Registros de la Subgerencia de Productividad y Promocion de la Inversién

Paso | Responsable del Indicador Actividad
Proceso d o
i ? 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Recoleccion y Sy -
andlisis Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Productividad y | Validacién de disponibilidad
Promocién de la Inversién de datos
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3 Subgerencia de Productividad y | Recojo de datos {en caso no
Promocion de la Inversién estén disponibles)

4 Subgerencia de Productividad y | Procesamiento de datos
Promocion de la Inversién (calculo del indicador)

5 Subgerencia de Productividad y | Reporte del logro alcanzado
Promocién de la Inversién por el indicador

6 Subgerencia de Productividad y | Anlisis del logro alcanzado
Promocidn de la Inversién

7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion

Valor de Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
| Valor 5 6 7 8 9 14
OELO7 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de Cajamarca.
AEL07.02 Asistencia técnica para la formalizacién de establecimientos comerciales en el distrito de
e Cajamarca.
Nombre del Nimero de establecimientos comerciales con licencia de funcionamiento en la ciudad de
Indicador Cajamarca.
La Gestion municipal contribuye la formalizacién de establecimientos comerciales a fin de poder
Justificacion lograr un adecuado control, y seguimiento de los servicios brindados en 6ptimas condiciones al
poblador cajamarquino.
Res-ponsable el Subgerencia de Comercializacién y Licencias- Gerencia de Desarrollo Econémico
indicador
Limitaciones del | Incremento de establecimientos informales que no cumplen con los requisitos, ademas aquellos
Indicador que no cuentan con Licencia de Funcionamiento.
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Sumatoria total del nimero de Licencias de Funcionamiento emitidas al mes

Método de
SENS Especificaciones Técnicas: Licencias de Funcionamiento
Sentido
Parametro de , esperado del
Medicisn Namero ncatinyiline Ascendente — Acumulado
de agregacion
Subgerencia de Comerecializacién y Licencias- Gerencia de Desarrollo Econémico
1| Fuente y base
. | de datos
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Comercializacion y Licencias
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NG
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Validacion de disponibilidad
Comercializacién y Licencias de datos
3 Subgerencia de Recojo de datos (en caso no
Proceso de . . . . .
= Comercializacion y Licencias estén disponibles)
Recoleccion y - -
i 4 Subgerencia de Procesamiento de datos
analisis I . . N L
: Comercializacién y Licencias (cdlculo del indicador)
5 Subgerencia de Reporte del logro alcanzado
Comercializacion y Licencias por el indicador
6 Subgerencia de Anilisis del logro alcanzado
Comercializacion y Licencias
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacidn
Valor de Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1000 1100 1200 1320 1500 1700
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OELO7 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de Cajamarca.
AEL07.02 Asistencia técnica para la formalizacién de establecimientos comerciales en el distrito de
= Cajamarca.
Nombre del . . . L . . . .
o- . Numero de negocios intervenidos para evaluacién de licencia de Funcionamiento.
indicador
Justificaci Contribuir a la formalizacién de establecimientos comerciales y negocios con la finalidad de
mantener un desarrollo econémico sostenible del distrito de Cajamarca
Responsable del . e, . . . I
ln:i?:: d::b iy Subgerencia de Comercializacién y Licencias- Gerencia de Desarrollo Econémico
Limitaciones del Incremento de establecimientos informales que no cumplen con los requisitos, no contar con
indicador insumos logisticos, negocios con escaza prospectiva de desarrollo empresarial, apertura de
establecimientos comerciales en zonas no permitidas dentro del corredor econdmico.
Sumatoria total del nimero de negocios intervenidos para evaluacion de licencia de
" Funcionamien
Método de clona to
Caiculo . . - - . . . .
Especificaciones Técnicas: de negocios intervenidos para evaluacion de licencia de
Funcionamiento
Sentido
Parametro de esperado del
5o Nimer . i cendente — Acumulado
Medicién ° Indicador y tipo A
de agregacion
Subgerencia de Comercializacién y Licencias- Gerencia de Desarrollo Econdmico
Fuente y base
de datos Base de datos: Registros de la Subgerencia de Comercializacién y Licencias- Gerencia de Desarrollo
Econdmico
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Proceso de A
e 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Recoleccién y L, gl
andlisis Modernizacién alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Validacién de disponibilidad
Comercializacién y Licencias de datos
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3 Subgerencia de Recojo de datos {(en caso no
Comercializacion y Licencias estén disponibles)
4 Subgerencia de Procesamiento de datos
Comercializacion y Licencias {calculo del indicador)
5 Subgerencia de Reporte del logro alcanzado
Comercializaci6n y Licencias por el indicador
6 Subgerencia de Anafisis del logro alcanzado
Comercializacion y Licencias
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 600 1100 1200 1320 1500 1650
OELO7 Promover el desarrolio de las actividades econémicas en la provincia de Cajamarca.
AEL07.03 Fortalecimiento de la produccién agropecuaria eficiente permanente en ia poblacion de la provincia
- de Cajamarca.

No 2] . - . R L - .

In d?::;i:’e Numero de familias beneficiadas con cultivos alternativos instalados en la provincia de Cajamarca.
En la provincia de Cajamarca, es la economia campesina la predominante; su produccién es destinada
al autoconsumo principalmente. Pero, tienen la necesidad de obtener dinero para atender parte de

- e sus necesidades prioritarias (salud, nutricion, alimentacién, educacién, vestido, entre otros}, por

Justificacion . . . - .
estas razones impostergables urge la mejora de su economia familiar. En este contexto, se orienta el
presente apoyo con cultivos alternativos (plantas arométicas y frutales nativos andinos), que ademas
tienen demanda constante en el mercado local y mercado extra local.

R le del . . .. .. - -

l;;::::h e Subgerencia de Productividad y Promocién de la Inversion — Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del | Escasa informacién técnica de la poblacién beneficiaria con cultivos alternativos del ambito de

Indicador intervencion,

“-.‘
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Sumatorio total del nimero de familias beneficiadas con cultivos alternativos instalados en la

Método de provincia de Cajamarca.
Calculo
Especificaciones Técnicas: familias beneficiadas con cultivos alternativos instalados
Sentido
Parametro de - esperado del
Medicién Nimero indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacién
Subgerencia de Productividad y Promocidn de la Inversién — Gerencia de Desarrollo Econémico
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Productividad y Promocion de la Inversién
Paso | Responsable del indicador Actividad
No
1 Oficina de Planeamientoy Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Productividad y | Validacién de disponibilidad
Promocion de fa Inversion de datos
_ i 3 Subgerencia de Productividad y | Recojo de datos {en caso no
Proceso de . o g )
Recoleccion Promocion de la Inversién estén disponibles)
i a 4 Subgerencia de Productividad y | Procesamiento de datos
analisis . o e -
Promocion de la inversion {céiculo del indicador)
5 Subgerencia de Productividad y | Reporte del logro alcanzado
Promocion de la Inversion por &l indicador
6 Subgerencia de Productividad y | Andlisis del logro alcanzado
Promocion de la Inversion
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 85 160 240 360 480 160
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OELO7 Promover el desarrollo de las actividades ecandmicas en la provincia de Cajamarca.

Fortalecimiento de ia produccion agropecuaria eficiente permanente en ia poblacién de la

AEL07.03 . .
provincia de Cajamarca.

Nombre del . - . . . - .

indicador Nimero de familias beneficiadas con cultivos de frutales instalados en la provincia de Cajamarca.
En la provincia de Cajamarca, en particular del distrito del mismo nombre, presentan condiciones
favorables para los cuitivos de frutales nativos (capuli, aguaymanto, tuna, poroporo, sauco y otros),

Justificacién que son aprovechadas por las familias de menores recursos econdmicos para ofertarlos al mercado
local en calidad de fruto fresco, principalmente. Sin embargo, bien pueden afiadir valor y mejorar
sus precios de venta, y por ende sus ingresos monetarios. En esta perspectiva se estima brindar el
apoyo pertinente.

Responsable del . .. . .. . o

in dipc: dor Subgerencia de Productividad y Promocién de la Inversion — Gerencia de Desarrolio Econémico

Limitaciones del | Escasa informacion técnica de la poblacién beneficiaria con cultivos de frutales instalados en la
indicador provincia de Cajamarca.

Sumatorio total dei nimero de familias beneficiadas con cuitivos de frutales instalados en la

‘Método de provincia de Cajamarca.
Calculo
Especificaciones Técnicas: familias beneficiadas con cultivos de frutales instalados
Sentido
Parametro de ) esperado del
Medicién Numero Indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacion

Subgerencia de Productividad y Promocidn de la Inversién — Gerencia de Desarrolio Econémico

Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Productividad y Promocién de la Inversién
Paso | Responsable del indicador Actividad
ND
‘.’? 1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Recoleccion y . .
analisis Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Productividad y | Validacién de disponibilidad
Promocién de la Inversion de datos
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3 Subgerencia de Productividad y | Recojo de datos (en caso no
Promocion de la Inversién estén disponibles)
4 Subgerencia de Productividad y | Procesamiento de datos
Promocidn de la Inversién (calculo del indicador) -
5 Subgerencia de Productividad y | Reporte del logro alcanzado
Promocidn de fa Inversién por el indicador
6 Subgerencia de Productividad y | Analisis del logro alcanzado
Promocion de Ia Inversidn
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 70 150 260 380 500 150
OELO7 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de Cajamarca.
AEL07.03 Fortalecimiento de la produccién agropecuaria eficiente permanente en la poblacién de la
e provincia de Cajamarca.
Nombre del Nimero de familias beneficiadas con pastos instaladas. para el desarrollo ganadero en la provincia
Indicador de Cajamarca.
La Actividad principal de la poblacién de la zona rural altoandina de la provincia de Cajamarca es la
Justificacion crianza de ganado vacuno, lo que coadyuva a mejorar la economia de las familias campesinas
mediante la crianza de ganado vacuno. Esta constituye uno de los fundamentos para brindar el
apoyo correspondiente.
:' :si;::::ble gs Subgerencia de Productividad y Promocién de la Inversion — Gerencia de Desarrollo Econémico
Limitaciones del

Indicador

Escasa informacion técnica de la poblacion meta y del dmbito de la intervencién.
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Sumatoria total del nimero de familias beneficiadas con pastos instaladas para el desarrolio

120

Método de ganadero en la provincia de Cajamarca
Calculo
Especificaciones Técnicas: familias beneficiadas con pastos instaladas
Sentido
Parafn.e'tro ge Nimero esp.erado dei Ascendente — Acumulado
Medicion Indicador y tipo
de agregacidn
Subgerencia de Productividad y Promocién de Ia Inversién — Gerencia de Desarroilo Econdmico
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Productividad Y Promocidn de la Inversion
Paso | Responsable del Indicador Actividad
ND
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacidn alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Productividad y | Validacion de disponibilidad
Promocidn de la Inversion de datos
3 Subgerencia de Productividad y Recojo de datos {en caso no
Proceso de P . L .
Recoleccion Promocién de la Inversion estén disponibles)
ST y 4 Subgerencia de Productividad y | Procesamiento de datos
analisis .. % . L
Promocion de la inversion {cdlculo del indicador)
5 Subgerencia de Productividad y | Reporte del logro alcanzado
Promaocion de la Inversion por el indicador
6 Subgerencia de Productividad y | Anlisis del logro alcanzado
Promocion de la Inversion
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
| Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 125 210 300 400 680 1 890
| . "'1
|\. p o
'S
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OELO7 Promaver el desarrollo de las actividades econémicas en la pravincia de Cajamarca.
AElL.07.04 Programa de desarrollo turistico implementado en Ia Provincia de Cajamarca
bre del o . . . .
Nor.n ge Numero de capacitaciones vinculadas al turismo y la cultura en la provincia de Cajamarca.
Indicador
Para Cajamarca es necesario contar con mayores capacidades en la poblacién vinculadas al turismo
Justificacion y la cultura, permitiendo la generacién de empleo, promoviendo una mayor actividad local, ademds
de preservar las tradiciones culturales
Res.ponsable Ay Gerencia de Turismo y Cultura
indicador
Limitaciones del | Falta de capacitaciones y alianzas estratégicas con entidades piblicas y privadas a nivel nacional e
Indicador internacional para la promocidn del turismo y la cultura.
Sumatoria total del nimero de capacitaciones vinculadas al turismo y la cultura en la Provincia de
a jamarca.
Método de Cajamarca
e Especificaciones Técnicas:
Capacitaciones vinculadas al turismo y la cultura en la Provincia de Cajamarca.
Sentido
Para!n;e'tro e Numero -esp;erado-de{ Ascendente — Acumulado
Medicion Indicador y tipo
de agregacién
Gerencia de Turismo y Cultura,
Fuente y base de
datos
Base de datos: Registros de la Gerencia de Turismo y Cultura
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Nn
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacién alcanzado en el indicador
Proceso de — —— -
= 2 Gerencia de Turismo y Cultura | Validacion de disponibilidad
Recolecciony
andlisis de datos
3 Gerencia de Turismo y Cultura | Recojo de datos {en caso no
estén disponibles)
4 Gerencia de Turismo y Cultura | Procesamiento de datos
(cdlculo del indicador)
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o 5 Gerencia de Turismo y Cultura | Reporte del logro alcanzado
- por el indicador
6 Gerencia de Turismo y Cultura | Analisis del logro alcanzado
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base: Logros esperados.
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 120 156 192 228 264 235
OEILO8 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia de Cajamarca.
Nombre del Numero de edificaciones aprobadas en el distrito de Cajomarco

Indicador

Las licencias de edificacion son el principal trémite administrativo salicitado por los administrados,
que esta regulado por la Ley 29090, D.S. N°029-2019-VIVIENDA, La divisién de edificaciones tiene el
Justificacién objetiva de velar por el cumplimiento del correcto desarrollo de los procedimientos administrativos
para el otorgamiento de licencias de edificaciones y otros tramites complementarios contemplados
en la Ley N° 29090 Ley de Regulacién de Habilitaciones urbanas y de edificaciones.

Responsable del

indicador Subgerencia de Licencias y Permisos Urbanos- Gerencia de Desarroilo Territorial y Urbano.

Limitaciones del | El cumplimiento.de los logros esta en parte condicionado al oportuno actuar de la direccién de
Indicador fiscalizacion en materia de edificaciones

Sumatoria total del niimero de edificaciones aprobadas en el distrito de Cajamarca.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas: Nimero de edificaciones aprobadas en el distrito de Cajamarca.
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& Sentido
™ Parametro de esperado del
Medicién Numero indicador y tipo Ascendente — Acumulado
R de agregacidn
- Subgerencia de Licencias y Permisos Urbanos- Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano.
' Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Subgerencia de Licencias y Permisos Urbanos
Paso | Responsable del Indicador Actividad
- B N°
g i Oficina de Planeamientoy Solicitud de reporte de logro
Maodernizacion alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Licencias y Validacién de disponibilidad
Permisos Urbanos de datos
3 Subgerencia de Licencias y Recoje de datos {en caso no
Proceso de . P .
Recoleccion Permisos Urbanos estén disponibles)
anlisis y 4 Subgerencia de Licencias y Procesamiento de datos
Permisos Urbanos {calculo del indicador)
5 Subgerencia de Licencias y Reporte del logro alcanzado
Permisos Urbanos por el indicador
6 Subgerencia de Licencias y Andlisis del logro alcanzado
Permisos Urbanos
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Maedernizacidn
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 820 900 920 940 960 1560
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OELO8 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia de Cajamarca.
AEL08.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito de Cajamarca
ombre d S - .

2 = b cel Numero de habilitaciones urbanas aprobadas en el distrito de Cajamarca
Indicador

El desarrolio urbano es parte del mejoramiento de la zona urbana y rural del distrito de Cajamarca,
Justificacién por ello, la Municipalidad desarrollard las habilitaciones urbanas tomando en consideracién lo

establecido en los Planes Urbanos aprobados por la entidad
Responsable del | Sub Gerencia de Planificacién Territorial y Centro Historico- Gerencia de Desarrollo Urbano y
Indicador Territorial.
Limitaciones del | Informalidad en las habilitaciones urbanas por faita de conocimiento y planificacién, asi como el poco
Indicador interés de la poblacién por formalizarse.

Sumatoria total del nimero de habilitaciones urbanas aprobadas en el distrito de Cajamarca
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas

habilitaciones urbanas aprobadas en el distrito de Cajamarca

Sentido
Pardmetro de , esperado del
Medicién Namero Indicador y tipo Ascendente — Acumulado
de agregacion

Subgerencia de Licencias de Edificaciones - Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
Fuente y base
de datos

Base de datos: Registros de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones

Paso | Responsable del Indicador Actividad
Proceso de Ne
Refcflefcaon y 1 Oficina de Planeamientoy Solicitud de reporte de logro-
andlisis i o
Modernizacion alcanzado en el indicador
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2 Subgerencia de Licencias de Validacion de disponibilidad
Edificaciones de datos
3 Subgerencia de Licencias de Recojo de datos (en caso no
Edificaciones estén disponibles)
4 Subgerencia de Licencias de Procesamiento de datos
Edificaciones {cdlculo del indicador)
5 Subgerencia de Licencias de Reporte del logro alcanzado
Edificaciones por el indicador
6 Subgerencia de Licencias de Andlisis del logro alcanzado
Edificaciones
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 4 4 4 4 4 4
OFL.08 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia de Cajamarca.
AEL08.02 Catastro distrital actualizado en el distrito de Cajamarca.
:::'i::;::'e' Porcentaje de sectores de la zona urbana del distrito de Cajamarca actualizados en el PDU
La Municipalidad desarrollara las habilitaciones urbanas tomando en consideracién lo establecido en
Justificacién los Planes Urbanos aprobados por la Municipalidad Provincial de Cajamarca. El desarrollo urbano es
parte del mejoramiento de la zona urbana y rural del distrito de Cajamarca.
Responsable del | Sub Gerencia de Planificacién Territorial y Centro Historico — Gerencia de Desarrollo Territorial y
indicador Urbano.

Limitaciones del

indicador

Resistencia por parte de la poblacién para desarrollar actividades que faciliten una actualizacién del
catastro urbano en el distrito de Cajamarca.

-
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{Zona urbana catastrada/total de la zona urbana del distrito de Cajamarca) x100

Método de Especificaciones Técnicas: Zona urbana que cuenta con catastro actualizado de la zona urbana del
Calculo distrito de Cajamarca. Total, de la zona urbana del distrito de Cajamarca segtn informacion brindada
por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial
Sentido
Parafn'e’t s Porcentaje esp.erado del_ Ascendente ~ No acumulado
Medicion indicador y tipo
de agregacién
Sub Gerencia de Planificacion Territorial y Centro Histdrico — Gerencia de Desarrollo Urbano y
Fuente y base Territorial- Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
de datos 7 7
Base de datos: Registros de la Sub Gerencia de Planificacion Territorial y Centro Histérico
Paso | Responsable del Indicador Actividad
No
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Licencias y Validacién de disponibilidad
Permisos Urbanos de datos
3 Sub Gerencia de Licencias y Recojo de datos (en caso no
Proceso de . L. .
Recoleccion Permisos Urbanos estén disponibles)
analisis y 4 Sub Gerencia de Licencias y Procesamiento de datos
Permisos Urbanos (calculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Licencias y Reporte del logro alcanzado
Permisos Urbanos por el indicador
6 Sub Gerencia de Licencias y Andlisis del logro alcanzado
Permisos Urbanos
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
oipr:/uslura 20 20 20 20 20 20
{numerador)
Mator &fsoluto 100 100 100 100 100 100
{denominador)
Valor relativo 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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OELO038 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en Ia provincia de Cajomarca.
AEL08.03 Plan de Acondicionamiento Territorial implementado en la provincia de Cajamarca.
Nombre del Porcentaje de implementacion del Plan de Acondicionamiento Territorial en la provincia de
Indicador Cajamarca.
implementar los Planes para el Acondicionamiento Territorial permitird un crecimiento ordenado y
Justificacién sostenible, reduciendo los impactos ambientales negativos del proceso de habilitacion urbana, para
la construccién de una ciudad que sea sostenible.
Responsable del | Sub Gerencia de Planificacién Territorial y Centro Histérico — Gerencia de Desarrollo Urbano y
indicador Territorial.
Limitaciones del | Accesos y negociaci6n en territorio que permita contar con dreas destinadas paravias a fin de
indicador poder implementar el Plan de Acondicionamiento Territorial
(Poblacion de la provincia de Cajamarca que cuenten con acondicionamiento territorial /Total
poblacion de la provincia de Cajamarca) * 100
Método de e -
Calculo Especificaciones Técnicas
Proyeccién de planes de acondicionamiento territorial
Total de sectores de intervencién de Cajamarca. Supuesto: la poblacién de la provincia de
Cajamarca se incrementa
Sentido
esperado
::;:;::’:to 85 Porcentaje :‘e‘:i Sl Ascendente — No acumulado
tipo de
agregacion
Sub Gerencia de Planificacién Territorial y Centro Histérico ~ Gerencia de Desarrolio Urbanoy
Fuente y base Territorial.
de datos
Base de datos: Registros de la Sub Gerencia de Planificacién Territorial y Centro Historico
Paso | Responsable del Indicador Actividad
N°
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacién alcanzado en el indicador
2 Sub Gerencia de Planificacién Validacién de disponibilidad
Proceso de - e
Recoleccion y Territorial y Centro Hfston_c? de da_tos
andlisis 3 Sub Gerencia de Planificacién Recojo de datos (en caso no
Territorial y Centro Histérico estén disponibles)
4 Sub Gerencia de Planificacién Procesamiento de datos
Territorial y Centro Histérico (cdlculo del indicador)
5 Sub Gerencia de Planificacién Reporte del logro alcanzado
Territorial y Centro Histdrico por el indicador
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6 Sub Gerencia de Planificacién Andlisis del logro alcanzado
Territorial y Centro Histdrico
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor relativo 131,244 142,200 153,156 164,112 175,068 | 187,194
Valor Absoluto 218,741 220,100 221,459 222,818 | 224,177 | 225,536
{numerador)
il 60% 64% 69% 73% 78% | 83%
(denominador)
OELD9 Fortalecer la Gestion Institucional.

Nombre del Porcentaje de satisfaccién de la atencién a la poblacién.
Indicador
Justificacion El indicador mide el porcentaje de administrados satisfechos con respecto a los servicios brindados

en la Oficina de Mejor Atencién al Ciudadano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
Responsable del | Oficina de Mejor Atencién al Ciudadano — Oficina General de Gestién Documentaria y Atencién al
Indicador Ciudadano.
Limitaciones del | Limitada informacién sobre el nivel de satisfaccion de los usuarios, adem3s de no contar con
Indicador herramientas automatizadas de procesamiento de informacién.

(Porcentaje de satisfaccién de la atencién a la poblacién/ total de atenciones realizadas a la

poblacién) *100
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:

Porcentaje de satisfaccién de la atencién a la poblacién.
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Sentido
Pardmetro de . esperado del
Medicién Porcentaje Indicador y tipo Ascendente ~ No acumulado
de agregacién
Oficina General de Atenci6n al Ciudadano y Gestién Documentaria
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NG
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Oficina General de Atencién al | Validacién de disponibilidad
Ciudadano y Gestidn de datos
Documentaria
3 Oficina General de Atencién al | Recojo de datos (en caso no
Ciudadano y Gestion estén disponibles)
Proceso de Documentaria
Recoleccidn y 4 Oficina General de Atencién al | Procesamiento de datos
analisis Ciudadano y Gesti6n {calculo del indicador)
Documentaria
5 Oficina General de Atenciénal | Reporte del logro alcanzado
Ciudadano y Gestién por el indicador
Documentaria
6 Oficina General de Atencién al | Analisis del logro alcanzado
Ciudadano y Gestion
Documentaria
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
i 11,520 13,000 | 14,480 | 15960 | 17,440 | 16,830
(numerador)
Nt 28,800 30,000 | 30,200 | 30,400 | 30,600 | 30,600
{denominador)
Valor relativo 40% 43% 47% 52% 56% 58%
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OELO9 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL09.01 Atencién institucional oportuna en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
bty Porcentaje de solicitudes TUPA atendidas en el plazo.
Indicador
El indicador mide el porcentaje de expedientes ingresados a través de la Oficina de Mejor Atenciéon
Justificacién al Ciudadano que son atendidos en el plazo establecido en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA).

Responsable del

Oficina de Mejor Atencion al Ciudadano — Oficina General de Gestién Documentaria y Atencién al
Ciudadano.

Indicador
Limitaciones del | No se cuenta con los reportes adecuados del Sistema de Gestién Documentaria (SGD) que brinden
Indicador la informacion necesaria para su célculo correspondiente.
(Porcentaje de solicitudes TUPA atendidas en el plazo/ total solicitudes TUPA)*100
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Porcentaje de solicitudes TUPA atendidas en el plazo.
Sentido
Parafn-e’tro e Porcentaje esp;erado del_ Ascendente — No acumulado
Medicién Indicador y tipo
de agregacion
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
Fuente y base
de datos
Base de datos: Sistema de Gestién Documentaria (SGD)
Paso | Responsable del Indicador Actividad
N°
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
Proceso de - — —— = =
e 2 Oficina General de Atencién al | Validacién de disponibilidad
Recoleccion y . ‘.
A Ciudadano y Gestidn de datos
andlisis .
Documentaria
3 Oficina General de Atencién al | Recojo de datos (en caso no
Ciudadano y Gestién estén disponibles)
Documentaria
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4 Oficina General de Atencién al | Procesamiento de datos
Ciudadano y Gestién {calculo del indicador)
Documentaria
5 Oficina General de Atencién al | Reporte del logro alcanzado
Ciudadano y Gestion por el indicador
Documentaria
6 Oficina General de Atencion al | Andlisis del logro alcanzado
Ciudadano y Gestion
Documentaria
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
i 6,000 6200 | 6400 | 6600 | 6800 | 8580
{numerador}
Valor Absolisto 15,000 15,500 | 15,600 | 15,700 | 15,800 | 15,600
(denominador)
Valor relativo 40% 40% 41% 42% 43% 55%
OELOY Fortalecer la Gestién Institucional
AEL.09.02 Fiscalizacion oportuna en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
Nor-nbre - Nidmero de acciones de control implementado.
Indicador
La Gestion Municipal contribuye con mejorar la gestién institucional con mayor eficiencia y eficacia
Justificacion en la produccién y entrega de bienes y servicios al ciudadano, con la finalidad de contribuir a la
gobernabilidad.
Res-ponsable gel Organo de Control Interno (oqn
Indicador
Limitaciones del | Demora en la atenci6n de los documentos en el plazo establecido. A la fecha no se cuenta con la
indicador estructura adecuada para albergar al personal del OCI.
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Sumatoria total del nimero de acciones de control implementado.

Métado de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Nimero de acciones de control implementado en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
Sentido
Paré[“ﬁtr R Namero esp;erado de[ Ascendente — Acumulado
Medicién Indicador y tipo
de agregacién
Organo de Control Interno (OCI)
Fuente y base
de datos )
Base de datos: Registros del Organo de Control Interno (OCI)
Pase | Responsable del Indicador Actividad
Nﬂ
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Oficina General de Atencién al | Validacién de disponibilidad
Ciudadano y Gestion de datos
Documentaria
3 Oficina General de Atencién al | Recojo de datos (en caso no
Ciudadano y Gestion estén disponibles)
Proceso de Documentaria
Recoleccidén y 4 Oficina General de Atencién al | Procesamiento de datos
andlisis Ciudadano y Gestién (caiculo del indicador)
Documentaria
15 Oficina General de Atencién al | Reporte del logro alcanzado
Ciudadano y Gestion por el indicador
Documentaria
6 Oficina General de Atencién al | Anlisis del logro alcanzado
Ciudadano y Gestion
Documentaria
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 57 56 59 62 65 70
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OELO9 Fortalecer la Gestion institucional
AFEL09.03 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
om
:: dic:;:el Porcentaje de Instrumentos de Gestion Organizacional implementados y actualizados.
La Gestién Municipal contribuye con mejorar la gestién institucional con mayor eficiencia y eficacia
Justificaciéon en la produccion y entrega de bienes y servicios al ciudadano, con la finalidad de contribuir a la
gobernabilidad.
S de Oficina de Planeamiento y Modernizacion — Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Indicador
Limitaciones del | No se cuenta con la informacién necesaria para Ia elaboracién de los documentos de gestion; por
Indicador parte de las diferentes unidades organicas y dependencias que conforman la Municipalidad.
(Documentos de Gestion organizacional implementados y actualizados /Nimero total de
Método de documentos de gestién organizacional) *100
e Especificaciones Técnicas:
Se calcula sobre la base de los documentos elaborados y aprobados
Sentido
Parafn.e‘t gode Porcentaje esp_erado dei_ Ascendente — No acumulado
Maedicién Indicador y tipo
de agregacién
Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de fa Oficina de Planeamiento y Modernizacién.
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacidn alcanzado en el indicador
Oficina de Planeamiento y Validacidn de disponibilidad
Proceso de .
Recoleccién Modernizacion. de datos
andlisis o Oficina de Planeamiento y Recojo de datos (en caso no

Modernizacion.
Oficina de Planeamiento y
Modernizacion.
Oficina de Planeamiento y
Modernizacion.

estén disponibles)
Procesamiento de datos
{calculo del indicador)
Reporte del logro alcanzado
por el indicador

133




Plan Estratégico Institucional de Municipalidad Provincial de Cajamarca 2024 — 2028 ampliado

6 Oficina de Planeamiento y Andlisis del logro alcanzado
Madernizacion.
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor Absoluto i 5 1 1 1 1
{numerador)
Valor Absoluto
(denominador) : 6 6 6 6 8
Valor retativo 16% 83.3% 16% 16% 16% 16%
OEL09 Fortalecer la Gestion Institucional

AEL09.04 Servicio civil Implementado en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
Nm.nbre - Porcentaje de avance al transito de la ley SERVIR.
indicador

El proceso de transito de una entidad piblica al Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, es

. o una condicién previa para que la entidad progresivamente organice los concursos piblicos de méritos

Justificacion . . . . - . . . .

para la incorporacién de servidores civiles bajo dicho régimen laboral. El transito al Régimen de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil contribuird con mejorar la gestion de los recursos humanos.
Res-ponsable get Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
indicador
Limitaciones del Las etapas del proceso de Transito al Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil son diferentes
indicador en el aspecto cuantitativo y cualitativo porque son acciones progresivas, es decir no pueden ser

equiparadas unas con otras
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siguientes Etapas:

(Numero Etapas concluidas del proceso de transito al Régimen de Ley SERVIR/ el niimero etapas del
proceso de transito al Régimen de la Ley SERVIR)* 100.

Especificacionés Técricas:
El proceso de Trénsito al Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se compone de las

Método de + Primera: Conformacién de Comision de Transito al Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Calculo Civil (condiciones preliminares).
% Segunda: Andlisis situacional respecto a los recursos humanos y al desarrollo de sus funciones
(Inventario de cargos, puestos y ocupantes).
+ Tercera: propuesta de reorganizacion respecto de la estructura de los recursos humanos
(Determinacion de la dotacién, Manual de Perfiles de Puestos).
& Cuarta: Valorizacién de los puestos de la entidad (Cuadro de Puestos de la Entidad).
Sentido
. esperado del
Parafn_e’tro e Porcentaje In:iecador y Ascendente — No acumulado
Medicion :
tipo de
agregacion
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registro de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Ne
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Oficina General de Gestion de | Validacién de disponibilidad
Recursos Humanos de datos
3 Oficina General de Gestion de | Recojo de datos {en caso no
Proceso de - .
Recoleccion y Recu_:rsos Humanos _ estén dlsp_onlbles)
4 Oficina General de Gestién de | Procesamiento de datos
andlisis . -
Recursos Humanos {calculo del indicador)
5 Oficina General de Gestion de | Reporte del logro alcanzado
Recursos Humanos por el indicador
6 Oficina General de Gestion de | Andlisis del logro alcanzado
Recursos Humanos
7 Oficina de Planeamiento y incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados -
Aiio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
. 50% 75% 100%
Maor 25% (primera) (segunda} | (tercera) | {cuarta) 0 g
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OELO9 Fortalecer la Gestién Institucional
AEL09.05 Plan de transformacion digital elaborado e implementado en la Municipalidad Provincial de
Nk Cajamarca.
Nombre dei . . .
Indicador Namero de Proyectos Digitales formulados y ejecutados.
2 ., La Transformacion Digital permite mejorar la productividad de los servicios municipales, dotando a la

Justificacion L ) .. . .. . .

poblacién cajamarquina de servicios con inclusién, acceso, transparencia, calidad y cobertura.
Responsable del L . . e ., . .
indicador Municipalidad Provincial de Cajamarca (Comité de Transformacién y Gobierno Digital)
Limitacionesdelf |, = . . S . - . .
Indicador Débil politica local y estrategias de transformacion digital a nivel directivo y a nivel operativo.

Sumatoria total del nimero de proyectos digitales formulados y ejecutados.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:

Numero de Proyectos Digitales formuiados y ejecutados en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Sentido
Parametro de ., esperado del
d - lad
Medicién Ndamero indicadory tipo Ascendente — Acumulado
de agregacion

Oficina de tecnologias de la informacién
fuente y base
de datos

Base de datos: Registros de la Oficina de tecnologias de la informacion
i d,e Paso | Responsable del Indicador Actividad
Recoleccién y N°
analisis
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Oficina de Planeamiento y
Modernizacién

Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador

Oficina de tecnologias de la
informacion

Validacion de disponibilidad
de datos

Oficina de tecnologias de la
informacion

Recojo de datos {en caso no
estén disponibles)

Oficina de tecnologias de la
informacion

Procesamiento de datos
(célculo del indicador)

Oficina de tecnologias de la
informacion

Reporte del logro alcanzado
por el indicador

Oficina de tecnologias de la
informacion

Andlisis del logro alcanzado

Oficina de Planeamiento y

Incorporacién en el reporte

Modernizacidon
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 28 4 12 12 o 7
OFELOS Fortalecer la Gestién Institucional

AEL09.05 Plan de transformacion digital elaborado e implementado en la Municipalidad Provincial de

g Cajamarca.
Nombre del , . s
Indicad, Ndmero de Procesos optimizados y digitalizados.

» . La Transformacion Digital de procesos contribuye a una gestion mds eficiente y transparente en
Justificacion . . . .

beneficio de los ciudadanos cajamarquinos.

Responsable - . . . .. . g
del Indicador Municipalidad Provincial de Cajamarca (Comité de Transformacién y Gobierno Digital)
Limitaciones | Débil conocimiento de la organizacién en gestién por procesos, por parte de las diferentes unidades

del indicador

orgénicas y dependencias que conforman la Municipalidad.
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Sumatoria total de nimero de procesos optimizados y digitalizados.

Métado de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Nimero de Procesos optimizados y digitalizados en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
Sentido
esperado
Pardmetro de . del
Medicién Namero indicador y Ascendente ~ Acumulado
tipo de
agregacion
Oficina de tecnologias de la informacién
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros de la Oficina de tecnologias de la informacién
Paso | Responsable del Indicador Actividad
No
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacidn alcanzado en el indicador
2 Oficina de tecnologias de Ia Validacién de disponibilidad
informacion de datos
3 Oficina de tecnologias de fa Recojo de datos {en caso no
Proceso de . .. P .
Recoleccion informacién estén disponibles)
s : 4 Oficina de tecnologias de la Procesamiento de datos
analisis . .. . -
informacion {cdlculo del indicador)
5 Oficina de tecnologias de la Reporte del logro alcanzado
informacién por el indicador
6 Oficina de tecnologias de la Anélisis del logro alcanzado
informacién
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 13 20 23 0 20
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OEL09 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL09.06 Recaudacién Tributaria y no tributaria efectiva en el beneficio de la gestion municipal.
Nor‘nbre ge Tributos Municipales Recaudados.
indicador
La presente Acci6n Estratégica Institucional est3 refacionada a concretar la mayor recaudacion de las
obligaciones tributarias y no tributarias a nivel de toda la Entidad mediante las funciones recaudadoras
. - que tiene a cargo el SAT Cajamarca, la cual busca ser cada vez mas efectivos y reducir fa cartera por
Justificacién - i . i i o .
cobrar de afios anteriores y/o la morosidad; para ello, se aplican estrategias, procedimientos y acciones
que faciliten e incentiven el pago oportuno de las obligaciones a los contribuyentes; considerando
adicionalmente aquellas medidas de fiscalizacién y de cobranza coactiva respectivamente.
Responsable . . I . .
del Indicador Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca (SAT - CAlJ)
Limitaciones . . . .
del indicador Débil cultura tributaria, por parte de los contribuyentes.
Sumatoria de recaudacion anual
Método de Especificaciones Técnicas:
Calculo Tributos municipales: considera los impuestos municipales (predial, vehicular, tragamonedas,
alcabala, etc.); arbitrios (serenazgo, limpieza piiblica, etc.); multas, derechos, intereses, entre otros.
Supuesto: La recaudacién se incrementa anualmente en términos nominales
Sentido
esperado.
Para!n.e'tro - Nidmero 2 Ascendente — Acumulado
Medicién Indicador y
tipo de
agregacién
Servicio de Administracién Tributaria (SAT CAJ) -Municipalidad Provincial de Cajamarca.
Fuente y base
de datos
Base de datos: Registros del Servicio de Administracién Tributaria (SAT CAl)
Paso | Responsable del Indicador Actividad
NO
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Proceso de . -
Recoleccion Madernizacién alcanzado en el indicador
analisis y 2 Servicio de Administracion Validacion de disponibilidad
Tributaria (SAT CAI) de datos ]
3 Servicio de Administracién Recojo de datos (en caso no
Tributaria (SAT CAJ) estén disponibles)

.\.
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4 Servicio de Administracion Procesamiento de datos
Tributaria (SAT CAJ) {calculo del indicador)
5 Servicio de Administracién Reporte del logro alcanzado
Tributaria (SAT CAl) por el indicador
6 Servicio de Administracién Andlisis del logro alcanzado
Tributaria (SAT CAJ)
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacién en el reporte
Modernizacién
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
valor
Absoluta 46°253,846.25 49°295,901.29 | 52°538,028.31 55°993,385.79 | 59°675,997.61 63,600,810
;numerador)
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OklLog Fortalecer la Gestidn institucional
AEL09.07 Gestidn Presupuestal y Financiera efectiva en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
| . . -,
Nm:nbre e~ ‘Porcentaje de Ejecucidon Presupuestal.
Indicador
La ejecucion presupuestal es un indicador importante, por cuanto permite medir en un periodo de
lustificacion | tiempo determinado, Ia ejecucién presupuestal y su avance de acuerdo a la ejecucién de metas
propuestas y de ser posible tomar Ias acciones para mejorarlas o corregirlas.
Responsable

del Indicador

Oficina de Presupuesto ~ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Este indicador refleja solamente la ejecucion registrada en el SIAF-SP, ya sea nivel de certificado,

Limitaciones | devengado o girado, en un determinado periodo de tiempo, en algunos casos estando sujeto a
del Indicador | informacion proporcionada por terceros (ejemplo valorizaciones de obra en proyectos o actividades
ejecutadas por contrata).
Total del monto devengado/ Totai dei Presupuesto Institucional Modificado.
Método de . . .
Especificaciones Técnicas:
Calculo
‘Porcentaje de Ejecucion Presupuestal.
Sentido
esperado
::;:;Z:o g Porcentaje ::::lca Mo Ascendente — No acumulado
y tipo de
agregacion
Oficina de Presupuesto
Fuente y base
de datos
Base de datos: MEF, SIAF
Paso | Responsable del Indicador Actividad
Ne
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Proceso de o, -
Recolecciény Moc-lermzacwn alc?nza_c{a en el- mdl.c_ac-k_)r
TR 2 Oficina de Presupuesto Validacion de disponibilidad
analisis
de datos
3 Oficina de Presupuesto Recojo de datos {en caso no
estén disponibles)
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4 Oficina de Presupuesto Procesamiento de datos
(cdlculo del indicador)
5 Oficina de Presupuesto Reporte del logro alcanzado
por el indicador
6 Gficina de Presupuesto Anadlisis del logro aicanzado
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028
s aIto 158'798,594 160°000,000 | 162'000,000 | 164'000,000 | 166'000,000 | 168,927,500
{numerador)
et & o 192°199,478 193°000,000 | 194°000,000 195°000,000 | 196°000,000 | 197,000,000
(denominador)
Valor relativo 82.62% 82.90 % 83,50% 84,10% 84,69% 85.75%
OEL09 Fortolecer la Gestion Institucional
AELG9.07 Gestion Presupuestal y Financiera efectiva en la Municipalidad Provincial de Cajamarca
Nor-nbre o= Numero de Inversiones Ejecutadas y liquidadas.
Indicador
La importancia de las inversiones piblicas radica en su capacidad para mejorar la calidad de vida de
Justificacion las personas, impulsar el crecimiento econémico y fomentar el desarrollo sostenible de la provincia
de Cajamarca.
Res.ponsable del Subgerencia de Ejecucidén de Inversiones — Gerencia de Infraestructura.
Indicador
le.ltauones del Problemas de coordinacién durante fa recepcién de las obras.
Indicador
Sumatoria total del ndmero de inversiones ejecutadas y liguidadas.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Numero de Inversiones Ejecutadas y liquidadas.
Parafn_e'tr ) Nimero iy Ascendente — Acumulado
Medicion esperado del
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Indicador y tipo
de agregacién
Gerencia de Infraestructura Publica.
Fuente y base
de datos
Registros de la Gerencia de Infraestructura Pidblica.
Paso | Responsable del Indicador Actividad
ND
1 Oficina de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro
Modernizacion alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Infraestructura Validacion de disponibilidad
Publica. de datos
3 Gerencia de Infraestructura Recojo de datos {en caso no
Proceso de o - .
Recoleccion Piblica. estén disponibles)
anélisis Y 4 Gerencia de Infraestructura Procesamiento de datos
Pdblica.. {célculo del indicador)
5 Gerencia de Infraestructura Reporte del logro alcanzado
Publica. por el indicador
6 Gerencia de Infraestructura Andlisis del iogro alcanzado
Piblica.
7 Oficina de Planeamiento y Incorporacion en el reporte
Modernizacion
Valor de Linea de Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 20 23 26 29 32 32
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6.4.

Glosario de Términes

1. ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Contribuye a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.

2. BIEN O SERVICIO PUBLICO
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan directamente a
un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

3. BRECHA
Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la
infraestructura natural) y/o acceso a servicios pablicos y la demanda, a una fecha determinada
y ambito geogréfico determinado. Puede ser expresada en términos de cantidad y/o calidad.

4. ENTORNO
Es el conjunto de aspectos del medio socio-econémico o ambiental sobre los cuales se idéntica
condiciones o necesidades en las que se desea incidir.

5. ESTRATEGIA

Es el conjunto de actividades que identifica un cambio y definen un camino (una ruta) para
alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcion de lograr los objetivos
planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

CADENA DE VALOR PUBLICO
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7.

9.

La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los procesos principales
de produccién de una Entidad ptblica. Su légica es secuencial: Actividad - Accidén estratégica
institucional - Objetivo estratégico institucional.

CALIDAD

Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud para
satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia
estandares referidos a oportunidad, accesibilidad, precisién y continuidad en la entrega del
servicio, comodidad y cortesia en la atencién, entre otros.

GESTION ESTRATEGICA
La gestion estratégica es un concepto actitudinal {pensar} y operativo {hacer) dirigido al
cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores piiblicos. Esto significa que, mas
alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar, organizar y
lograr resultados efectivos en la gestién publica.

INDICADOR
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo estratégico
institucional, accién estratégica institucional o actividad para facilitar su seguimiento.

10. MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién o normativa que la reglamenta, considerando la poblacion
a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos proactivos, refleja su gran
objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

11. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Los OEl definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de Ia
poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién
interna.

12. INVERSIONES

Comprende a los proyectos de inversion y a las inversiones de ampliacién marginal, de
optimizacién, de reposicién y de rehabilitacién (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252).

13. PLAN DE CONTINGENCIA
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Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacién, alerta, movilizacién y respuesta
ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual se tiene escenarios
definidos (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

14. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su misién. Contiene los objetivos y las
acciones estratégicas institucionales.

15. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
Instrumento de gestién que orienta la asignacidn de recursos para implementar la estrategia
institucional. Contiene la programacién de actividades operativas e inversiones valorizadas de
las unidades orgénicas o centros de costos de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual.

16. PLIEGO PRESUPUESTARIO
Toda entidad publica que recibe una asignacion (crédito presupuestario) en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico.

17. SISTEMA ADMINISTRATIVO

Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales
se organizan las actividades de la Administracién Publica que requieren ser realizadas por las
entidades de los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales y los niveles de
Gobierno. Regulan la utilizacion de los recursos, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso
(Fuente: Ley N° 29158). Se refieren a las siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Presupuesto Piblico, Tesoreria, Endeudamiento Pdblico, Contabilidad,
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial
del Estado, Control, Modernizacién de la Gestion Pudblica, Gestion del Riesgo de Desastres.

18. USUARIOS.
Grupo de la poblacidn que recibe los bienes o servicios ofrecidos por las entidades publicas.
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