OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS g1y PRV

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA..

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 018-2025-0S-MPC

VISTOS:

(¥ CARY

Cajamarca, | § ENE. 2025

El Expediente N° 83459-2022; Resolucion de Organa Instructor N° 25-2024-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 137-2024-O1-PAD-

MPC de fecha 19 de diciembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°

30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “Ef fitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento

sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al

procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento

sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

= YANET ROJAS ABANTO
- DNIN-®
- Cargo
- Arealdependencia
- Tipo de contrato
- Periodo Laboral
- Situacién laboral

ANTECEDENTES:

SRL

: 47583522
: Asesor Legal Administrativo

Subgerencia de Operaciones de Transportes'

: Decreto Legislativo N.° 276

01/02/2021 hasta el 30/09/2022

- Sin vinculo laboral vigente

1. Mediante FUT (Fs. 16) de fecha 26 de agosto de 2022, fa Empresa Comercio y Servicios Generales Salla SRL — TRACOSER SALLA

2. Mediante Informe N° 075-2022-MPC-GVT-SOT-ET/RCS, de fecha 07 de setiembre de 2022, el Equipo Técnico — SOT-GVT, a cargo del
Ing. Ronny J. Carlos Saenz, evalla el otorgamiento de autorizacién provisional, recomendando se notifique al administrado las

observaciones identificadas.

3. Con Informe Técnico N° 081-2022-MPC-GVT-SOT-ET/RCS, de fecha 13 de septiembre de 2022, el Ing. Ronny J. Carlos Séenz, indica
que la “Empresa Transportes Comercio y Servicios Generales Salla SRL ~ TRACOSER SALLA SRL, recomendando se evalie legalmente
sobre el incumplimiento de la flota vehicular al 100% de la EMPRESA TRANSPORTE COMERCIO Y SERVICIOS GENERALES SALLA
SRL-TRACOSER SALLA SRL, sugiriendo que el administrado presente un compromiso notarial, que garantice el cumplimiento de ofertar

su flota vehicular al 100% en un plazo de 60 dias calendarios, contados a partir de la emision de la Resolucion. De no cumplir con el 100%

de flota vehicular; el area legal debe analizar y tomar acciones con respecto al incumplimiento del compromiso notarial.

! Actualmente Subgerencia de Regulacién y Autorizaciones de Transporte
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4. Con Informe N° 063-2022-MPC-SOT-ET/YAMG, de fecha 07 de setiembre de 2022, la Sra. Yajaira Anais Martos Guevara — Verificador
de Plan de Rutas, deriva el informe técnico a la Subgerencia de Operaciones de Transportes.

5. Con Informe Legal N° 186-2022-SOT-GVT-MPC (Fs. 3-5) de fecha 13 de septiembre de 2022, emitido por el Asesor Legal de la
Subgerencia de Operaciones de Transporte — Abg. Yanet Rojas Abanto, indica lo siguiente:

i.  “2.6. Que, segun el ROF-MPC-2021, en su articulo 125° indica: que la Sub Gerencia de Operaciones del
Transporte, depende de la Gerencia de Vialidad y Transporte. Que, el articulo 126° del ROF-MPC-2021,
establece que son funciones de la Subgerencia de Operaciones de Transporte: a) Otorgar, organizar, dirigir y
controlar el sistema de otorgamiento de autorizaciones de servicio de transporte publico de pasajeros,
mercancias y mixto. (...)"

i ()

i. 3.1. Se debe OTORGAR, el Permiso de Autorizacion Provisional de la RUTA - 86, para el servicio de
Transporte Regular a la "EMPRESA TRANSPORTE COMERCIO Y SERVICIOS GENERALES SALLA SRL -
TRACOSER SALLA SRL", representada por el Sr- SANCHEZ CHEGNE CARLOS, en atencion a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente informe legal.

iv. 32.(.)

v. Sedebe ESTABLECER, QUE EL PLAZO DE VIGENCIA DE LAS AUTORIZACIONES PROVISIONALES, SERA
HASTA UN NUEVO PROCESO DE LICITACION DE RUTAS, por parte de la Sub Gerencia de Operaciones de
Transportes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa del presente informe legal.

Con Resolucion de Subgerencia N° 204-2022-SOT-GVT-MPC (Fs. 1-3) de fecha 13 de septiembre de 2022 emitida por el Subgerente de
Operaciones de Transportes — Erik Aderly Arratea Gomez y visada por el Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones de Transporte
—Abg. YANET ROJAS ABANTO, se otorga Permiso de Autorizacion Provisional de la Ruta ~ 86, para el servicio de Transporte Regular a
fa “Empresa de Transporte Comercio y Servicios Generales SALLA ARL - TRACOSER SALLA SRL.", representada por el Sr. SANCHEZ
CHEGNE CARLOS

7. Mediante Informe Legal N° 258-2022-GVT-MPC, de fecha 16 de diciembre de 2022, la asesora legal de la Gerencia de Vialidad y
Transporte, solicita la Nulidad de Oficio de Resolucion de Sub Gerencia N° 204-2022-S0T-GVT-MPC, de fecha 13 de septiembre de
2022, asimismo, recomienda la ABSTENCION del Abg. ERIK ADERLY ARRATEA GOMEZ, quien en ese momento se desempefiaba
como Gerente encargado de la Gerencia de Vialidad y Transporte.

8. Mediante Informe N° 375-2022-GVT-MPC, de fecha 19 de diciembre de 2022, el Gerente de Vialidad y Transportes remite al Gerente
Municipal el expediente de nulidad de oficio de la Resolucién de Sub Gerencia N° 204-2022-SOT-GVT-MPC.

8. ConMemorandum N°0005-2023-GM-MPC (Fs. 26), de fecha 05 de enero de 2023, se remite al Gerente de Vialidad y Transportes — Abg.
Delver Gonzales Tapia a fin de que declare la Nulidad de la Resolucion de Sub Gerencia N° 204-2022-SOT-GVT-MPC.

10. Con'Informe Legal N° 011-2023-GVT-MPC/JERA, de fecha 07 de febrero de 2023, el Asesor Legal de la Gerencia Vialidad y Transporte,
concluye que se debe declarar la NULIDAD:DE OFICIO de la Resolucion de Sub Gerencia N° 204-2022-SOT-GVT-MPC, asimismo, se
derive al PAD para que actien de acuerdo a sus afribuciones.
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. Fenace.

11. Con Resolucion de Gerencia N° 006-2023-GVT-MPC (Fs. 29-30), de fecha 07 de febrero de 2023, se declara la Nulidad de Oficio de fa
Resolucién de Sub Gerencia N° 204-2022-SOT-GVT-MPC, bajo el principio de privilegio de controles posteriores y por las razones

expuestas en la presente Resolucion.

12. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida el Subgerente de Regularizacion y
Autorizaciones de Transporte de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidi6 la Resolucion de Organo Instructor N° 25-2024-0l-
PAD-MPC (Fs. 38 - 40), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora YANET
ROJAS ABANTO por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal q) del art. 85°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100 del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, imputandole la infraccién del PRINCIPIO DE IDONEIDAD
contenido en el numeral 4) del articulo 6 de Ia Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, por
cuanto, en calidad de Asesora Legal Administrativo de la Subgerencia de Operaciones de Transporte, no habria tenido
la aptitud técnica para el ejercicio de la funcion pablica, al emitir el Informe Legal N° 186-2022-SOT-GVT-MPC, de
fecha 13 de septiembre de 2022, sin advertir que el ROF det 2021 ya no estaba vigente al momento de emision de
su informe, sino el ROF del 2022, publicado el 30 de agosto del 2022; por lo cual, la competencia para otorgar
autorizaciones de prestar servicio de transporte publico corresponde a la Gerencia de Vialidad y Transportes y no a la
Sub Gerencia de Operaciones de Transportes, asimismo, no ha tenido en cuenta que el Reglamento Nacional de
Administracion de Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, no regula las autorizaciones
provisionales, y que en su articulo 53, establece que “Las autorizaciones para la prestacion de los servicios de
transporte, en el &mbito nacional, regional y provincial, seran otorgadas con una vigencia de diez (10) afios, salvo las
excepciones previstas en este Reglamento; sin embargo, en su conclusion, sefiala que el plazo de vigencia de las
autorizaciones provisionales, serd hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin establecer un plazo méximo, en
atencién de los fundamentes de la presente resolucion.

En ese sentido, se notifico con la Resolucién de Organo Instructor N.° 25-2024-O1-PAD-MPC, a las servidoras investigadas mediante:
Notificacion N° 046-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 41), el dia 22 de enero del 2024.

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el Articulo 85°: Son faltas de caracter disciplinario
que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: (...) q) Las demas
que sefale la Ley.

Por lo cual, debemos remitimos al Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N°
040-2014-PCM, que data: Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815. También constituyen faltas para
efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49,
5512,91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188 4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en
las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

En ese sentido, la servidora habria incumplido fo dispuesto en el articulo 6° numeral 4) de la Ley N.° 27815 — Cadigo de Etica de la Funcion
Publica; que prescribe: “4) Idoneidad: Entendida come aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion pliblica. El servidor ptiblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Especificamiente por cuanto la servidora investigada, en calidad de Asesora Legal Administrativo de la Subgerencia de Operaciones de
Transporte, it habria tenido la aptitud técnica para el ejercicio de la funcion plblica, puesto que emitié el Informe Legal N° 186-2022-SOT-
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GVT-MPC, de fecha 13 de septiembre de 20222, sin advertir que e Reglamento de Organizacion y Funciones (En adelante ROF) del 2021 ya
no se encontraba vigente, sino el ROF del 2022, publicado el 30 de agosto del 2022; recomendando Otorgar el Permiso de Autorizacion
Provisional de la RUTA — 86, para el servicio de transporte regular a la “‘Empresa de Transporte Comercio y Servicios Generales en Salla SRL
- TRACOSER SALLA SRL", cuando la Subgerencia de Operaciones de Transportes no tiene competencia para el otorgamiento de
autorizaciones, sino la Gerencia de Vialidad y Transporte, asimismo, no ha tenido en cuenta que el Reglamento Nacional de Administracion de
Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, no regula la emision de Autorizaciones Provisionales, y que el articulo 53 de la
referida norma establece que, “Las autorizaciones para la prestacion de los servicios de transporte, en el ambito nacional, regional y provincial,
seran otorgadas con una vigencia de diez (10) afios, salvo las excepciones previstas en este Reglamento; sin embargo, en su conclusion,
numeral 3.2, sefiala que el plazo de vigencia de las autorizaciones provisionales, sera hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin
establecer un plazo méximo

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Del andlisis del presente expediente, se advierte que la servidora Yanet Rojas Abanto, fue Asesora Legal Administrativo de la Sub
Gerencia de Operaciones de Transportes en el periodo del 01 de febrero de 2021 al 30 de setiembre de 2022, siendo una de sus
funciones “Formular actas e informes respectivos presentandolos a la Subgerencia de Operaciones de Transporte”.

En ese sentido, emitio el Informe Legal N° 186-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 13 de septiembre de 2022, mediante el cual realiza el
analisis de la solicitud de la Empresa de Transporte Comercio y Servicios Generales SALLA S.R.L. - TRACOSER SALLA SRL, sobre
autorizacion provisional para prestar el servicio de transporte.

Ahora bien, mediante Ordenanza Municipal N° 807-CMPC, de fecha 18 de agosto de 2022, se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), el mismo que fue publicado el 30 de agosto de 2022 en la pagina web de la Entidad, y establece que una de las
funciones de la Gerencia de Vialidad y Transporte, es “Otorgar, organizar, dirigir y controlar el sistema de otorgamiento de
autorizaciones de servicios de transporte piiblico de pasajeros, mercancias y mixto”; de acuerdo con el articulo 123 literal s) de
la referida norma.

Municipatidad Provincial de Cajamarca

Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF - 2022

Reglamento

30 de agosto de 2022

£l ROF es ef Reglamento de Organizacion y Funciones de una entidad, que se constituye en un
gocumento téonico normativo de gestion ingtitucional.
Aprobado por la Ordenanza Municipal N 807-2022-CHMWPC

Documentos

De acuerdo a lo antes sefialado, la Subgerencia de Operaciones de Transportes, carece de competencia para otorgar autorizaciones
de Transporte plblico de pasajeros, mercancias y mixto, puesto que esta funcion le compete a la Gerencia de Vialidad y Transporte;
pese a ello, la servidora en el andlisis de su informe Legal, menciona el ROF del 2021, el cual ya no estaba vigente, y recomienda que
se debe Otorgar el Permiso de Autorizacion Provisional de la RUTA — 86, para el servicio de transporte regular a la “Empresa de
Transporte Comercio y Servicios Generales SALLA S.R.L. - TRACOSER SALLA SRL’, representada por el Sr. SANCHEZ CHEGNE
CARLOS, posteriormente se emite la Resolucion de Sub Gerencia N° 204-2022-SOT-GVT-MPC, conforme a lo recomendado por la
servidora, quién visa la referida resolucion.

2 Obrante en folios del 3 al 5, de fecha 13 de setiembre del 2022.
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acrenace,

Asimismo, respecto al plazo de la autorizacion, la servidora no ha tomado en cuenta el Reglamento Nacional de Administracion de
Transporte (RENAT), aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, al recomendar la emision de una resolucion de autorizacion
provisional sin que se encuentre regulada en la referida norma, ademés, no ha tenido en cuenta el articulo 53 del RENAT, que establece:
“Las autorizaciones para la prestacion de los servicios de transporte, en el ambito nacional, regional y provincial, seran otorgadas con
una vigencia de diez (10) afios, salvo las excepciones previstas en este Reglamento; sin embargo, en su informe, en la conclusion,
numeral 3.3, sefiala que el plazo de vigencia de las autorizaciones provisionales, ser4 hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin

establecer un plazo méaximo.

En consecuencia, se advierte que la servidora habria actuado sin aptitud técnica para el ejercicio de sus funciones, demostrando que no se ha
actualizado respecto de las normas vigentes en materia de Transporte, teniendo en consideracion su calidad de Asesora Legal de la Sub
Gerencia de Operaciones de Transportes, por lo cual, debia capacitarse constantemente respecto de las normas de la materia, como es el
Reglamento Nacional de Administracion de Transporte y la normatividad interna de la Entidad, como es el Reglamento de Organizacion y
Funciones, en el que se sefialan las funciones de cada oficina, todo ello, para el debido cumplimiento de sus funciones, esto es emitir informes

legales que estén acordes con la normatividad vigente

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: "Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe
del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02) dias héabiles, a efectos de

que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser
presentada dentro del plazo de tres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil. El Organo Sancionador atiende el pedido

sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de

presentado los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente
0 por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora dnica.”

Mediante CARTA N° 131-2024-GM-MPC, de fecha 27 de diciembre del 2024, obrante en folio 49, se notifico, a la servidora, el Informe
de Organo Instructor N° 137-2024-0)-PAD-MPC, y sele indico de la posibilidad de solicitar se programe su informe oral.

Sin embargo, hasta la emision de la presente, no se ha presentado escrito alguno

*_EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento Generat de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente
caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma
en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a)  Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura:

b) Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso no configura.

2. EXIMENTES:
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a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente caso no configura dicha condicion.

b)  Elcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcién camo o comision encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerror inducido por la Administracion. a través de un acto o disposicién confusa encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

e) Laactuacion funcional en caso de desastres. naturales o inducidos. que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden
publico, efe:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f)  Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando,
en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcidn de acciones inmediatas para

superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articuio 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se

determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses aenerales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

Afecta el normal funcionamiento del servicio, teniéndolo en consideracion como bien juridico, ya que se brinda un servicio deficiente,
el mismo que no tiene concordancia con lo legislado y regulado.

b) . Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:

En el presente caso no configura dicha condicion.

¢) Elarado de |erarquia y especialidad del servidor aue comete la falta:
En el presente caso si se configura dicha condicion, ya que la servidora tenia la calidad de Asesora Legal, profesional en abogacia.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
La servidora investigada en calidad de Asesora Legal Administrativo de la Subgerencia de Operaciones de Transporte, no habria

tenido la aptitud técnica para el ejercicio de la funcion publica, al emitir el Informe Legal N° 186-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 13
de septiembre de 2022, sin advertir gue el ROF del 2021 ya no estaba vigente al momento de emision de su informe, sino el ROF
del 2022, publicado el 30 de agosto del 2022; por lo cual, la competencia para otorgar autorizaciones de prestar servicio de transporte
publico corresponde a la Gerencia de Vialidad y Transportes y no a la Sub Gerencia de Operaciones de Transportes, asimismo, no
ha tenido en cuenta que el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-
MTC, no regula las autorizaciones provisionales, y que en su articulo 53, establece que “Las autorizaciones para la prestacion de
los servicios de transporte, en el ambito nacional, regional y provincial, seran otorgadas con una vigencia de diez (10) afios, salvo
las excepciones previstas en este Reglamento; sin embargo, en su conclusion, sefiala que el plazo de vigencia de las autorizaciones
provisionales, sera hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin establecer un plazo maximo.
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e)  Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

f)  Participacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

g) La reincidencia en la comision de la falta:
La servidora invstigada no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:

En el presente caso no se configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la servidora investigada

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley def Servicio Civil, se advierte que en el presente
caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion
a las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de laLey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde
sancionar a las servidoras investigadas con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON CUARENTA (40) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la servidora
YANET ROJAS ABANTO por fa presunta comision de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el fiteral q) del art. 85° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057, imputandole fa infraccion del PRINCIPIO DE IDONEIDAD contenido en el numeral 4) del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica, por cuanto, en calidad de Asesora Legal Administrativo de la Subgerencia de Operaciones de
Transporte, no habria tenido la aptitud técnica para el gjercicio de la funcion publica, al emitir el Informe Legal N° 186-2022-SOT-GVT-MPC,
de fecha 13 de septiembre de 2022, sin advertir que et ROF def 2021 ya no estaba vigente al momento de emision de su informe, sino el ROF
del 2022, publicado el 30 de agosto del 2022; por lo cual, la competencia para otorgar autorizaciones de prestar servicio de transporte publico
corresponde a la Gerencia de Vialidad y Transportes y no a la Sub Gerencia de Operaciones de Transportes, asimismo, no ha tenido en cuenta
que el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, no regula las autorizaciones
provisionales, y que en su articulo 53, establece que “Las autorizaciones para la prestacion de los servicios de transporte, en el &mbito nacional,
regional y provincial, seran otorgadas con una vigencia de diez (10) afios, salvo las excepciones previstas en este Reglamento; sin embargo, en
su conclusion, sefiala que el plazo de vigencia de las autorizaciones provisionales, sera hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin
establecer un plazo méximo, conforme a los argumentos esgrimidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo presentar el impugnatorio ante la Direccion General de Gestion de Recursos
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado.
El recurso de reconsideracion sera resuelto por Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del
Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCEROQ: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula

el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique a la
servidora investigada en su domicilio real ubicado en LT. SAN MARTIN DE PORRES MZ G LT 19 - CAJAMARCA - CAJAMARCA -
CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

Exp. 83459-2022

STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Perscnal
Informatica

Interesado

Archivo
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"ov e 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

— — wew  SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 102-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 018-2025-0S-MPC. (15/01/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a). YANET ROJAS ABANTO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en LT. SAN MARTIN DE PORRES
MZ. G LT. 18 - CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA N

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

LA T 1 1] o1 - TP Fecha: ....... / 01 /2025 Hora:...............

LT o 1 YTy Y Lo e 11 =T ST TR U U

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 018-2025-OS-MPC. (04 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIDIAD POT ettt ettt e e [ N [ N R FPE TR LT o T T

Relacion con el notificado: .....ccevirivirciieiceesiiicccsiies e FeChas / 01/2025 hora [: -i&-
FirMa. e e et Se negd a Firmar D Se negod a recibir el documento [:

Domicilio cerrado S Se dejo Preaviso Primera visita Cj Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos D

[0 9TCT= V72 o101 = 1

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: [:] Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: E

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz:{:]Domicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No Existe:]
NOTIFICADOR:

Direccion era de vivienda alquilada: D
DNI N°: 26692902

O DS IV ACHONES: 1ueruriniunrennsmmresaerarmur e retsastantssstesssnsssastssnosesssssassnnsssssssstertassstsssnsssnssnsnsssssssssnssesensonssnsnssenseastsssssesnsastosssnsnnssmmmmmssmesoninsminormnsnaes

Fecha: ....101/ 2025.Hora.......

ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) -

(S

de ‘*fﬂcﬁ“é? del 2025, el Sr..f???f!@!!i.dQ..Lam Tl W rotificador

En La ciudad de Cajamarca siendo las 13-, 53 ..... /i el dla{ ...........
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccia Amelia” Coga A ~GS .......... .con el objeto g entrgga{ I&s,a tos del Proceso d
inistrativo Disciplinario (PAD). AS|m| mo, se d jf constancia que..l.k./.‘?.#:?.f..‘??‘..‘.*.‘..(? ........ reaw o laTdokwd (o Aefy (Bteaeion cdnw o

I, §!‘.9 ..... . ve NG pue d@ W@CNY‘) ..... Knté' t&lsituacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta por..... NEG—A ..... TR , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: 4 S&4 £2 0 N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: 6 G35

MATERIAL DEL INMUEBLE : Adlobe N° DE PISOS:__ 68

coLor e nmuesLe_Blavieo + Rop (kee jotros pETALLES. (sex presendn Baleones de Vpdr

COLOR DE PUERTA___ A Mwvifle MATERIAL DE PUERTA M & (‘0\«

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA ...evenns Z/‘C‘ ..... : (?/ ......

N° DNI: 26692902



