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ANEXOS
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Matriz DNC

ORGAND O
UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NOM BRE DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

DESCRIBA LAS
FUNCIONES DEL
PERFIL DE PUESTO U
OBJETIVOS DEL
ORGANO O UNIDAD
ORGANICA AL QUE
APORTA LA
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION

DE
CAPACITACION

CODIGO DE
PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OJETIVO DE LA
CAPACITACION

DE DE
APRENDIZAJE | DESEMPERO

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO INDIVIDUAL

COSTOS
DIRECTOS

COSTOS
INDIRECTOS

ACCIONES
PARA APLICAR
LO APRENDIDO
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