Municipalidad Distrital de Sinsicap -
COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAI
BAJO MODALIDAD CAS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDS

Siendo las 9:00 horas del dia Jueves 30 de enero del 2025, en aplicacién del Art. 3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron los miembros del Comité CAS, Integrado por: Abg. Manuel De Jests Babilonia

into y la Abg. Crish Mariane Chédvez Mundaca; encargados de llevar a cabo el proceso de

contratacién CAS; en la Oficina de enlace de la Municipalidad Distrital de Sinsicap, ubicada
en Urb. Los portales Mz B lote 16A, 4to Piso- Trujillo; con la finalidad de determinar los
>esu1tados de evaluacion curricular para la contratacion a través del Contrato Administrativo

de Servicios, segiin las bases del proceso CAS N° 001-2025-MDS.

Luego, de realizar la evaluacién curricular de los postulantes, se determiné la calificacién

correspondiente para cada postulante, seg(in el siguiente detalle:

N

PUESTO: JEFE DE TESORERIA | PUNTAIJE

N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
I VANESSA BEATRIZ 45 45 APTO
VASQUEZ GUTIERREZ
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Municipalidad Distritol de Sinsicap

COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION DEPERSONAI N

BAJO MODALIDAD CAS
PUESTO: JEFE DE PUNTAIJE ]
PRESUPUESTO Y
PLANEAMIENTO
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION [ TOTAL | RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |GUISELA MARIELA 40 40 APTO gg;gyg&gg%msm
IANGULO SAONA 24 HORAS EN ULT. 2 ANOS
PUESTO: JEFE DE PUNTAJE
LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION [ TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR -
1 [ELSI RAQUEL FLORES 50 50 APTO
CHAVEZ
PUESTO:  ASISTENTE DE | PUNTAJE
LOGISTICA Y  CONTROL
?>ATRIMONIAL
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
: CURRICULAR
1 [CRISTHIAN JHONATAN 44 44 APTO
IARANA GALLARDO
PUESTO: JEFE DE RECURSOS | PUNTAJE
HUMANOS
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 [YHAN FRANCO FLORES 45 45 APTO
REYES
PUESTO:  GERENCIA  DE | PUNTAJE
DESARROLLO SOCIAL VY
SALUD
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1  |MAYRA ROSARIO 35 35 APTO [NO CUENTA CON
BALUARTE YALTA e .
LTIMOS 2 ANOS
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Municipalidad Distrital de S insican

COMISION EVALUAII;ORA DE PROCESOS DE SELECCI
BAJO MODALIDAD CAS

ON DE PERSONAI

PUESTO: ASISTENTE DE LA | PUNTAJE ]
UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION [ TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES |
CURRICULAR
1 [EDGARDO NINAQUISPE 35 35 APTO
SPEJO
PUESTO: JEFE DE PROGRAMA | PUNTAJE
VASO DE LECHE
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION [ TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 [YAMELA NANCY 35 35 APTO NO CUENTA CON
SANCHEZ ZAVALETA St
ULTIMOS 2 ANOS
PUESTO: JEFE DE | PUNTAJE T
.| TECNOLOGIA DE LA
\INFORMACION
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |ABNER ESCOBAL 47 47 APTO
MELCHOR
PUESTO: ~ GERENCIA  DE | PUNTAJE
SERVICIOS  PUBLICOS Y
GESTION AMBIENTAL
N° [ NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
I FRANS YULIO 35 35 APTO NO CUENTA CON
GERONIMO PASCUAL ] Sondinsol
L JULTIMOS 2 ANOS
PUESTO: JEFE DEL AREA | PUNTAJE
TECNICA DE GESTION DE
SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO Y ATM
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 JAZKLER RIVEROS 35 35 APTO B0 OUENTA CON
RIVEROS ™
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Manicipalidad Distnital de Sissicon

COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION DEPERSONAI "
BAJO MODALIDAD CAS

PUESTO: JEFE DE SEGURIDAD | PUNTAJE ]
CIUDADANA Y  RONDAS
CAMPESINAS
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 NORA GANDI DIONICIO 35 35 APTO O CUENTA CON
== | oo |
PUESTO:  GERENCIA  DE | PUNTAJE
DESARROLLO  ECONOMICO
LOCAL
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO OBSERVACIONE?I
CURRICULAR [
1 TUAN CLIMACO REYES 40 40 APTO NO CUENTA CON
R S, |
ULTIMOS 2 ANOS
PUESTO:  ASISTENTE  DE | PUNTAJE
DESARROLLO  ECONOMICO
L LOCAL
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 LUCIA HERNANDEZ 44 44 APTO
GOMEZ
PUESTO:  GERENCIA  DE | PUNTAJE 3]
OBRAS, DESARROLLO
URBANO Y RURAL ,
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |DIEGO ALEXIS 45 45 APTO
BALTODANO VASQUEZ
PUESTO: JEFE DE ESTUDIOS, | PUNTAJE
PROYECTOS Y LIQUIDACION
DE OBRA ,
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR
NO SE
B e T N~ DESIERTO PRESENTO
L POSTULANTES




Municipalidad Dissuital de Sinsicap
COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAI
BAJO MODALIDAD CAS

PUESTO: CONDUCTOR DE | PUNTAJE
VOLQUETE
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO | OBSERVACIONES
CURRICULAR ‘
1 [SANTOS ELMER DIAZ 35 33 APTO
RIVEROS

PUESTO: CONDUCTOR  DE | PUNTAJE

CAMIONETA
N° | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | TOTAL RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 JHOV ANY HERNANDEZ 35 85 APTO
RIVEROS

Siendo las 16:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la reunidn, procediendo los

presentes a expresar su conformidad.

Atentamente El Comité

2L
|

NOTA:

La entrevista personal de los postulantes APTOS, se realizard el dfa Viernes 31 de Enerc, en
la oficina de enlace de la Municipalidad Distrital de Sinsicap, ubicada en urb. los portales

Mz B lote 16a, 4to piso- Trujillo, segiin el siguiente cronograma:
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COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION DEPERSONAI

Municipalidad

o oy M y o »
Distuital de Sins g

BAJO MODALIDAD CAS

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO AL QUE POSTULA HORADE |
ENTREVISTA
g X%EB%S&EEATRM VASQUEZ | 1er DR TRSORERIA 08:30 2. m,
GUISELA MARIELA ANGULO | JEFE DE PRESUPUESTO Y 08:00 a1
2 |SAONA PLANEAMIENTO N
JEFE DE LOGISTICA Y .
3 |ELSIRAQUEL FLORES CHAVEZ CONTROL PATRIMONIAL 09:30 a. m.
Y CRISTHIAN JHONATAN ASISTENTE DE LOGISTICA Y o
4 | ARANA GALLARDO CONTROL PATRIMONIAL i
/ 5 | YHAN FRANCO FLORES REYES |JEFE DE RECURSOS HUMANOS 10:30 . m.
MAYRA ROSARIO BALUARTE |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 11:00 & m
6  |vALTA Y SALUD T
N ASISTENTE DE LA UNIDAD LOCAL | |, =~
7 EDGARDO NINAQUISPE ESPEJO DE EMPADRONAMIENTO - .
“g | YAMELANANCY SANCHEZ  |/EFE DE PROGRAMA VASO DE 12:00 m.
ZAVALETA LECHE
JEFE DE TECNOLOGIA DE LA 12:30 m
9 ABNER ESCOBAL MELCHOR INFORMACION =0,
FRANS YULIO GERONIMO GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 14:00 p. m.
10 b ASCUAL Y GESTION AMBIENTAL
JEFE DEL AREA TECNICA DE 14:30 . m
11 JAZKLER RIVEROS RIVEROS GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y =0 P
SANEAMIENTO Y ATM
12 |NORA GANDI DIONICIO JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y | 15:00 p. m.
VEREAU RONDAS CAMPESINAS
GERENCIA DE DESARROLLO -
13 | JUAN REYES GERONIMO ECONOMICO LOCAL 30 p. m.
ASISTENTE DE DESARROLLO -
14 LUCIA HERNANDEZ GOMEZ, ECONOMICO LOCAL :00 p. m.
15 |DIEGO ALEXIS BALTODANO | GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO| 16:30 p. m.
VASQUEZ URBANO Y RURAL
16 SANTOS ELMER DIAZ RIVEROS | CONDUCTOR DE VOLQUETE 17:30 p. m.
17 JHOVANY HERNANDEZ CONDUCTOR DE CAMIONETA 17:30 p. m.
| RIVEROS




