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LA CONVENCION GERENGIA MUNIGIPAL

GERENCIA MUTIC‘IP:\L

"dito de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 056-2025-GM-MPLC

Quillabamba, 21 de Enero de 2025,
VISTOS: o
El Informe N°061-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 21 de Enero del 2025, Informe N°14-2025-MPLC-IVP/G-JRBA, de fecha 17 de
Enero de 2025, Carla S/N, de fecha 17 de Enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

CQue, a mérilo de lo estipulado en el arliculo 194° de la Conslitucian Politica del Pert, cancordanle con los articulos | y Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el érgano de gobiemo promotor
del desarollo local, con personeria juridica de derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su representante legal y méaxima autoridad administrativa.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, texiualmente expresa: “Son alribuciones del
Alcalde: Delegar sus ainibuciones, (...), Administrativas en el Gerenfe Municipal’, quien desempeiiara el cargo con arreglo a lo dispueslo en la
Ley Orgénica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones (...), asimismo, el ltimo
parrafo del arliculo 39°, indica: (...), Las gerencias resuelven los aspectos adminisirativos a su cargo a fravés de resoluciones y directivas™;

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracién municipal esta inlegrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que presten servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de
acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

Que, en maleria de gestion de persanal en la Administracion Piblica, el literal a) |de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sislema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone
que el ingreso de personal solo se efecliia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accion que transgreda esta disposicion sera nula
de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizo tal acto, asi como del fitular.

Que, Conforme alos arliculos 12° y 13° del Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones
del Seclor Pablico, en concordancia con el arliculo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decrelo Supremo N* 005-90-
PCM, es requisilo para ingresar ala carrera administrativa presentarse y ser aprobado en el concurso de admision. Elingreso a la Administracion
Puiblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contralado para labores de naluraleza permanenle se efeclia obligatoriamente
mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que conlravenga dicha dispasicion.

Que, conforme eslablece el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su arliculo
77°, La designacion consisle en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente
en la misma o diferente enlidad; en este Ulimo caso se requiere del conocimiento previo de la enlidad de origen y del consentimienlo del servidor.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
comesponda en la enlidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que, segun Directiva N* 001-2022-CAD-GM-MPLC, Direcliva para la Contratacion de personal que presle servicios de caracter temporal
en obra o aclividad delerminada y en proyeclos de inversion de la Municipalidad Provincial de la Convencidn, el cual establece en su Acapite VI-
DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 “los conlralos de personal con cargo a proyeclos de inversion finalizan su vinculo laboral en los
siguientes casos: a) al concluir el ejercicio fiscal, b) al concluir la obra, proyecfo o actividad , c) por falla de disponibilidad presupuestal, d) al
concluir el periodo de conlralacion, e) por caso forfuito o fuerza mayor (...)".

Que, medianie Resolucion de Gerencia Municipal N°*015-2025-GM-MPLC, de fecha 10 de Enero de 2025, se DESIGNA al Ing. Civil
EDDY DANIEL CHACON FLOREZ idenlificado con DNI N°® 45520163, habilitado con CIP N° 217565, como RESIDENTE DE OBRA 3 para la
Aclividad: *"MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA VIAL VECINAL DE LOS SECTORES POTRERO, TUNQUIMAYO,
MACAMANGO, MADRE SELVA, PAVAYOC, HUAYANAY, ARANJUEZ, SAN JACINTO DEL DISTRITO DE SANTA ANA-PROVINCIA DE LA
CONVENCION-CUSCOQ", conforme a la solicitud y considerandos de la presente Resolucion.

Que, mediante Carla SIN, de fecha 17 de Enero de 2025, el Ing. Civil EDDY DANIEL CHACON FLOREZ, informa que por motivos
personales ajenos a su voluntad, motivan que hasla el dia 17 de Enero de 2025 haga la renuncia de los servicios profesionales como Residente
de la Aclividad: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA VIAL VECINAL DE LOS SECTORES POTRERO, TUNQUIMAYO,
MACAMANGO, MADRE SELVA, PAVAYOC, HUAYANAY, ARANJUEZ, SAN JACINTO DEL DISTRITO DE SANTA ANA-PROVINCIA DE LA
CONVENCION-CUSCO", que ha venido desempefiando en la Gerencia del Instiluto Vial Provincial.

Que, mediante Informe N°14-2025-MPLC-IVP/G-JRBA, de fecha 17 de Enero de 2025, el Gerenle (e) del Instituto Vial Provincial- Ing.
John R. Bejar Armendaris pone en conocimiento la Renuncia del Residenle de QObra al Ing. Civil EDDY DANIEL CHACON FLOREZ, para la
Aclividad: "MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA VIAL VECINAL DE LOS SECTORES POTRERO, TUNQUIMAYO,
MACAMANGO, MADRE SELVA, PAVAYOC, HUAYANAY, ARANJUEZ, SAN JACINTO DEL DISTRITO DE SANTA ANA-PROVINCIA DE LA
CONVENCION-CUSCOQ", por razones personales.

Que, mediante Informe N°061-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 21 de Enero del 2025, el Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos
Humanos - Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, previa evaluacion CONCLUYE que estando acreditado la causal de finalizacién de vinculo laboral-
renuncia del servidor (por fuerza mayor), coresponde medianle acto resolulivo DAR POR CONCLUIDO al 17 de Enero del 2025 la Designacion
del Ing. Civil EDDY DANIEL CHACON FLOREZ como RESIDENTE DE OBRA 3 para la Actividad: "MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
INFRAESTRUCTURA VIAL VECINAL DE LOS SECTORES POTRERO, TUNQUIMAYO, MACAMANGO, MADRE SELVA, PAVAYOC,
HUAYANAY, ARANJUEZ, SAN JACINTO DEL DISTRITO DE SANTA ANA-PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO".
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 056-2025-GM-MPLC
Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, se
desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2025-
MPLC/A de fecha 02 de enero de 2025, con el cual se delega funciones administralivas y resolutivas al Gerenle Municipal; todo ello con la
finalidad de hacer mas dinamica y eficienle la administracién municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL con eficacia al 17 de Enero de 2025, al Ing. Civil EDDY
DANIEL CHACON FLOREZ idenlificado con DNI N° 45520163, habilitado con CIP N° 217565, como RESIDENTE DE OBRA 3 para la Actividad:
*MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA VIAL VECINAL DE LOS SECTORES POTRERO, TUNQUIMAYO, MACAMANGO,
MADRE SELVA, PAVAYOC, HUAYANAY, ARANJUEZ, SAN JACINTO DEL DISTRITO DE SANTA ANA-PROVINCIA DE LA CONVENCION-
CUSCQO', en observancia a la Direcliva N° 001-2022-CAD-GM-MPLC, Direcliva para la Contralacion de personal que preste servicios de caracter
{emporal en obra o actividad determinada y en proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial de la Convencidn, el cual establece en su
Acapite VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 “los contratos de personal con cargo a proyectos de inversion finalizan su vinculo
laboral en los siguienles casos e) por caso fortuito o fuerza mayor (...)".

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N°015-2025-GM-MPLC, de fecha 10 de Enero de
2025, y todo acto administralivo que se oponga a la presenle Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR y DISPONER, a la Gerencia del Instituto Vial Provincial, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencién, para el cumplimiento de lo dispuesio en la DIRECTIVAGENERALPARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), debiendo
de tener mayor observancia en cuanio a la entrega de Informes Mensuales, Informes de Corte, Informe Final y los procedimientos administrativos
y técnico concernientes a la culminacion de obra, y su respectiva aprobacion con Acto Resolutivo; en concordancia con la RESOLUCION DE
CONTRALORIA N° 195-88-CG, bajo responsabilidad adminisrativa y funcional.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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