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'RESOLUCION DIRECTORAL

N.° Q94 - 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 29 DE ENERO DEL 2025,

VIBTO:

£l Memorando N® 0116-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, da fecha 29 de ensio
del 2025, suscrito por el Director General de la Oficina de Gastion de Servicios
de Salud - Alto Huallaga - Tocache, v,

CONSIDERANDO:

Que, fa Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2092,
aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Meitin, y en su art. 161° esiablece que la Direccién Regionat de Salud es el ¢rgano de linez de la Gerencia Regions
de Desarrollo Secial responsable de promover la salud v pravenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar
bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios pidblicos y privados con calidad,
considerando los determinantes de ia salud, centrados en safisfacer las necesidades de salud de las personas, familias
/las comunidades, priorizande a ios mas vulnerables y excluidos, La Direccion Ragional se constituye en iz autoridad
sznitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar fas poiiticas del Secior Salud en
el ambito del Departamanto de San Martin;

Cue, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Pdblico, regula la prestacion de los servicias
perscnales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un empleado piblico, cualquiena
fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y furcional de la gestitn del empleo plblico, el gue en su articuls
4% numeral 1, 2, y 3) establecen la clasificacion que esta tenga ¥ ia parte organica y iuncional de lg gestion dai emplen
publico, como los funcionarios pablicos, preciséndose que, los funcionares plblicos, empicados de confianza y
servidores pablicos se encueniren en el entorno de libre designacion y femocion en ningun caso sera mayer al 5% de
los servidores publicos existertes en cada entidad, (...);

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se requla el Régimen Especial de Contralacidn
Adminislrativa de Servicios - CAS v Reglamento aprobado cen Decreto Supremo N°075-2008—PCM, y st modificatoria
con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se establece la figura de la suplencia, y las acciones de desplazamiento,
designacion temporal, rotacion temporal, y comision de servicio:

Q\REs,q Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transiioria del Desrelo Supremo N° 075-
2088-PCM, que aprueba el Regiamenlo de! Decreto Legistativo N° 1057, se refiere a st “Reglas apiicables &

e S fUNCiONANOS ¥ directivos designados por resolucion lo siguients: “Los caigos cublertos por personas designadas por

a . resg}- cidn no se encuenlran scmstidcs a las reglas de duracion de contrato, procedimignlo, causaies de suspensicn o
2 ; i . ve " o " §

CE-%\-A-L exuijeion regulados por el presente raglamento, son de aplicacion fas disposiciones legales y regizmentarias que reguian

" laatena”;

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N*23849, que modifica el Decretn
Legistaiive N*1057 dispone en lo referente en la coniralacion de persenal direciivo io siguienie: el personal esiablecidn
&n los numerales 1), 2), e inciso a) del numerai 3 del articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Pibiice,
contratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decrelo Legislativo 4057, esté excluido de las reglas esiablecidas det
articulo 8° de dicho decrelo legislalivo, Este personal solo puede ser contiatado para ocupar una piaza organica
conienida en el cuadro de asignacion de personal - CAF de la entidad:

Que, mediante fa Ley N° 31419, Ley que establsce Ley que esiablece disposiciones paia
garantizar en el acceso y ejercicio de Ia funcién pibiica de funcionarios v directivos de fibre designacion v remacion,
cuyo ohjsto es establecer los requisitcs minimaes y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionianios y
directivos pablicos fibres de designacion y remocian, con el fin de garanlizar la idaneidad en el acceso y ejervicio de su
fLncion;



.......
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Que, mediante Ley N.° 30057, Ley del Sepvicio Civil, en su arliculo 72°, indica sobie la
coniratacion y designacion, consignando gue el vinculo enire los servidores de cenfianza y la entidad se establece en
un contrato escrilo de naturaleza temporal, guya vigencia se condiciona a le confianza de guien los designa, y donde se
precisan las condiciones de empleo, ef puesio a ocupar y la contraprestacian a percibir, conforme a lo establecido en gl
articulo 31 de la presente Ley en mencion; & cenlralo puede rasolverse, sin que ello geners ei derecho g pago
companszioro, otorgamiento de suma a titulo de liberalidad ni indemnizacion alguna por fa terminacitn dal vinculo con
la entidad plblica; la designacion de servidoras de confianza se realiza mediante el aclo administiativo gue cormesponda
de acuerdo a ley o mediante el aclo de administracion conternpiado en la presente Ley, segln sea el case. Dicha
designacian debe ser publicada en la pagina web de lg entidad.

Que, a través del Informe Téenico N° 001042-SERVIR/GPGSC, emitida por SERVIR, ze
pronunciz referente a la contratacion de personal | bajo el régimen laboral del Decrelo Legislative N° 1057 para ocupar
cargos de confianza, lo siguients:

“2.6(...) para la procedencia de la coritralacion de sarvidores de confianza bajo el RECAS daben

concurrir _los_siquicnfes_elementos: [) Existencia_del cargo objefo de desigiacion: y. il

Clasificacion _del cargo_obieto ds designacion come confianza o de fibre designacion serd

inviahie.”

Que, mediante el Memaorando N® (116-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 29 de enero del
2025, suscrilo por ia Direccion General de 13 Oficing de Gestidr de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache,
omunica la conlratacion de fa ABOG. LUIS RAUL JOSEF BARDALES EUSEBIQ, identificado con DNI N° 43202961,
DESIGNADO, en el cargo como DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, de la Ciicina de Geslion de Servicios de
Salud Alto Huallaga, bajo la medalidad de Contrato Adminislrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, a parlir de hoy 29 de
enero del afio 2025, hasta que dure Iz confianza, asumisndo con tedas as funcicnes y prermcgativas inherentes al cargo,
acto que seré regularizade mediante resolucion direcloral.

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Directora de Planificacion,
(Gestion Financiera y Administrativa, Asesoria Legal y la aprobacidn de la Direccidn de la Oficina de Gestion de Servicios
Salud — Alto Huallaga — Tocache, corresponde emifir el aclo resolutivo, por lo que en uso de las afribucionas
chieridas medianta Resclucion Direcloral Regional N.°1-2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 06 de enero del 2025.

RESUELVE: .
ARTICULC 1°.- DESIGNAR, al ABOG. LUIS RAUL JOSEF BARDALES EUSEBIQ, idenlificado

con DNIN® 43202961, en el cargo como RIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, de la Oficina de Gestion de Servicios

de Salud Alto Husliaga, hajo la modalidad de Conirato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, a partir de hoy 28
de enero del presente afio, hasta que las necesidades del servicio de fa institucidn i reguizran, asumiendo con
{odas lzs funciones v prerrogalivas inherentes al cargo,

ARTICULO 2°.- DEJESE 8IN EFECTO, todo aclo administiativo que se oponga a la presenle
Resolucicn,

ARTICULO 3°. NOTIFICAR, la presenie Resolucion al interesado e instancias correspondientes,
para su curplimiento conforme a Ley y demés fines.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Informética de ia Oficina de Geslion de Servicios de
Salud — Alio Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resciucion en el portal WEB institucional de fa
antidzd,
Regisirase, Comuniguesg v Cdmplase
f J Inferezadog
() Archivos.




