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RESOLUCION DIRECTORAL
N2 099 - 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 29 DE ENERO DEL 2025,

VISTO:

La Carta de Renuncia S/N, de fecha 28 de enero del 2025; con Expediente N
1205, presentado por la C.P.C NURIA DEL PILAR MESIAS DAVILA, se
proyecta el acto resolutivo y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
aprueta la modificacian parciat al Reglamento de Organizacion y Furciones (ROF) del Gohiemno Regional de San
Marlin, y en su art. 161° establece que ia Direccion Regional de Salud es e drganc de linea de fa Gerencia Regional
de Desarrollo Social responsable de promover la salud ¥ prevenir los riesgos y dafios a ia Salud; reguiar y fiscalizar
Bienes y sarvicios de salud; organizar y promover |a alencion infegral de servicios publicos y privados con calidad,
\\cclnaiderando los determinantes de ia salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de ias PETsonas,

Fﬁr}ni!ias y ias comunidades, pricrizando a log mas vulnerables y excluides. La Dirsccion Regional se constituye en ia

_autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas dei Sactor
§a.ud en el ambito del Departamento de San Martin;
&

Que, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empieo Plblico, regula la prestacion de los servicios
Fersonales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracias pablica y un empleado piblico,
cualquicra fuera la clasificacién que éstetenga, y fa parte orgénica y funcional de la gesticn def empleo piblico, af Gue
€n su articulo 4° numeral 1, 2, y 3) establecen la clasificacion que esta tenga y la parte orgénica ¥ furcional de ia
gestién del empleo piblico, comc Ios funcionarios plblicos, precisindose que, los funcionares pliblicos, empleadns
de coniianza y servidores pablicos se encuentren en el entorrio de libre designacion y remocion en ningan caso seik
mayor al 5% de los servidores publices exisientes en cada entidad;

Que, medianie Decreto Legislative N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS y Reglamento aprobado con Decrelo Suprermo N4075-2008—PCM, y s
modificatoria con Decreto Suprerno N° 065-2011-PCM, se estabiece |a figura de la suplencia, y las acciones de
desplazamiento, designacion temporel, rotacion temporal, ¥ comisidn de servicio. Que, mediante i Cuarta Disposicion
Complementaria Transiteria dal Decrelo Supremo N° 076-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreln
Legisialivo N° 1057, se refisre a su ‘Reglas apiicables a funcionarios y directivos designados por resolucion o
siguiente: "Los cargos cubisrios POr personas designadas por resolucion no se efncueniran somelidos & lag raglas de
duracion de conirato, pracedimiento, causalas de suspension o extincién regulados por &l presente regiamento. son
de aplicacion las disposiciones legales y reglementarias que regulan la materia",

Que, medianie Ley N.° 30057, Ley del Serviio Civil, en su articulo 79%, indica sobre la
Lontratacion y designacién, consignando que el vinculo enfre los servidores de confianza ¥ la entidad se establece en
cantralo escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se condiciona a ia confianza de quien loe designa, v donde
recisan las condiciones de eMmpieo, e puesio a ocupar ¥ la conlraprestacion a percibir, conforme a io establecido
| articulo 31 de Ia presente Ley en mencion; el contrato pueds resclvarse, sin que ello genere el derecho a pago
Apensaterio, otorgamiento de suma & tiulo de liberalidad ni indemnizacion aiguna por la terminacion del vinculo
on fa entidad pablica; ia designacién de servidores de confianza se realiza mediante of aclo administialivo que
corresponda de acuerdo a ley o medianie el aclo de administracion contemplado en la presente Ley, s2q0n sea of
caso. Dicha designacidn debe ser publicada en la pagina web de I entidad.

Que, a través del Informe Téchico N® 001042-SERVI RIGPGSC, ermnitida por SERVIR, e
pronuncia referente ala contratacion de perscnal | bajo ef régimen labaral del Decrato Legislalivo N° 1057 para 0cUpaET
Gargos de confianza, lo siguiente; 2.6 (...) para la procedencia de Ja contratacion de servidores de confisnza bajo &
RECAS daban concurrir los siguientes elemenios: i) Existencia def cargo obisto de designacion; v, ii) Clasificacicn dal
caigo objelo de designacion como confianza o de libre designacian sers inviable.”
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RESOLUC ON DI RECTORAL

N.° Q99 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 28 DE ENERO DEL 2025.

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establece disposicionss para
garantizar en el accesa y ejercicio de la funcidn plblica d+= funcionarios y directivos de libre designacion y remacion,
cuyo ohieto as establecer los requisitos minimos vy los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionanos y
directivos plblicos libres de designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en &l acceso y ejercicio de
su funcion;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 153- 2024 ~ GRSMIDIRESA-SM/QGESS-AHIDG,
de fecha 04 de marzo del 2024, donde se resuelve DESIGNAR, a la C.P.C NURIA DEL PILAR MESIAS DAVILA, en
el cargo come JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE GEQTION ADMINISTRATIVA, de fe Oficina de Geslion de

PRt Servicios de Salud Alio Hualiaga, bajo la modalidad de Conlrato Administrative de Servicio CAS-CONFIANZA, a partir
dei 05 de marzo del 2024, hasta que las necesidadas del servicio de la institicion lo requieran, asumiendo con todag
!gs funciones, alribuciones y responsabilidades inherentes al cargo,

. Que, mediante la Carta de Renuncia S/N, de fecha 24 de enero del 2025; con Expediente N®

\l‘“’““ ’1?6*1, suscrito por la C.P.C NURIA DEL PILAR MESIAS DAVILA, renuncia al cargo de Jefe de la Unidad Especializada
de Gestion Administrativa de la Oficina de Geslion de Servicios de Salud Alto Huallaga, con efecto hasla el dia 29 de
enerc_del presente afio, por motivos de nuevas oportunidades que me permitiran crecer profesionalmente y
peraonalmente, por fo gue se DA POR ACEPTADO,

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Directora de Planificacion,

Geslién Financiera y Administrativa, Direcsién de Recursos Humanos, Asesoria Legal y fa aprobacion de la Direccion

Ve la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto resclutive, por

gue en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N.° 1 - 20286-GRSM-
IRESA/DG, de fecha 06 de enero del 2025

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO, 1a DESIGNACIGN da fa
CRO NURIA DEL PILAR MESIAS DAVILA, en el cargo como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE
GESTION ADMINISTRATIVA, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Huallaga, bajo la modalidad de
Conirato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, siendo su iitimo dia de fabor hoy 29 de enero def presents
aiin, déndoles las gracias por los servicios prestados mientras estuva en ef cargo en la Enticad,

ARTICULD 2°.- DISPONER, que la C.P.C NURIA DEL PILAR MESIAS DAVILA, cumpla con &l
pn,mfjlm iento de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, corforme a lo establecido en la DIRECTIVAN®
01-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo, Gobiarno Regionai
n Martin.

.héi ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTD, todo aclo administralivo que se opanga a la preserile
REsolucion

ARTICULO 4° NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias carrespondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley v demés fines.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que fa Oficina de Informatica de la Oficina de Gestion de Servicios
de Salud - Alto Huallaga Tocache, efectu# fa publicacion de le presenie rasclucion en el portal WEB institucional de
ia entidad,

Registrese, Domuniquase y Camplase
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