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RESOLUCION DIRECTORAL
N 100~ 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 30 DE ENERO DEL 2025.

VISTO:

£l Memorando N° 0121-2025-DIRESA-OGESS-AHIDG, de fecha 30 de enero
del 2025, suscrilo por &l Direclor General de la Oficina de Gastion de Servicios
de Salud - Alte Huallaga ~ Tocache, y; :

%— A CNSIDERANDG: . -
= Que, iz Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de neviembre del 2022,
/.a—\g{::rueba la modificacién parcial al Regiamegnto t;le Qrganizacién y Funciones (ROF) de] Gobierno Regional de f‘ﬂ
m Martin, y en su art. 161° esiablece que la Direceién Regionai de Salud &s el érgano ds lines de la Gerenciz Rzgional
7%, - e Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir ios riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar
- Bienes y sevicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plbiicos y piivados con calidad,
UV A Sonsiderando los determinantes de ia salud, centrados en safisfacer las necesidades de salud de ias personas, familiag
@ 0 o FoY las comunidades, priorizande a ios mas vulnerables y excluidos. La Direscion Ragional se constituye en lz auloridad
T sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Secior Salud en

el ambito del Departamento de San Martin:

Que, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Piblico, regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y rermunerada entre una sntidad de la adrministracion piblica y un empleade plblico, cualnuiera
fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de fa gesticn del empleo pabiico, el que en su articiis
4° numeral 1, 2, y 3) eslablecen la clasificacion que esta tenga y la parte organica y funcional de la gestion dei empieo
publico, como los funcionarios publicos, precisandose que, los funcicnares plblicos, empleados de confianza y
seividores plblicos se encueniran en el entorno de libre designacion y remocion en ninglin caso serd mayor al 5% de
los servidores plblicos existentes en cada entidad, {..);

Que, medianie Decreto Legislativo N° 1057, se requla el Régimen Especial de Contratacion
Administraliva de Servicios — CAS y Reglamento aprobado con Dacrelo Supramo N°075-2008--PCM, y su madificatoria
con Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM, se establece a figura de la suplencia, y las acciones de desplazanmienio,
designacion ternparal, rotacion temporal, y camision de sepvicio;

Que, medianie la Cuarta Disposicion Complementaria Transiioria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, que aprueba el Regiamento del Decieio Legislativo N° 1057, se refiere a su “Reglas aplicables &
funcionarios y direclivos designades por resolucién lo siguiente: “Los caigos cublertos por personas designadas por
Solucion no sa encusniran scmsatidos a fas regias de duracion de conlrato, procedimiento, causalss de SUSHENSIGH 0
1cion reguiados por el presente reglamento, son de aplicacion ias disposiciones legales y regiamentarias que ragilan
e lapateria”;

Que, mediante la primsra disposicion complementaria de la Ley N°29848, que modifiza el Decretn
egisiativo N*1057 dispone en lo referente en la contratacion de persenal directivo lo siguiente: el personal establecido
en los numerales 1), 2), & inciso a) del nurneral 3 del artisulo 4° de la Ley N°28176- Ley Marco del Empien Piblico,
coniratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, as1a excluido de las raglas establecidas cei
articulo 8° de dicho decrelo legislativo, Este personal solo puede ser contratado para ocupar una piaza orgénica
contenida en &l cuadro de asignacion de personal - CAP da la entidad:

Que, mediante fa Ley N° 31419, Lay que establace Ley que establece disposiciones para
garantizar en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y direclivos de libre designacién y remacian,
cuyo objelo es establecer los requisiios minimas y los impedimentos para el acceso a los Cargos de funcionarios y
directivos pablicos libres de designacion y remocion, con el fin da garaiitizar la idoneidad en el acceso y ejarcizio de su
funciom,
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Que, mediante Ley N.° 30057, Ley del Seivicio Civil, en su articulo 79°, indica solie la
coniratacion v designacion, consignando gue el vinculo enire los servidoras de confianza v la entidad se establece en
un contrato escrifo de naturaleza temporal, cuya vigencia se condiciona a le confianza de guien los designa, y donde se
precisan las condiciones de empleo, el puesio a ocupar y la conlraprestacion a percibir, conforme a lo establecido en &
articulo 31 de la presente Ley en mencion; el contrato puede resolversa, sin que elle genere e deracho & pago

——==._ compensaiorio, otcrgamiento de suma a titulo de liberalidad ni indemnizacién alguna por la terminacién del vinculo con

4 g ; i ; i
,/ ik “a entidad plblica; la designacion de servidores de confianza se realiza mediante el acto administialivo que comesponda
o f}u acuerdo a ley o mediante el aclo de adminisitracidn contempliado en la presente Ley, segin sea el caso. Dicha

r Eiesaqnmmn debe ser publicada en la pagina web de la entidad.
,i‘m_-;/p‘ Que, & través del Informe Técnico N° 001042-SERVIRIGPGSC, emilida por SERVIR, se
pronunciz referants a la contratacion de parsonat | baio &l régimen laboral del Decrelo Legistative N® 1057 para ocupar
carges de confianza, lo siguients:
“2.8(...) para la procedencia de la coniratacidn de servidores de confianza bajo el RECAS deben
concurir los_siquisntes _elementos: ) Existencia_del cargo objefo_de desigiacion; v, i
Clasificacion_del cargo_objelo da designacidn come confianza o de libre desionacion serd
inviahle.”

Que, mediants el Memorando N° 0121-2025-DIRESA-OGESS-AH/OG, de facha 30 de enero det
2025; suscrilo por ia Direccion General de la Oficing de Gestiér de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache,
omunica la contratacion del ECON. MAX ALFONSO REATEGUI PAREDES, identificado con DNI N° 70186046,
DESIGNADO, en el cargo como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION ADMINISTRATIVA, de la Oficina
de Gestién de Snrvmo de Salud Ao Hualiaga, baic la modalidad de Contrato Adminisirativo de Servicio CAS-
CONFIANZA, a partir de hoy 30 de enero del afio 2025, hasta que dure la confianza, asumiendo con todas las funcionas
y prerrogativas inherentes al cargo, acto que sera regularizade mediante resolucion directoral.
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Quie, por las razones expuestas y contando con los vislos buenc de la Directora de Planificacian,
Gestion Financiera y Administrativa, Direccién de Recursos Humanos, Asesoria Legal y ia aprobacion de fa Direccidn
da g Oficina de Gestién de Servicios de Salud ~ Alto Huallaga - Tocache, cerresponda emilir el acto resolutivo, por io
que en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directorat Regional N.°1-2025-GRSM-DIRESA/DG, de
facha 06 de enero dal 2025,

E RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, al ECON. MAX ALFONSO REATEGUI PAREDES, identificado con
NI N 70186046, en el cargo como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION ADMINISTRATIVA dela
Oficina de Gestitn de Servicios de Salud Alto Huallaga, hajo la modalidad de Conlraio Administrativo de Servicio CAS-
CONFIANZA, a parfir de hoy 30 de enero del presenfe afio, hasla que fas necesidades del servicio de fa
institucitn lo requieran, asumiendo con todas las funciones y prerrogativas inherentas al cargo.

ARTICULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, fodo aclo administralivo que se oponga a la presente

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la prasenie Resolucién al interesado e instancias correspondientes,
para su cumnplimisntc conforme a Ley y demas fines.

ARTICULD 4°.- DISPONER, que la Oficina de Informaélica de fa Oficina de Gestion de Servicios de
Salud - Alto Huallaga Tecache, efectué la publicacion de la presante resofucion en ! portal WEB institucional de la
anficarl.
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