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Huancabamba, 2 3 ENE 2025

Vistos: la Resolucion Ejecutiva Regional N° 662-2024-GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR, el Presupuesto Institucional de Apertura de los Gastos, Memorandum Multiple N° 004-2025-GRP-410000,
el Informe N° 001-2025-GOB.REG.PIURA-UE309-UGEL.HUANCABAMBA/UPDI.PPTO/LMOA, el Informe N°
01-2025-GOB.REG. PIURA.DREP.UGEL.HBBA-UPDI/MJC., Memorandum N° 30-2025-GOB.REG.PIURA-
DREP-UGEL.HBBA. HBBA/ADM-HDB, el Informe N° 009-2025-GOB REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA-
ABAST-PJHC, el Informe N° 005-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-HDB, el Memorandum N°
20-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH.H-D., la Hoja de Envio N° 1076-2025-EPER.UGEL-
HUANCABAMBA, con veinticinco (25) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada
del Gobiemo Regional con autonomia en el Ambito de su competencia tal como lo establece la Ley N° 28302,
que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de su
glamento;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa
Local Modelo B aprobado mediante Ordenanza Regional N° 355-2016/GRP-CR de fecha 03/03/2016 precisa
ensuArticulo 9, Inciso e) que una de las funciones del Director es: Conducir los procesos de gestion institucional
de la UGEL relacionados a la planificacion y presupuesto, desarrollo organizacional y administracion; gestion
del personal, control, supervision y evaluacién, con orientacién hacia los resultados de las politicas educativas
regionales;

Que, la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, aprobado
g'medianie Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por el D.S. N° 377-2019-EF dispone; que cada

U Dl / entidad tiene la obligacion de elaborar, aprobar, modificar, publicar, difundir, ejecutar, supervisar y evaluar su
7 cm«‘* Plan de Contrataciones, el mismo que debe prever los bienes, servicios y obras que seran requeridos durante
el ejercicio presupuestal, asi como el monto requerido;

e}

Que, el citado cuerpo legal, establece que el Plan Anual de Contrataciones, sera aprobado
por el titular de la Entidad, dentro de los quince dias habiles a la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura, asimismo precisa que el PLAN DE CONTRATACIONES podra ser modificado de conformidad con la
asignacion presupuestaria o en caso de reprogramacion de las metas institucionales cuando se tenga que incluir
1 s, 0 excluir procesos de seleccion;

4 Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
° D.S. N° 344-2018- EF, modificado por D.S. N° 234-2022-EF, sefiala en el articulo 6°, numerales 6.1., 6.2.6.3.,
y 6.4., Ei Pian de Contrataciones es aprobado por el Titular de fa Entidad o por el funcionario a quien se huble:a




delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de
abastecimiento. Luego de aprobado el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier
momento durante el afic fiscal para incluir o excluir contrataciones. La Entidad ptblica su Plan anua! de
Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y cuando lo tuviere, en su portal institucional, dicha
publicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de
contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacion del correspondiente documento aprobatorio o
modificatorio, de ser el caso; es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para
la Comparacion de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo la sancion de nulidad;

Que, mediante Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, se aprueba el “Plan Anual de
Contrataciones’, donde se establecen disposiciones complementarias sobre el proceso de formulacion,
aprobacion, publicacion, modificacion ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones

Que, mediante de Resolucion Ejecutiva Regional N° 662-2024-GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, de fecha 30 de diciembre del afio 2024, el Pliego Gobiemo Regional Piura/GR, promulga el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2025, del Pliego Gobiemo
Regional del Departamento de Piura, por Categoria de Gasto:

N g Que, con Informe N° 001-2025-GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.HBBA-UPDIMJC, la
e \Econ. , Jefe (e) del Area de Planeamiento y Desarrollo Institucional, da cuenta al Jefe Encargado de la Unidad

‘Al 2lde Admmwtracnon que segun Informe N° 001-2024-GOB.REG.PIURA-UE309-UGEL. HUANCABAMBA/ UPDI.
e "’PPTO/HDB El Encargado de Presupuesto de la UGEL Huancabamba, alcanza el Presupuesto Institucional de
" Apertura (PIA) aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 662-2024-GOBIERNO REGIONAL
/ PIURA/GR, detallado por fuente de financiamiento, programa presupuestal, producto, actividad y meta
financiera, para efectos del Plan Anual de Contrataciones y fines consiguientes, cuyo monto asciende alasuma
de S/. 72°457,149.00 (SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOD CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO

CUARENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES);

7\ Que, con Memorandum N° 30-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL HBBA/ADM-HDB,
Oel CPC. Henry DOMINGUEZ BRAVO, Encargado la Jefatura de la Unidad de Administracion de la UGEL
Y/ O “Huancabamba hace llegar al Encargado de Abastecimientos, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
neasiss”” para Ao 2025, para asignacion de metas y clasificadores, segun los requerimientos de los diferentes centros
- de costos de la UGEL Huancabamba y se tenga en cuenta para realizar ¢! proceso de contratacion de bienes

y servicios para el afio 2025;

Que, segin la Ley N° 32185, se aprueba el Presupuesto del Sector Pdblico para el Aﬁo
" Fiscal 2025;
Que, con Informe N° 009-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL HBBA/ ADM/ ABAST/

PJHC, emilido por ef Sr. Pedro Joaquin HUAYAMA CALDERON, Encargado de Abastecimientos, remite a la
Unidad de Administracion, el Plan Anual de Contrataciones (PAC) Afio Fiscal 2025 de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Huancabamba, para su aprobacion;

Que, segan Informe N° 005-2025-GOB.REG-PIURA-DREP-UGEL-ADM/ HDB, el Jefe de
Z \lg Unidad de Administracion (E), solicita a la Direccion de la UGEL Huancabamba, la emision de la Resolucion

Dxre\ctoral aprobando ei Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2025 de la UGEL Huancabamba, en concordancia
» a lo] establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y en cumplimiento de la Directiva N° 02-2019-
OSCE/CD asimismo dispone su publicacion en el portal del SEACE, teniendo en cuenta los plazos establecidos
+~de acuerdo a la nomatividad vigente;
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Que, mediante Memorandum N° 20-2025-GOB.REG.PIURA-UGEL-HBBA-D., la Direccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba, est4 disponiendo se proyecte la Resolucion
Directoral correspondiente aprobando el Plan Anual de Contrataciones (PAC) Afo 2025 de la UGEL
Huancabamba;

Estando a lo informado por el encargado de Abastecimientos, la Jefatura de la Unidad de
Administracién, lo informado por el Encargado de Presupuesto, con Memorandum N° 10-2024-
GOB.REG PIURA-DREP-UGEL.H.D., lo dispuesto por el Especialista de Recursos Humanos seglin Hoja de
Envio N° 34-2024-EPER-UGEL HUANCABAMBA y;

Estando aLo dispuesto por la Ley N° 30225, el D.S. N° 344-2018-EF., modificado por D.S.
N 377-2019-EF ., la Directiva N° 02-2019-OSCE/CD, la Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2025, la R.D.R. N° 000022-2025, la R.E.R N° 662-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de las
Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-2013/GRP-CR
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancabamba del ejercicio presupuestal 2025, para atender los procesos de
seleccion que se desarrollaran durante el presente afio lectivo, cuyo detalle se describe en el Informe N° 009-
2025-GOB.REG.-PIURA-DREP-UGEL-HBBA/ABAST/PJHC. que forma parte integrante de la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto por la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, teniendo en cuenta los plazos
establecidos de acuerdo a la normatividad vigente, que cuenta con un Presupuesto Institucional de Apertura

) (PIA) de S/. 72°457,149.00 (SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
./ CIENTO CUARENTA'Y NUEVE Y 00/100 SOLES).

ARTICULO 2°:- DISPONER que el Encargado de Abastecimiento PUBLIQUE en el
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE, el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES del Afio
2025 de la UGEL HUANCABAMBA, en un plazo no mayor de 5 dias habiles después de su aprobacion.

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los organismos pertinentes, en
observancia a la normatividad legal vigente, asi como a las areas competentes de la entidad para los fines que
correspondan, tal como lo dispone el D.S. N° 004-2019-JUS. que aprueba e! Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESH, ARCHIVESE,

HYANCABAMBA
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