COHIEHRD REGIORAL
SAN MARTIN

—DIRESA— ANAY

RESOLUCION DIRECTORA
N 101 - 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 30 DE ENEROQ DEL 2025,

VISTO:

La Carta N° 001-2025-R M.LL.L, de fecha 29 de enero del 2025, presentado
por el M.C RONALD MARIANO LLERENA LOZANO, se proyecia el acto
resolutivo, y demés recaudos;

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N° 01 9-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba

la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en
su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el organo de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios
///E'x-_??:;j\de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, considerando los

,;..’f’ teterminantes de la salud, centrados en salisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las
§ 8°"" gomunidades, priorizando a los méas vulnerables y excluidos. La Direccién Regional se constituye en la autoridad
% brog . Sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en

_>¢l ambito del Departamento de San Marin:

Que, mediante Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Plblico, define la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos

que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores pablicos que, con caracter estable

prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Plblica, teniendo como objeto la de permitir la

incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal
\ &N el desempefio del servicio publico.
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Que, en el Articulo 74°, del Capitulo VII “De I3 Asignacion de Funciones y el Desplazamiento”
g /estabiece La asignacion permite precisar las funciones que debe desempeiiar un servidor dentro de su entidad, segln
\_t_f_’:,/ el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al
momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion,
el desplazamiento del servidor, y en su Articulo 75°, establece El desplazamiento de un servidor para desempefar
diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion
.‘-"f:i%ﬂ_experiencia, segln su grupo y nivel de carrera, del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa mediante Decreto
e {emo N° 005-90-PCM.
""" - CR Que, en el regimen del Decrelo Legislativo N°276, los servidores que integran la Cairera
O.AL /(%k‘gsjmmistraliva pueden ser desplazados mediante encargo porque la normativa de dicho régimen ha regulado esa accion.
< En/8l numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” (aprobado por
- Resolucion N°013-92-INAPDNP) precisa que existen dos clases de encargo;
i) Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desemperio de un cargo con
plaza presupuestada vacante,
i) Encargo de Funciones: Accién mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones
por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio,

Que, mediante Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 79°, indica sobre la
contratacion y designacion, consignando que el vinculo entre los servidores de confianza y la entidad se establece en
un contrato escrilo de naturaleza temporal, cuya vigencia se condiciona a la confianza de quien los designa, y donde se
precisan las condiciones de empleo, el puesto a ocupar y la contraprestacion a percibir, conforme a lo establecido en el
articulo 31 de la presente Ley en mencion; el contrato puede resolverse, sin que ello genere el derecho a pago
compensatorio, otorgamiento de suma a titulo de liberalidad ni indemnizacion alguna por la terminacion del vinculo con
la entidad publica; la designacion de servidores de confianza se realiza mediante el acto administrativo que corresponda
de acuerdo a ley o mediante el acto de administracion contemplado en la presente Ley, segin sea el caso. Dicha
designacion debe ser publicada en la pagina web de la entidad.
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Que, mediante la Resolucion Directoral N° 616- 2024 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG, de
fecha 22 de octubre del 2024, suscrito por el Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Huallaga -
Tocache, sobre ENCARGAR, al M.C RONALD MARIANO LLERENA LOZANO, identificado con DNI N 17940480, en
el cargo como Director del Hospital [1-1, Dr. José Pefia Portuguez - Tocache, en adicidn a sus funciones como servidor
nombrado, a partir del hoy 22 de Octubre del afio 2024, hasta que las necesidades de la Institucion lo requieran, con
todo las atribuciones y responsabilidades, diligencia, transparencia y legalidad inherente al cargo.

Que, mediante la Carta N°001-2025-R.M.LL.L, de fecha 29 de enero del 2025, con Expediente N°

1257, suscrito por el M.C RONAL MARIANO LLERENA LOZANO, presenta su renuncia irrevocable al cargo como

~._ Director del Hospital II-1, Dr. José Peiia Portuguez, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, hasta
“\gl dia 29 de enero del presente afio 2025, por motivos personales, se DA POR ACEPTADO.
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Fy Que, los numerales 1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
~/.> Administrativo General, disponen que; “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
w7 anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prelenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Directora de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa, Direccion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud — Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo, por lo
que en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N.°1-2025-GRSM/DIRESA/DG, de
fecha 06 de enero del 2025.

SE RESUELVE: )

ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO, la ENCARGATURA. del M.C
RONALD MARIANO LLERENA LOZANO, identificado con DNI N° 17940480, en el cargo como Director del Hospital
II1, Dr. José Pefia Portuguez - Tocache, de la Oficina de Geslion de Servicios de Salud Alto Huallaga, en adicidn a
f‘; E sus funciones como servidor nombrado, con eficacia anticipada siendo su dltimo dia el 29 de enero del presente
27 O\RES4 afio, dandoles las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el cargo en la Entidad.
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: i ARTICULO 2°.- DISPONER, que el M.C RONALD MARIANO LLERENA LOZANO, cumpla con €l
a QAL & 'bjocedimiento de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N°
. ".7B01-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo, Gobierno Regional San

" Martin.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias correspondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Informética de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la
entidad.

Registrese, Comuniquese y Camplase

Ce.
() Inlerezados
() Archivos,
( ) Legajos.




