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DIRECCION GENERAL

RESOLUCION DIRECTORAL
N2 102- 2025 — GRSM/DIRESA-SM/ OGESS-AH/DG
TOCACHE, 30 DE ENEROQ DEL 2025,
VISTO:
&l Memorando N¢ 01 22-2025-DIRESA-OGESS—AH/DG, de fachz 30 de enero

del 2026, suscrito por &l Director General de Ja Giicina de Gestion de Servicios
de Salud - Alto Huallaga ~ Tocache, v;

Que, fa Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembie def 2022,
aptueba la modificacién parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
32 Meitin, y en su art, 161° establece que la Direccién Regional de Salud es el organo de linez de la Garencia Regiona
3 F. y pfieDesarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir ios riesgos y dafios a la Salud: regular y fiscalizar
'-'fr%l _ p—'}‘;}' nes y sevicios de sglud; organizar y promover lz atencigﬁn iniegral de sgwicios piiblicos y privados con caliqged,

S vonsiderands los determinantes de ia salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de ias personas, familize
¥ las comunidades, priorizande a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la auloridad
saiitaria regional, resgonsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en
el ambite del Departamanto de San Martin;

Que, la Ley N° 28175- Ley Marco de! Empleo Plblico, regula la prastacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la adminisiracion pablica y un empieado plblico, cualguiera
fuera la clasificacion gue éste tenga, y la parte organica y funcional de Iz gestion del empleo plblico, el gue en su articulo
42 numeral 1, 2, y 3) establecen la clasificacion que esta tenga v ia parte organica y funcicnal de | gastion de! emples
pablico, como los funcionarios publicos, precisandose que, los funcicnares plblicos, empieados de confianza vy

eividores piiblicos se encueniren en el entoino de libre designacion y remocion en ningln caso serd mayor al 5% de
8 servidores plblicos existentes en cada entidad, (...)

oy

Que, mediante Decreto Legislalivo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contralacion
Adminislrativa de Servicics - CAS ¥ Reglamento aprabaco con Dacrelo Supremo N°075-2008—PCM, y st modificatosia
con Decrelo Suprame NO 065-2011-PCM, se eslablece fa figua de la suplencia, y las acciones de desplazarmienio,
designacion temporal, rotacion termporal, y comision de servicio;

! Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°® 075-
Ao, 2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decrein Legistativo N° 1057, se refiere a su ‘Reglas aplicables
ncionarios y direclivos designados por resolugion lo siguienie: “Los cargos cublerfos por personas designadas por

OlIcion no se encueniran somelidas a jas reglas de duracitn de contrato, procedimisnto, causales de suspensidn o

166N regutados por el presenie regiamento, son de aplicacion ias disposiciones legalss y regiamentarias que reguian
I gwateria":

$a, . . ; s \ s i
ML UE, Que, mediante la primesra disposicion complementaria de |a Ley N°29849, que modifica el Decreln

' Legistativo N*1057 disporie en o referente en fa contratacion de personal directivo lo siguienie: el personal establecidn
en los numeralas 1), 2), & inciso a) del numeral 3 del articule 4° de |a Ley N°23175- Ley Marco del Emplec Pibiico,
contratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legistalivo 1057, esta excluido de las reglas esiablecidas dei
articuio 8° de dicho decreto legislalivo._Esle personal solo puede ser confrataco Para ocupar una pisza organics
contenida en el cuadro de asignacion de nersonal - CAF de la entidad:

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establece disposiciones pais
garantizar en el accaso y ejercicio de la funcion pudlica de funcionarios y direclivos de Ebre designacicn y remacion,
Cuyo objsto es establecer los requisitos minimas y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios ¥
directivos priblicos libres da designacion y remocion, con el fin de Garaiitizar fa idoneidad en e acceso ¥ efercicio de su
funcion,
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Que, mediante Ley N.° 30057, Ley del Sewvicio Civil, en su articulo 79°, indica sobie la
coniratzcion v designacion, consignando que el vinculo entre los servidoras de confianza y la entidad se esfablece en

un contrato escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se condiciona a g confianza de quien los designa, y donde se
precisan las condiciones de empleo, el puesto a acupar y la cantraprastacion a percibir, conforme a lo establecido en el

i

oy tﬁ articule 31 de la presente Ley en mencion; ef contralo puede resolverse, sin que ello genere e derecho 2 pago

. \\g;-r‘,-mpensmorio, otorgamiento de suma a titulo de liberalidad ni indemnizacion alguna por la terminacitn del vinculo con
/. laentidad plblica; la designacion de servidores de confianza se realiza mediznts el acto adrministrativo que comesponda

@

‘% DR, Sde acuerdo a ley o mediante el acto da administracion conternpiado en la presente Ley, segin sea el caso, Dicha

2 YA ' .t | N 4 ;
% Yg" designacion debe ser publicada en la pagina weh de la entidad.
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Que, a través del Informe Técnico N° 001042-SERVIRIGPGSC, emitida por SERVIR, se
pronuncia referente a la contralacion de personal | baio el régimen laboral del Decrelo Legislativo N® 1057 para ocipar
cargos de conflanza, lo siguisnte:
w2 8(...) para la procedsncia de fa coritratacion de servidores de confianza bajo el RECAS deban
concurrr jos siquientes_elemeantos: i) Existencia_del cargo _objelo do dasignacion,_v. i}
Clasificacion del carqo_obieto de designacin_como_confianza o de libre designacién serd
invighie.”

Que, mediante el Memaorando N° 01 92.9025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de facha 30 de enero de!
025 suscrilo por fa Direccion General de la Oficing de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache,
comunica la contratacion de fa Cbsta, Mag WILDER VASQUEZ ALVA, idenlificado con DNI N° 04123254, DESIGNADOQ,
an el cargo como DIRECTOR DEL HOSPITAL [I-1, DR. JOSE PENA PORTUGUEZ, de ia Oficina de Geslidn de
Sarvicios de Salud Ato Huallaga, bajo la modalidad de Contraio Adminisirativo de Servicio CAS-CONFIANZA, a partir
de hov 30 de enerc del afio 2025, hasta que dure la confianza, asumiendo con todas las funciones y prerrogativas
inherentes al cargo, acte que sera regularizado mediante resolucion directoral.

Quie, por las razones expuestas y contando con los vistos hueno da la Directora de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa, Direccion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y ia aprebacion de fa Diraccion
de iz Oficina de Gestion de Servicios de Salud — Alto Huallaga — Tozache, corresponde emitir el acto resolutivo, por o
aue en uso de 1as atribuciores conferidas mediante Resolucidn Directoral Regional N.°1-2025-GREM-DIRESAIDC, de
ha 06 da enero dal 2025.

ORESy

SEFQESUELVE: , ,
\g DAL o/l ARTICULO 1°.- DESIGNAR, 2l Obsta. Mag WILDER VASQUEZ ALVA, identificado con DNI N°
NG 4123251, en el cargo como DIRECTOR DEL HOSPITAL 11, DR, JOSE PERA PORTUGUEZ, de fa Oficina de Gestion

s

Ha Servicios de Salud Alto Huallaga, bajo le modalidad de Confrato Adminisiralive de Semvicio CAS-CONFIANZA, a
partir de hoy 30 de enero del presente afio, hasta que las necesidades def servicio de fa insfitucién lo requieran,
asumiendo con todas las funciones v prerrogativas inherenies al cargo.
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ARTICULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, tedo acto administrativo que se oponga @ la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias correspondiantes,
para st cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULD 4°.- DISPONER, que |a Oficina de Informatica de fa Oficina de Gestion de Servicios de
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacién de ia presents resolucion en ef portal WEB institucional de la
gntidad.
Ragistrese, Comuniguese y Llimplase
G,
{ )interzsados
(1

Aiclifvos




