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N 064 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 14 DE ENERO DEL 2025.
VISTO:
El Memorando N° 0038-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 14 de enerc del

2025, suscrito por ia Direccién General de la Oficina de Gestion de Senvicios de |a
Salud Alto Huallaga - Tocache, autoriza el acto resoiutivo, v demés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordznanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba
fa modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su
art. 161° establecs que la Direccitn Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Sccial
responsabie de promover la salud y prevenir los riesges y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de saiud;

/@'\ganézar Yy promaover ia at.encién .integrai de servicics plblicos y privados con calidad, considerande los determinanias da
/ 1 salud, centrados en salisfacer ias necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, pricrizando 2 ios
U5 més vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formiiar,

~adsguar, impiementar evaluar y controlar las politicas def Sector Salud en el &mbito del Departamento de San Martin:

b= Que, fa Ley N° 28178- Ley Marco def Empleo Plblico, reguiala prestacion de los servicios parsonales,
~ subordinada y remunerada entre una entidad de iz administracion pablica y un empleade pablico, cuaiguiera fuera la
clasificacion que éste tenga, y la parte crganica y funcicnal de la gestion det empleo pablico, el que en su articuls 4° numearal
1,2, y 3) establecen la clasificacion que esta tenga y ia parte organica y funcioral de la gestion del emplen plklico, como
ios funcionarios plblicos, precisandose que, los funcionares plblicos, empieados de confianza vy servidores plblicos s
encuentien en el entomo de libre designacién y remocion en ningdn caso serd mayor al 5% de los servidores piblicos
exislentes en cada entidad;

Que, mediante Decrefo Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contralacidn
Adminisirativa de Servicios — CAS y Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°075-2008—PCM, y su medificatoria
con Decreio Supremo N° 065-2011-PCM, se establece la figura de la suplencia, y las acciones de desplazamiento,
designacién temporal, rotacion temporal, y comision de servicio:

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2006-
CM, que aprueba el Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, se refiere a su “Reglas aplicables a funcionarics y
reslivos designados por resolucion lo siguiente: “Los caigos cubiertos por personas designadas por resolucion ne sa
iran sometidos a las regias de duracion de contralo, procedimiento, causales de suspension o extincion requtados
resente reglamento. son de aplicacian las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establece disposiciones para garantizar
ej»‘éiveso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacian, cuyo objeto es
lablecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso alos cargos de funcionarios y directivos piblicos thies
esignacian y remocin, con el fin de garantizar ia idoneidad en el acceso v ejercicio de su funcion:

Que, mediante la primera dispasicion complementaria de la Ley N°29849, que modifica i Decreto
Legislativo N°1057 dispone en Io referente en la contratacion de personal diractivo lo siguiente: el persongl esiabiecido en
ios numerales 1), 2), & incisc a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Pblico, contraiada
bajo ef Remiten Laborel Especial del Decreto Legistalivo 1057, esta exciuido de las regias establecidas del erticulo 8° de
dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica conterida en el cuadro
de asignacion de personal - CAP de ia entidad;

Que, a través del Informe Técnico N° 001042-SERVIR/GPGSC, emitida por SERVIR, se
pronuncia referente a la contralzcion de personal | bajo el régimen laboral del Decreto Legisiative N° 1057 para celpar
cargos de confianza, lo siguiente:
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‘2.6 (...} para Ja_procedencia de la conlratacion de servidoras de confianza baio el RECAS
deben concurdr los siguientes elementos: |} Exisltencia del caivc objelo de designacitn: v, i)
Clasificacion del cargo objeto de desianacion como cenfianza o de libre designasicn serg
inviahle.”

Que, mediante el Memorando N° 0038-2025-DIRESA-OGESS-AHIDG, de fecha 14 de enero del 2028,
suserilo por la Direccidn General de la Oficina de Gestién de Servicios de Iz Salud Alto Huatiaga -Tocache, autoriza ef acio
resolutivo sobre DESIGNAR, al LIC. ADM. ROY PANDURO ORTIZ, en el cargo como JEFE DE '['ESG‘RER?A, de la Oficina

& Geslién de Servicios de Salud Alto Huallaga, haie la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA,
u, @nwga anncrnada a samr def 13 de enero def afio 2025, hasta que las necesidades de la insiitucidn lo requieran,

i Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Geners/,
M anrobado mediante Dacreto Supremo N 004-2019-JUS, estabiece en el numeral 17.1 del articulo 17° que “La auforidad
podra disponer en el mismo acto administralive que tenga eficacia anticinada a su smision, solo si fusra mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesions derechos fundamenfafps o inferases de busna fe legalmenta protegidos a
feicaras y que existiera en la fecha a fa que pretenda refrolrasrse la eficacia del acto el supussio de hecho justificalivo para
Sii adopeien;

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Direclora de Planificacion,
Gestion Financiera y Adminisirativa, Asesoria Legal y la aprobacion de fa Dirsccidn de lz Oficina de Geslidn de Servicios
de Salud - Alto Hualiaga Tocache, corresponde emifir el acto resolutivo, por lo que en uso de las alribuciones conferidas
mediante Resolusién Directeral Regional N. 1-2025-GRSM-D! RESA/DG, de fecha 06 de enero del 2025.

SE RESUELVE:
— ] ARTICULG 1°.- DESIGNAR, ol LIC. ADW. ROY PANDUROQ ORTIZ, en ol caigo como JEFE DE
/a,ff/f;{fe?rﬁ%gm, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Huaiiaga, bajo la modalidad de Contrato Administraiivo
{’f oz Sepvicio CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada & partir del 13 de enero del presenie afio, hasia que las
oo n@w !! ades del servicio de la Instifucidn lo requieran, asumiendo con todas las funciones y prerrogativas inherantes

ARTICULD 2°.- DEJESE SIN EFECTD, todo aclo adminisiralivo qua se oponga a la presenie
ARTICULO 30 NOTIFICAR, |a presente Resolucisn &l interesado e instancias corraspondientes, para
su currpiimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Oficina de Gestion de Servicios da
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectu# la publicacion de ig presente resolucidn en el portal WEB instituciona da la entidad,

Registress, Comuniguese v Qomplase
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