
.• ;.i..;,. \ ]l \J1 11' \J Jll-\l l 

'tt·�_-. !! l'l[iill\! 1\1 lll j �-_'• % ( \J \ 'I \U,._< \ 

~F • • 11 

... renace. 

�5-A-MPC 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCACajamarca, 28 de enero de 2025 

VISTO: 
La carta de renuncia irrevocable al cargo por parte del Mg. WILFREDO EMILIO PISCONTE ESPINO, 
en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO, de la 
Municipalidad Provincial de Cajamarca. y; 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el Artículo 194º de la Constitución Polltica del Perú, concordante con el 
Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial 
de Cajamarca es un órgano de gobierno local, tiene autonomía polltica, económica y administrativa 
en los asuntos de su competencia. 

,��Que, 
el numeral 17) del artículo 20° de la Ley Orgánica de Municipalidades -Ley N° 27972, faculta 

f , �ff s�flor Alcalde, a designar al Gerente Municipal y a los funcionarios que ocupen cargos de 
J onñanza 

Por to que, estando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por el Artículo 20", numeral 6) de 
la Ley Nº 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades. 

SE RESUELVE: 

Articulo Primero. - ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por el Mg. WILFREDO EMILIO 
PISCONTE ESPINO, en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE LA SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, dándole las gracias por sus servicios 
prestados en la institución. 

Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolución de Alcaldía N°. 037-2024-A-MPC, asl 
como todo acto administrativo que se opanga a los fines de la presente resolución. 

Artículo tercero. - ENCARGAR al Director de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, 
el cumplimiento de la presente resolución. 

REG(STRESE, COMUN(QUESE Y CÚMPLAS 
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