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Acobamba, 11 de enero del 2025,

VISTO:

ElInforme N° 007-2025. MUNI. ACOB.HVCA/ GAL-hpag, de fecha 09 de enero del 2025,
emitido por la Gerencia de Asesoria Legal, Oficio N° 001-2025-MPA-SITRACAC-SG/ EJAS, de fecha 07
de enero del 2025, emitido por el Secretario General del Sindicato Unificade de Trabajadores
Administrativos de la Municipalidad Provincial De Acobamba, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii en estricta
concordancia con el Articule II, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades serfiala: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobterno
local”. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Articulo I Autonomia: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para
las municipalidades radica en la focultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de
admirustracion, con sujecion al ordenanuento furidico”;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, establece que
la alcaldiu es el drguno ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su mdxima autoridad administrativa y en concordancia con el numeral 6° del articulo
20° de la misma norma municipal, gue sefiala la atribucion del alcalde, el de dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que, el articulo 43° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, en la Administracion Publica la autoridad competente en cualquiera de los
estamentos del gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el articulo IV nurmeral 1 sub numeral 1.1 del
nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruanoe” con fecha 25 de enero del 2019,
sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las fucultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”™;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pertt respecto a los derechos
colectivos del trabajador. Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga establece
que: "El Estado reconoce los derechos de Sindicalizacidn, Negociacion Colectiva y promueve formas de
solucion pacifica de los conflicios laborales. {... ). La Convencion Colectiva tiene fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado”;

Que, la Ley N° 27556 y su reglamento aprobado con D.S. N° 003-2004-TR regula el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores publicos y la Directiva N° 001-2004.DNRT,
establece los lineamientos para la inscripcion de Organizacion Sindicales antes el Registro de
Organizaciones Sindicales Piiblicos de Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo - ROSSP y en parte
Vnumeral 2.3. Senala los requisitos para la inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 003-
2004-TR, a efectos de su inscripcidn en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos
- ROSSP, las organizaciones sindicales de servicios sindicales de servidores publicos deben presentar:

1. Copia legalizada del acta de asamblea de la constitucién suscrita por los
asistentes al menos en numero minimo para validar el acto de constitucién, con
indicacion expresa de la denominacion del sindicato.

2. Nomina de los integrantes de la junta directiva elegida

3. Copia de su estatuto aprobado en la referida asamblea de constitucién

4. Nomina completa de los afilindos, debidamente identificados.

Por lo que, se acredita que el Sindicato Unificado de Trabajadores Administratives de la Municipalidad
Provincial de Acobamba - SITRAC - ACOBAMEA ha cumplido con lo establecido por la norma al emitirse
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la Constancia de Inscripcidn en el Registro de Organizaciones Sindicales mediante Resolucidn
Dirgctoral N° 008-2024-DIPSCL. / DRTPE-HCVA;

Que, medianie Resolucién Directoral N* 008-2024-DIPSCL./ DRTPE-HVCA, de fecha 26
de dliciembre del 2024, el Director de Prevencién y Solucion de Conflictos de la Direccion Regional de
Trapajo y Promocion del Empleo de Huancavelica deja constancia de Ia inscripcion en el registro de
orgeizaciones sindicales a cargo de la autoridad administrativa de trabajo del Sindicato Unificado de
Trabajadores Administrativas de la Municipalidad Provincial de Acobamba - SITRAC - ACOBAMBA;

Que, mediante Oficio N° 001-2025-MPA-SITRAC-SG/EJAS, de fecha 07 de enero del
2045, el Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores Administratives de la
Municipafidad Provincial de Acobamba - SITRAC - ACOBAMBA solicita ser reconocidos mediante acio
res¢lutivo por la Municipalidad Provincial de Acobamba;

Que, bgjo la premisa factica y juridica expuesta, en mérito a las consideraciones
exppestas y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades —
Ley|N® 27972, concordante con la Ley de Procedimientos Administrativos General N° 27444,

@Eﬁiﬁ

SE RESUELVE:

% Y Articule Primero. — RECONOCER q la Junta Directiva del Sindicato Unificado de
NEAMBAY Trapajadores Administrativos de la Municipalidad Provincial de Acobamba - SITRAC - ACOBAMBA,
con|eficacia anticipada por el periodo de dos afos, a partir del 29 de noviembre del 2024 al 28 de
novtembre del 2026, el cual estara conformado de la siguiente manera:

W°| | NOM,BRE Y APELLIDQ CARGO DNI I

1 || ALEJO SANTOS, ELMER JOSUE SECRETARIQ GENERAL 43206185

2 || IBANEZ RAMOS, SULLIM MARGOT SECRETARIA  ADJUNTA - SUB | 72250051
SECRETARIA GENERAL

3 || PERALTA ALCAZAR, EDWIN SECRETARIO DE ORGANIZACION | 23369969

4 || CAPCHA VARGAS, CAROL YAQUELIN SECRETARIA DE DEFENSA 70273358

5 || LANDEOQ AGUIRRE, JOSILU KATTYA SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO 71869932

6 || MONTANO SAYAS, GICVANNA SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS | 44271526 |

7 |1 OBREGON NAVARRO, FLOR DE MARIA SECRETARIA DE CONTROL, DISCIPLINA | 71794111 |
¥ SEGURIDAD

8 JUSTINIANO HUAMANCAYQ, JOSE | SECRETARIO DE EDUCACION SINDICAL, | 42730887

ANTONIC | CULTURA, DEPORTE Y BIENESTAR
! SOCIAL
(9 AGUIRRE NAVARRQ, YOVER SECRETARIO DE PRENSA Y | 71794113
| PROPAGANDA

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Secretaria General del
Singlicato Unificado de Trabajadores Administratives de la Municipalidad Provincial de Acobamba
SITRAC - ACOBAMBA, Gerenle Municipal, Gerente de Admimstracion, Sub Gerencia de Recurscs
Hurfianos y demds drganos seguin corresponda.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y
Sistemas de la Municipalidad Provincial de Acobamba la correspondiente publicacion del presente acto
resqlutivo, en el Portal Web Institucional de la Entidad.

1 REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
Eéffn,uclﬂﬂ
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