Resolucion Gerencial

N° /4 /2025-GRP-PECHP-406000

Piura, 15 ENE. 2025

VISTOS; el Memorando N°825/2024-GRP-PECHP-406000 de
fecha 11 de octubre de 2024: el Memorando N°15/2024-GRP-PECHP-406004. CONT.IC de fecha
25 de noviembre de 2024; el Informe N°358/2024-GRP-PECHP-406004.PER de fecha 18 de
diciembre de 2024; el proveido de fecha 20 de diciembre de 2024, contenido en el Informe
N°358/2024-GRP-PECHP-406004.PER, Informe N°378/2024-GRP-PECHP-406004.PER de
fecha 27 de diciembre de 2024) y el Informe Legal N.° 20/2025-GRP-PECHP-406003, de fecha de
08 de enero de 2025; v;

Oespea S CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Chira Piura, constituye Unidad

/S “um %\, Ejecutora y Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Piura, en mérito de lo dispuesto con
Ly Decreto Supremo N° 029-2003-VIVIENDA. Asi mismo, ostenta entre sus funciones y
' s |responsabilidades, las siguientes: La operacion y mantenimiento de la infraestructura hidraulica

; Z%Mﬁsoﬂggé‘ mayor del Sistema Hidraulico Chira Piura, las cuales estan constituidas por las estructuras de

e embalse, canales de Derivacion, Principales y estructuras conexas; el manejo de la oferta de agua

del Sistema Chira Piura, la operacion y mantenimiento de la Presa Poechos y realizar el control
hidrométrico en los Canales Principales;

Que, con Memorando N°825/2024-GRP-PECHP-406000, de
fecha 11 de octubre de 2024, el Gerente General del Proyecto Especial Chira Piura, comunica al
servidor CPC. Oscar Alfredo Castillo Chumacero, que debera prestar servicios de apoyo
administrativo a la Unidad de Contabilidad y Tesoreria, en esta ocasién y por convenir al servicio,
a partir del dia lunes 14 de octubre de 2024, realizara las funciones de Apoyo a Integrador Contable
de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria, debiendo recibir el cargo del Lic. Rolando Raymundo
Santos.,

—— Que, mediante Memorando N° 15/2024-GRP-PECHP-
/PN Csy,  406004.CONT-IC, de fecha 25 de noviembre de 2024, el servidor CPC Oscar Alffedo Castilo

LA

s] hacer de su conocimiento que el suscrito asumié nuevas funciones como Asistente en Integracion
Contable desde el 14 de octubre de 2024, teniendo en cuenta en articulo N°100 del reglamento
interno de trabajo que a la letra dice que los encargos de puesto de funciones que exceden los 30
dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado en
consecuencia la remuneracion que corresponde es de S/.3,292.00";

Que, con Informe N°358/2024- GRP-PECHP-406004-PER, de
fecha 18 de diciembre de 2024, el Especialista Administrativo |ll Recursos Humanos, informa
que: “(...) es menester dar cumplimiento al citado Reglamento, concordante con lo preceptuado
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Piura,

en las normas indicadas en la referencia, considerando que, al momento del encargo efectuado,
el indicado servidor cumple con los requisitos establecidos en nuestro Manual de Organizacion y

éﬁfj'fﬁf%‘ Funciones (N° plaza CAP: 31). Siendo asi, solicito dar trémite al presente para la emisién del acto

8y,
2

resolutivo correspondiente, (...) se remite cuadro que describe el diferencial por el encargo
asumido, concordante con el CAP provisional y PAP de la Institucion”;

Que, con proveido de fecha 20 de diciembre de 2024, contenido
en el Informe N°358/2024- GRP-PECHP-406004-PER, de fecha 18 de diciembre de 2024, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto sefiala que: “se cuenta con disponibilidad presupuestal’;

Que, con Informe N°378/2024-GRP-PECHP-406004.PER, de
fecha 27 de diciembre de 2024, el Especialista Administrativo |ll — Recursos Humanos emite
informe ampliatorio precisando que: “el CPC Oscar Alfredo Castillo Chumacero, (...) ostenta el
siguiente perfil académico: - Contador Publico (22.07.2019) — Universidad Catolica los Angeles de
Chimbote; - Colegiatura del Colegio de Contadores Publicos de Piura (04.10.2019). En cuanto a
su experiencia laboral, ingreso a laborar a nuestra entidad el 07 de mayo de 1997, y a partir de
que ostenta el titulo de contador ptiblico ha desempefiado funciones en el Area de Contrataciones
del Estado — Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (logistica), Apoyo en Tesoreria,
Integrador Contable, entre otras funciones en la Unidad de Contabilidad y Tesoreria/Oficina de
Administracion, con lo cual acredita experiencia en el desempefio de su profesion’,

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial

“El encargo es.la accion administrativa de desplazamiento de personal, con las
caracteristicas de excepcional, temporal y debidamente fundamentado. Requiere
autorizacion previa de la Gerencia General, en calidad de Titular de la Entidad. Procede
solo en ausencia del titular para el desempefio de funciones con responsabilidad
compatibles con el perfil exigido para el puesto del trabajador reemplazante y en
ningtin caso superara el periodo presupuestal vigente.

El Encargo se otorga a quienes muestren idoneidad, experiencia y solvencia moral
reconocida”.

.
REGION ™
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Asimismo, el Art. 100° del mencionado Reglamento sefiala:

“l os encargos de puesto o de funciones autorizados mediante resolucion de Gerencia
General que excedan de treinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia entre
la remuneracién total del servidor encargado y el monto tnico de remuneracion total
de la plaza materia del encargado, efectivizandose su pago a partir del segundo mes de
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encargatura, pero considerandose el mismo desde el primer dia de haber asumido las
funciones: es condicion existencia de plaza presupuestada”,

Que, es necesario traer a colacién lo sefialado por SERVIR a
» través del INFORME TECNICO N° 2024-2019-SERVIR/GPGSC, sobre los encargos en el
%Régimen del Decreto legislativo N.° 728, mediante por la cual indica que:

o ‘“La figura del encargo en el régimen del Decreto Legislativo N° 728, no cuenta con una
regulacion especial. No obstante, el desplazamiento de personal, que deriva del poder
de direccién del empleador, a cargos que implique responsabilidad directiva, en razon
a las necesidades institucionales, tiene efectos remunerativos que no han sido
normados.

e Eldesplazamiento de un trabajador hacia un puesto de mayor jerarquia, en estricto, debe
dar lugar al pago de la diferencia generada entre la remuneracion original de dicho
servidor y la correspondiente al puesto materia del encargo, ya que resulta razonable
retribuir con una remuneracion equivalente a una mayor responsabilidad. - Ello tiene
sustento en que el contrato de trabajo es de prestaciones reciprocas, por lo que, debe
tenderse a que dichas prestaciones mantengan su equilibrio, lo que se alcanza cuando
el desempefio (temporal) de funciones correspondientes a un mayor nivel jerarquico,
tienen como correlato la percepcion (temporal) de un monto mayor por concepto de
compensacion economica.

o El pago diferencial por concepto de encargo debe sujetarse de manera estricta al
presupuesto autorizado por la entidad.

o La entidad debe regular a través de directivas internas (reglamento interno de trabajo
o lineamientos similares) la manera y condiciones en que se hacen efectivos los pagos
por encargo a fin de ordenar la gestién administrativa y evitar cualquier arbitrariedad que
se pudiera alegar en la ejecucion de dichas acciones”,

Que, las entidades publicas deberan observar el Informe Legal N.°
286-2010-SERVIR/GGOAJ, el cual sefiala respecto al tratamiento de la figura del encargo en el
régimen de la actividad privada lo siguiente: “(...) El desplazamiento de un trabajador hacia un
puesto de mayor jerarquia, en estricto, debe dar lugar al pago de la diferencia generada entre la
remuneracion original de dicho servidor y la correspondiente al puesto materia del encargo, ya que
resulta razonable retribuir con una remuneracion equivalente a una mayor responsabilidad. - Ello
tiene sustento en que el contrato de trabajo es de prestaciones reciprocas, por lo que, debe
tenderse a que dichas prestaciones mantengan su equilibrio, lo que se alcanza cuando el
desempefio (temporal) de funciones correspondientes a un mayor nivel jerarquico, tienen como
correlato la percepcion (temporal) de un monto mayor por concepto de compensacion economica.
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Que, las entidades publicas que cuenten con Cuadro de Puesto
de la Entidad aprobado y se encuentre en proceso de implementacion de los puestos del régimen
del servicio civil, pueden efectuar el encargo de puestos o de funciones de responsabilidad
directiva o de confianza, segln sea el caso, siempre que la plaza vacante no hubiese sido
convertida al régimen del servicio civil. Para tal efecto, el régimen del servidor y el régimen de la
plaza destino deben de pertenecer al Decreto Legislativo N°728. Para tal efecto debera de tener
en consideracion lo sefialado en el Informe Legal N.° 286-2010-SERVIR/GGOAJ;

Que, cabe sefialar que a efectos de analizar |a plaza por la que se
solicita el pago diferencial por encargo de funciones, debera tomarse como referencia el Manual
Clasificador de Cargos del Proyecto Especial Chira Piura, aprobado mediante Resolucion
Gerencial N°121/2016-GRP-PECHP-406000, de fecha 04 de noviembre de 2016, ello en atencidn
. a las conclusiones A y C del Memorando N°25/2024-GRP-PECHP-406000, las mismas que se
detallan a continuacion;

ONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) no resulta aplicable para el andlisls de los requisitos
de puestos, puesto que sus normas para st formulagion fueron dejadas sin efecto por la R, P .E. N°
161-2013-SERVIRIPE. Asimlsmo no se puede modificar, ni aclualizar.

C. El Manual de Clasificador de Cargos del. PECHP, aprabado mediante la Resawcion Gerencial N.°
121/2016-GRP-PECHP-406000, se constituye en el tnico documento de geslion aplicable a la
verficacion de requisilos de los pueslos de la Entidad, en tanto se apruebe el Manual de Perfiles de

; Puestos. Sin embargo, a ka brevedad posible, dicho Manual debe adecuarse a la Direcliva N.” 006-
L3 2021-SERVIRIPE y la Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones para garanlizar la idoneidad en
i el acceso y efercicio de la funcién plblica de Funclonarios y Direclivos de Libre Designacion ¥

i Remocion y su Reglamento establecido mediante el Decrato Supremo N° 053-2022-PCM.

/ Que, en ese sentido, estando vigente el Manual Clasificador de
- Cargos del Proyecto Especial Chira Piura, aprobado por Resolucion Gerencial N°121/2016-GRP-
PECHP-406000, de fecha 04 de noviembre de 2016, corresponde analizar los requisitos minimos
para el Cargo: Contador I
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e
Piura - . PECHP
e ____Manual - Closificador de Cargos del PECHP e
@nfﬂd’arl ]

ACTIVIDADES:

a. Implementor los procesos técnicos del sistema administrativo de contabilidad en
concordancia con la normativided vigente

Registrar los operaciones contables e informociones financieros en los sistemas de
informacién correspondientes.

€. Otras propias de su competencia.

=

REQUISITOS MINIMOS:

a. Grado Universitario de Contador Piblico.

b. Experiencia profesional minima de 4 offos.

€. Conocimiento de la normatividad de la contobilidod gubernamentol referido a los temas de
su competencio.

d. Conocimiento de herramientas ofimdticas.

Que, de acuerdo al Manual Clasificador de Cargos del PECHP, la
plaza de Contador |, no se encuentra considerada como empleado de confianza, aunado a ello en
el Informe N°378/2024-GRP-PECHP-406004.PER, el Especialista Administrativo |ll Recursos
Humanos, ha sefialado que: “(...) el CPC Oscar Alfredo Castillo Chumacero, ( ...) ostenta el
siguiente perfil académico: - Contador Publico (22.07.2019) — Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote; - Colegiatura del Colegio de Contadores Publicos de Piura (04.10.201 9). En cuanto a
su experiencia laboral, ingreso a laborar a nuestra entidad el 07 de mayo de 1997, y a partir de
que ostenta el titulo de contador ptblico ha desempefiado funciones en el Area de Contrataciones
del Estado — Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (logistica), Apoyo en Tesoreria,
Integrador Contable, entre otras funciones en la Unidad de Contabilidad y Tesoreria/Oficina de
Administracién, con lo cual acredita experiencia en el desempefio de su profesion” (...)";

Que, asimismo, de acuerdo al cuadro anexo al Informe
N°358/2024-GRP-PECHP-406004.PER, se ha realizado el calculo de diferencial remunerativo por
el mes de octubre (16 dias) un monto de S/. 1,026.68 soles; noviembre (30 dias) un monto de
S/.1,925.03 soles; diciembre (30 dias), un monto de S/.1,925.03 soles, por gratificacion de
diciembre y Essalud un monto de S/.965.65; total de reintegro al trabajador por el monto de
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S/.5,842.42 soles, mas aporte del empleador (76 dias) por el monto de S/.438.91 soles siendo un
total de S/.6,281.33,;

Que, de lo esbozado se puede colegir, que, el encargo de
funciones, procede para encargos que ejerzan responsabilidad o funcionalidad directiva, y siendo
que al servidor se le encomiendan mediante el Memorando N.° 825/2024-GRP-PECHP-406000,
de fecha 11 de octubre de 2024, se encontraria fundamentado, asimismo, cumpliria con los
caracteristicas establecidos en el articulo 96° y 100° del Reglamento Interno del Trabajo del
PECHP, por lo que, corresponderia declarar procedente la solicitud, debiéndose emitir la
Resolucién Gerencial por encargo de funciones de Contador |, el mismo que sera de forma
temporal, de igual manera, corresponderia declarar procedente la cancelacién de la diferencia de
remuneraciones, previa certificacién presupuestal la que debe ser otorgada por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, por el monto equivalente de S/ 6,281.33 (Seis Mil Doscientos Ochenta
y Uno con 33/100 Soles), correspondiente al periodo 14 de octubre de 2024 al 30 de diciembre de
2024, toda vez que, no puede excederse el periodo presupuestal, monto que debera ser cancelado
a favor del servidor Oscar Alfredo Castillo Chumacero, de acuerdo a los fundamentos antes
expuestos;

Que, por otro lado, es menester sefialar que el presente acto
administrativo debera otorgarse con eficacia anticipada, en virtud a lo dispuesto en el literal 17°.1
del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, el cual sefiala
que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”; lo cual resulta oportuno aplicar en el presente caso;

Que, mediante Informe Legal N.° 20/2025-GRP-PECHP-406003,
de fecha 08 de enero de 2025, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye y recomienda:

o REGIO
& o WS 0lg, 6
[

“31. Que, luego de haber analizado la solicitud de Diferencial de Remuneracion por Encargo de
Funciones contenido en el Memorando N°15/2024-GRP-PECHP-406004.CONT- C, de fecha 25
de noviembre de 2024, presentado por el servidor Oscar Alfredo Castillo Chumacero, sobre
emisién de Remuneracién de Asignacion de Nuevas Funciones, se concluye que corresponderia
Declararla PROCEDENTE, por cuanto cumple con las exigencias legales antes descritas.

3.2. Se recomienda emitir acto resolutivo para AUTORIZAR con eficacia anticipada desde el 14
de octubre de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024, el encargo de funciones como Contador
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I, encomendadas mediante Memorando N.° 825/2024-GRP-PECHP-406000, de fecha 11 de
octubre de 2024 al servidor Oscar Alfredo Castillo Chumacero.

3.3. DISPONER que la Oficina de Administracién a través de sus unidades realice el pago por
concepto de diferencial remunerativo por el monto ascendente a S/ 6,281.33 (Seis Mil Doscientos
Ochenta y Uno con 33/100 Soles), por el periodo comprendido desde el 14 de octubre de 2024 al
30 de diciembre de 2024 en virtud del encargo de funciones como Contador |, a favor del servidor
Oscar Alfredo Castillo Chumacero, previa certificacion presupuestal otorgada por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, teniendo en consideracion los fundamentos antes expuestos.

3.4. Exhortar a la Alta Direccién el estricto cumplimiento del articulo 96° del Reglamento Interno
de Trabajo, debiendo expedirse el acto resolutivo correspondiente en caso de resultar necesario
en el encargo de puesto o funciones en el presente ejercicio presupuestal 2025".;

Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto, y;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas
al Gerente General en el literal m) del articulo 15°, paragrafo Ill.11.1.2., Capitulo II, Titulo 11l del
Manual de Operaciones del Proyecto Especial Chira Piura, aprobado con Ordenanza Regional
N°353-2016/GRP-CR de fecha 26 de abril de 2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el
dia 06 de mayo de 2016, y en la Resolucién Ejecutiva Regional N.° 541-2024/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 25 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR con eficacia anticipada
desde el 14 de octubre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, el encargo de funciones
como Contador | de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria del Proyecto Especial Chira Piura
encomendadas mediante Memorando N.° 825/2024-GRP-PECHP-406000, de fecha 11 de
octubre de 2024 al servidor Oscar Alfredo Castillo Chumacero, de conformidad con las
consideraciones expuestas en el presente acto resolutivo;

o REGIO> _ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de
£ );%,*%(% “Administracion y Oficina de Planificacion y Presupuesto, el cumplimiento de la presente
s, %) encargatura de funciones.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de
Administracion a través de sus unidades, realice el pago por concepto de diferencial remunerativo
cuyo monto asciende a S/ 6,281.33 (Seis Mil Doscientos Ochenta y Uno con 33/100 Soles), por el
periodo comprendido desde el 14 de octubre de 2024 al 30 de diciembre de 2024 en virtud del
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encargo de funciones como Contador | de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria del Proyecto
Especial Chira Piura, de acuerdo al calculo efectuado por la Unidad de Recursos Humanos de esta
Entidad, alcanzando a la Oficina de Administracion, mediante Informe N°358/2024-GRP-PECHP-
406004.PER, de fecha 18 de diciembre de 2024, a favor del servidor Oscar Alfredo Castillo
Chumacero, previa certificacién presupuestal otorgada por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién a la
Gerencia General Regional, a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion, Oficina
de Planificacién y Presupuesto, al servidor Sr. Oscar Alfredo Castillo Chumacero y demas
estamentos administrativos competentes del Proyecto Especial Chira Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JESIONAL PHIRA
QHIRA PIURA

46
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