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VISTOS:

El Memorando N° 000165-2025-G.R AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 29 de enero del 2025, Resolucion
Directoral Regional Sectorial N° 002-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA. de fecha 13 de enero
de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales de salud constituyen la
tnica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional;

De acuerdo a los articulos 1° y 2° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de
Salud Amazonas aprobado mediante Ordenanza Regional N° 403 de fecha 22 de noviembre del 2017, prescribe
que la Direccion Regional de Salud Amazonas es un érgano de linea que depende administrativa, presupuestal
y jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Amazonas, con
personeria juridica de derecho piblico; que por delegacion conferida del Gobierno Regional Amazonas ejerce
autoridad y rectoria de Salud en el Departamento de Amazonas;

Mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio
— CAS, modalidad laboral especial del estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera
administrativa y a la actividad privada;

De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la
contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior de libre remocion
podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse este contenida
necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE, respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Pablico y la Ley del Servicio
Civil establecen para dichas categorias;

e |a contratacidn ylo designacidn de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza en el régimen CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella
(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

e La contratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causal es de suspension
o extincién reguladas por el régimen especial CAS.

e  Elretiro de la confianza en el regimen especial CAS traera como consecuencia la extincion del contrato
o la finalizacion de la designacion efectuada por resoltcion, decision que en modo alguno no implica
un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

Con Ordenanza Regional N° 006-2023-GRA/CR de fecha 20 de noviémbre del 2023, el Consejo Regional del
Gobierno Regional Amazonas, aprob¢ el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP de la Direccion
Regional de Salud Amazonas y sus 05 Unidades Ejecutoras;
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Es preciso sefialar que los empleados de confianza se encuentran al servicio de la nacion, estando asu situacion
especial, pueden ser removidos o designados en el cargo segln decision discrecional de la autoridad
competente sin expresion de causa y en atencion a los fines del servicio para el que fueron requeridos;

La Direccion Regional de Salud Amazonas, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N® 002-2025-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 13 de enero del 2024, designo a partir del 06 de enero del
2025 al Abg. Milagros Del Rocio Vigil Ventura como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; y mediante
Memorando N° 00165-2025-G.R. AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 29 de enero del 2025 dan por concluida al
31 de enero del 2025 su designacion como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, agradeciéndole por los
servicios prestados;

Que, el Director Regional de Salud Amazonas a través del Memorando N° 000165-2025-
G.R.AMAZONAS/DIRESA-DG de fecha 29 de enero de 2025, designa las funciones de Directora de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud a la Abg. CINTIA DJANIRA BOCANEGRA
MENDOZA, quien reline y cumple con los requisitos establecidos en la Ley, de acuerdo al MCC vigente (...);
asimismo, solicita dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga al presente documento;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 606-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 06 de diciembre
del 2024 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de
la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA al 31 de enero del 2025, la designacion DE DIRECTORA DE
LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA a la ABG. MILAGROS DEL ROCIO VIGIL VENTURA, dandole las
gracias por los servicios prestados, debiendo retornar a su plaza de origen.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 03 de febrero del 2025, a la ABG. CINTIA DJANIRA
BOCANEGRA MENDOZA, las funciones de DIRECTORA DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la
Direccién Regional de Salud Amazonas, otorgandole las prerrogativas de ley.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de
Transparencia de esta Entidad la publicacién de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y a las Direcciones u Oficinas
Ejecutivas de la Direccion Regional de Salud Amazonas.

; 'REGiSTRESE Y COMUNIQUESE;
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