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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 0 3 92025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 2 9 ENE, 2025
VISTOS:

La Hoja de Proveido 000953-2025-G.R. AMAZONAS/DIRESA-DG, de 24 de enero 2025; Oficio N°000003-2025-
G.R. AMAZONAS/DRSA-DESP-DAISGC-PPDIT-ESRI, de fecha 23 de enero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 191° de la Constitucion Politica Del Per(, concordante
con el articulo 2° del Titulo | Disposiciones Generales de la Ley Organica de Gobiernos Regionales 27867:
sefiala que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politicaiestéblece para los Gobiernos Regionales radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, admlmstratuvos ydela admlmstramon con sujecion al ordenamiento
juridico. 4

Que, las autoridades administrativas deben actuar, con respeto ala Cons‘utucnon a la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atnbu;das y e ue(do con Ios f nes para los .que les fueron conferidos de

el desembeﬁd%cep’ hahde un empleado ongmai el
peno estbcnd *~

otorgamiento de especial rqcono
resultados eficientes en el servici

‘os a favor de la entldad c)
endé la entidad frente a fa

v,poblacmn b) promo> bené
‘favor de la'e) Mejpyer la;

s como una forma de estimulo a los
' ( ?,ser considerado en todas las

entidades publicas.

Que la Ley N° 27815 del Codigo de ética de laFuncién, plblica y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM
Reglamento del Codigo de Etica de‘la Funcién Py regula los estimulose mcentlvos de los servidores de la
administracion plblica se centra en promover la ética, la transparenma la probldad y la responsabilidad en el
desempefio de la funcion publica. Su objetivo es fortalecer la confianza ciudadana en la administracion publica,
asegurando que los servidores publicos actlien con integridad y de acuerdo a los principios éticos establecidos.

En ese orden de ideas cabe destacar que es politica de la Entidad incentivar-a sus trabajadores mediante el
reconocimiento de las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionada directamente o no con
las funciones desempefiadas, que constituya ejemplo para el conjunto de frabajadores y que redunde en
beneficio de la Direccion Regional de Salud.

Que, los numerales | y Il Titulo preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
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colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés piblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilante y promoverla;

Que, el numeral 1) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1161, de la Organizacion y Funciones de Ministerio
de Salud, establece que el Ministerio de Salud es competente en Salud de las personas, y su articulo 4 dispone
que el Sector Salud esta conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas
a él y aquellas instituciones Publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que
realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha Ley', y que tienen impacto directo o
indirecto en la Salud, individual o colectiva;

Que, los literales b) y h) del articulo 5° del Decreto Legislativo: N° 1161, modificado por el Decreto Legislativo N°®
1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacuanal de. Salud para la prevencion y control de las
enfermedades, sefialan que son funciones rectoras dél thsteno de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectonal de promomon de la salud, vigilancia, prevencion y
control de las enfermedades recuperamon rehab|l cion en salud, tecnologlas en salud y buenas pracﬂcas en

Que, el articulo 146° del Decreto Sup mo.N*005-90- PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 establece que los programas de incentivos Iaborales sirven de est:mulo a los servidores de carrera para
un mejor desempefio de sus funciones. Asimismo, ~«arm:ulos 147° y 148°. de! citado reglamento establecen
que los programas e incentivos pueden consistir enél agradecnmlento 0 feixcitamon escrita por el reconocimiento
de acciones excepcionales o de calidad” extrabrdinaria felacionada directamente o no con las funciones
desempefiadas, a su vez el desempefio excepcional debera constituir ejemplo para el conjunto de servidores
cultivar valores constitucionales, redunda en beneficio de la entidad y mejorar su imagen en la colectividad.

Directiva Sanitaria que establece las disposiciones para el barrido contra el sarampion y la poliomielitis - 2024;
Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprueba el Reglamento de Establecimiento de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, el cual tiene por objetivo establecer los requisitos y condiciones para la operacion
y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a garantizar la
calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos para la verificacion control y evaluacion de su
cumplimiento.

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



“Afo de la Recuperacion'y Consolidacion de la Economia Peruana”
gOWVEAOu

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS  \ €347

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° -2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

039

Chachapoyas,
Sl 29 ENE. 2005

El barrido nacional de vacunacion contra el sarampion 2024 programado por el Ministerio de Salud, se
establecio luego que en noviembre del afio 2023 la Comision Regional de Monitoreo y Reverificacion de
la Eliminacion del Sarampion y la. Rubéola, clasifico al Perd como un pais indeterminado junto con Haiti y
Panama, es decir como paises con datos no concluyentes o con problemas de calidad para verificar la
sostenibilidad de la eliminacién en sus territorios; las bajas coberturas de vacunacién a  nivel nacional
alcanzadas a lo largo de los ultimos 5 afios (2019 - 2023), ademés del afio 2024 nos ubicaban como  un pais
y region en riesgo de aparicion de casos autoctonos de esta enfermedad inmunoprevenible, aunque en la SE
04 y SE 07 del presente afio se presentaron dos casos importados de sarampion el departamento de Lima
ante cual antes y después de ello, se emitieron alertas epidemiolégicas del CDC N°001, N°OOSy N°0I0-2024
ante el Riesgo de presentacion de casos importados de Saramplon Rubéola y Sindrome de Rubéola Congénita

a nivel nacional.

e, §
e
% 4

Con fecha 26 de julio de 2024 se publica en el dtano El Peruano Ia L=ey N° 32103, Ley que aprueba el crédito
suplementario para financiar la implementacion de la estrategla sanitaria que mitigue el riesgo elevado de brote
de sarampion, en su articulo N°17 "Medmcacrones presupuestanas para 4a lnTewenC|on contra sarampién”, a
traves del cual la Regién Amazonas recibe una transferencra de 783 700.00 para los gastos operativos del

nitaria que establece las
dlsposmlones para | bamdo c‘ « rampioR -y - a Poliomielitis®s 2024 w5=cc>n Zia cual la Direccion
Reglonal de Salud S|gu1endo est n: mativ S

La sensibilizacion y capacitacion al persehal de lud se ha reahzada de manera virtual desde el mes de
julio “socializando los lineamientos técnics norm‘étlvos la fiieta fis isica y las acciones de promocion de la salud
con las autoridades locales y el sector educacion en el ambito de los distritos, asi como la planificacion,
empalmando luego con la micro planificacion del barrido en los cuadernillos 1y 2 para la ejecucion de las
campafias de seguimiento de alta calidad estandarizados por OPS.

Mediante OFICIO MULTIPLE N°095-2024-DVMSP-MINSA, el Ministerio de Salud al no haberse cumplido como
pais con el criterio de homogeneidad, amplia la campafia de vacunacion del 28 de octubre hasta el 10 de

noviembre 2024

Mediante documentos de visto, La Hoja de Proveido 000953-2025-G.R. AMAZONAS/DIRESA-DG, de 24 de
enero 2025, el Titular de la entidad remite Oficio N® 000003-2025-G.R. AMAZONAS/DRSA-DESP-DAISGC-
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PPDIT-ESRI de fecha 23 de enero del 2025, a la oficina de Asesoria Juridica, la solicitud de la Coordinadora de
la Oficina de Coordinacion Regional de Inmunizaciones, para emision de acto resolutivo reconocimiento el
personal de la Microrred Santo Tomas (Jurisdiccic‘m de la RIS Chachapoyas) ,por involucrarse en acciones de
beneficio de nuestra nifiez amazonense.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°606-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 06 de diciembre
de 2024 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva de Salud
Publica y de la Oficina de Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, FELICITAR Y AGRADECER al personal del CENTRO de SALUD
SANTO TOMAS, asi como al personal de los PUESTOS DE’ SALUD SAN SALVADOR, MARAYPATA, TIN TIN,
AGUA SANTA y LLACTAPAMPA adscritos a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, quienes
en su conjunto hemos -cumplido con lograr una cobertura vacunal del 99.6 % del 15 de setiembre-30 de
noviembre 2024; dentro de las actividades reallzadés en el nivel operatlvo que han cumplido la meta, una de
ellas resalta la elaboracion y produccx@n deeun'",_ : chp como arte del matenal comunicacional a favor del
barrido de vacunacion contra el sarémp|on= 2024 3 *%

" SARAMPION 2024

N° APELLIDOS Y NOMBB ' OFESION %% Z ESTABLECIMIENTO
P ; DE SALUD
01 | PACHAS AVALOS GIOVANNA WAB SANTO TOMAS
02 | VENTURA GRANDEZ DELIMAGA 'SANTO TOMAS
03 | NAZARIO GONZALES LESLI VANES; SANTO TOMAS
04 | GOMEZ TELLO ROSITA MILAGR( SANTO TOMAS
05 | CARITIMARI JAVA ASTRIDT CAR! T SANTO TOMAS
06 | GUTIERREZ CASTILLO MARIA ALEJANB e SANTO TOMAS
07 | LOJA REYES NIRME LOJA i SANTO TOMAS
08 | VIGO GUEVARA CELINDA Siu b : SANTO TOMAS
09 | MORALES DAZA DE CRUZ RUTH ESPERANZA SANTO TOMAS

'ﬁﬁOMBRADA SANTO TOMAS
{ NOMBRADO SANTO TOMAS
NOMBRADA SANTO TOMAS

10 | LOPEZ VILLA ZOILA CARMELA
11 TORREJON CRUZ EMERSON
12 | VELA VIGO ROSA

Técnica de Laboratorio 4

13 | MORI LA TORRE JORSEN T Téenico de Informatica CAS-1057 SANTO TOMAS
14 | JULCA RITUAY ROGER Piloto CAS-1057 SANTO TOMAS
15 | FERNANDEZ CHAVEZ NOEMI STHEFANY Licenciada de Enfermeria SERUMS SAN SALVADOR
16 | CAMAN OCAMPO MARIA DOLORES Técnica de Enfermeria NOMBRADO SAN SALVADOR
17 CARRION AREVALO LIVANNI ROSA DE LOS Obstetra CAS-1057 SAN SALVADOR
MILAGROS

18 | ALCANTARA PEREZ MIRTHA Técnica de Enfermeria CLAS SAN SALVADOR
19 | ALVARADO HUAMAN DIOGENES Técnico de Enfermeria NOMBRADO MARAYPATA
20 SOROE CULQUI SOROE Técnico de Enfermeria NOMBRADO LLACTAPAMPA
21 SANTA CRUZ HERRERA LAURA EMILIA Técniga de Enfermeria NOMBRADA AGUA SANTA
22 | TAFUR TOMANGUILLA ROBERTO CARLOS Técnico de Enfermeria NOMBRADO T INTIN
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ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al responsable de la elaboracion y la actualizacion del portal de
transparencia de esta entidad la publicacion de la presente resolucion

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, y deméas organos
correspondientes de la Diretcién Regional de Salud Amazonag,,,para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Distribucién
OAJ/DIRESA
OGRRHH/DIRESA
DRSCH/DIRESA
INTERESADOS (22)
Archivo

YSD/D.G.DIRESA
RMW/D.OAJ.DIRESA

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



S

M B

g

£

B L i T

ARV o S S

oy

- L
e
e
P % e
# 5
L 4

e

A

s

T




