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Chachapoyas, 7 9 ENE, 2025

VISTOS:

El Informe N° 000032-2025-G.R. AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 22 de enero del 2025; el Proveido N°
000786-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 20 de enero del 2025; el Oficio N° 000059-2025-
G.R.AMAZONAS/DE, de fecha 19 de enero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, concordado con el articulo 2° de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, establecen: “Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
plblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como
finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

El numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece los Gobiernos Regionales
se rigen por el principio de gestion moderna, en el que la Administracion Plblica Regional esta orientada bajo
un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacion de desempefio;

De conformidad al articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General (en adelante TUO de la Ley N° 27444), cualquier administrado tiene derecho a promover
por escrito el inicio de un procedimiento administrativo, ante cualquier entidad, siendo un derecho que implica la
.obtencion de respuesta por escrito dentro del plazo legal; asimismo, el articulo 118° prescribe que: “Cualquier
administrado con capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la
autoridad administrativa, para solicitar por escrito la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion,
el reconocimiento u otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formula
legitima oposicion’;

El Director Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, mediante Oficio N° 000059-2025-
G.RAMAZONAS/DE, de fecha 19 de enero del 2025, solicita al Director Regional de Salud Amazonas, la
renovacion de destaque para el periodo 2025 por estricta necesidad de servicio en el Departamento de Cirugia
del hospital antes mencionado, del Médico Especialista en Ortopedia y Traumatologia Kiuber Dany Perez
Sifuentes, adjuntando la accion de personal debidamente suscrita para los tramites correspondientes;

Referente al caso concreto, se tiene que tomar en cuenta el Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 06 de marzo de 1984, y el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, publicado

el 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la carrera
administrativa. Estas son: Designacion, Rotacion, Reasignacion, Destaque, Permuta, Encargo, Comision de
Servicios y Transferencia;

Cada una de las acciones de desplazamiento se encuentran definidas en los articulos 77° al 84° de la precitada
norma; es asi que el Destaque, se encuentra definido por el articulo 80° que establece: “Es la accion de
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado,
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para desempeiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional”;

Referente a las particularidades de su aplicacion y la mecanica operativa de las mismas fueron establecidas por
el extinto Instituto Nacional de Administracion Publica a través del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, que en su numeral 3.4 que
el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento
del servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar
geografico, en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias Gtiles.

A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de
su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.

Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4 cual
es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe observar la
autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se determina:

De la Autoridad:

> Documento de pedido de la entidad de destino, cuando se trata de desplazamiento por necesidades del
Servicio.

> Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico.

» Formalizacion mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por
delegacion.

> La oficina de personal entregara al servidor destacado una notificacién con indicacion de la fecha de
inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion de la Resolucion del
destaque;

Sumado a ello, mediante el Decreto Supremo N° 020-2022-SA, se dispone que las unidades ejecutoras de las
entidades que forman parte del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, efecttian la renovacion del
destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de Ia salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo
3°, el cual establece lo siguiente: “3.1 El personal de la salud debe tener la condicion de nombrado. 3.2 El
personal de la salud debe contar con dos (2) afios continuos o tres (3) afios discontinuos en condicién de
destacado al 31 de diciembre de 2021";

Ahora bien; el Jefe de la Oficina de Gestion y Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
mediante Informe N° 000032-2025-G.R AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 22 de enero del 2025, realiza
un andlisis del destaque solicitado, concluyendo; “De la revision a los documentos para la regularizacion del
destaque del medico Kiuber Dany Perez Sifuentes, profesional médico, nivel MC-1, nombrado en el Centro de
Salud Leymebamba de la Microred de Salud Leymebamba, Jurisdiccién de la Red de Salud Chachapoyas
adscrita a la Direccion Regional de Salud Amazonas, se determina que es procedente el destaque por
necesidad de servicio para el ejercicio 2025, con destino al Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas
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En esa misma linea, teniendo en cuenta que existe una solicitud de destaque realizada por el Hospital Regional
Virgen de Fatima Chachapoyas, y al cumplir con los demas requisitos conforme a la normativa indicada en los
parrafos que anteceden; y de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 020-2022-SA y teniendo en
consideracion que, se sustenta en las opiniones favorables por parte de la entidad de origen y receptora,
corresponde conceder el destaque al servidor Kiuber Dany Perez Sifuentes;

El articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS preceptla que, la autoridad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 606-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 06 de diciembre del 2024
y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE el DESTAQUE con eficacia anticipada al 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del 2025, del servidor nombrado KIUBER DANY PEREZ SIFUENTES, profesional
Médico, Nivel MC-1, nombrado en el Centro de Salud Leymebamba de la Microred de Salud Leymebamba,
Jurisdiccion de la Red de Salud Chachapoyas adscrita a la Direccion Regional de Salud Amazonas, con destino
al HOSPITAL REGIONAL “VIRGEN DE FATIMA” DE CHACHAPOYAS.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Personal o la que haga sus veces de la entidad de
destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el informe sobre
asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio de la servidora destacada.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del portal de
Transparencia de ésta Entidad la publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada y a las instancias pertinentes
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Distribucién
OAJDIRESA
OGDRRHHIDIRESA
RIS CHACHAPOYAS
HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA DE CHACHAPOYAS
INTERESADO
Archivo

YSD/D.G.DIRESA
MRVV/D OAJ.DIRESA

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



- _.;-..._..L_._.T—.._-_-\_—.-_-..-_._q- W e ol B el e LT S

I

B

B T e e B S LTI N PR T
o "1 o e S W st S R M  05  shbabrani e 68 0RW .
= A AORARE JAUCID IR OWASIBOL

OO T e R o S T s T e e RL S R S,
e, | HATIEE JANOIDEH JRROTIRMD WAL JOESA
e AR IFaMA JMCTERR-DURIE0D-58- ‘W

- Q0

e fily oAt o

0l 4 - B @ e B St o Dalioll e prosareborang el sahedinal donl si8iERRD NG
2 W AR e ol 0 R T e PR a\'vf?kliﬁ{-'J\ FERINOY & ’T?Mﬁi&’ I 3 éF&‘ﬁ}:;ﬁrﬂEﬂ:‘E'ﬂﬁé‘L{ &4 .'T{D;fﬂ'hi
il & o AOCSIEGRN ol Smsinied S e o SEp s el 8 Aoy sy st Sup 5olETRY
ignam ¢ ezl b DT ) B AR R pEeleye aSfEnte Bl iR ifeEEswiA eul flut N

S A HE sow el lui® mhleas by eupeiset S risimniobadeein

TENAE LR s, s iRgrs (5L g JETE M ve) B sl DRSO ouill e e *TE didne e
o S o e R daTl bty BTSSR SR e G SR 00 U i e At
¢ Pt B o st gae g 5 OB R e e SlEnRiles EeEE Bl talslENmniS
SN SBT3 bt sl :ﬂﬂiz'si et el Saassd i E it Mg Midvaab oot onsup Wil
o S ‘u.n'-“_jIlF‘L'L Sipad By el e oer aklnaniln Rl-colissaatiogiei AT MR sioa! L atamtpne

s

SR el RGN A DYES wisigpor s el pelraitned eateliun ik e aseiiost £l ok Gl o5
P, i gl 500 arieh el FESSAMITRENR. JAACKTIA DVARIEC O SRTAN SitenmacH aviioe
o Smerast] 4 o e W niel - aibiul nnigtad - Sl & se-aadvet Iiday &b A ubheliss §

Bl iy PIEH STPIGASETH dTREnT] 2 by ot A5 el sy anniCekahd s poenmiR

Ty istean e

ovgne el | T 19 saliond il ,;-m HATGI6 & ITHIID0RN HAASAID0 - OF MRS BIUGIERR
heapktiin SRTURUNID SSA0S YOAL IR0 ahedn wtivise o A5 L svilnadeid sb 1 i athan
Edraierrew.l Slseet Eil o} sradfisiacie b I el aineCiiers-paesimen -0 il Banee
Q. s Sameion i b/ uﬁﬁr@‘lﬁxé{%dﬁ HE Bty aquonalonit EnsE 8 Gl sleh maiaitisul

CAYOEAHNHY 30 RIS 20RO apSER IAHSZ0N

5 bibling & st ey i wgen op 7 o beposd b S0 8 .s0p SO - HEIDES GIuDITRA
Esilae HvaNE B nenrD el Smnmid o el el desismioetan A0 SEDRSE a0 SeH onthel
Rl SENeDa g Sh 083y habiblinug sk LRI o T ACY

A g b b OISO ¢ e ol s sdRSegeedl e HAONADKY SOURORST SRITITAR
noteplaeld-strneions] atvbdisaTling of hatind des shasrdpeilt

240 el adamalem o8 £ T slvnee shen el AeiiEey sirgesg S RARATOY ~OTRALS OUUDAY
Ll ol et ¢ a0 b phe SRentRmA Bulel deuRaoisaR adlseuslay

YRRRUNOT T BE3aTRNeR

& s o e
St e
]

. ...,.{-..'.wr:n.,q- |n—-in§4.—'&u«-a‘n- (: "

o P
Pati 3 R
M G R0 LR
E s s e, Efn!"‘l
= ! 3
__L;P;\l

gt}

EL R ER e bt BRI T N 1

B
o - .



