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i 4 3L RESOLUCIGY GERENCIAL K° G014 -2025-GRA/GSRE-;

| EST) TE VLDE oy ; ; Nuevo Chimbote, 29 de energ del 2075
VISTOS:

Infarme Legal N° 040-2075/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SBAJ del 27 de anerg del 2075
Memoréndum  N°  08)-2025-REGION ANCASH/SRP/SBA del 24 de energ del 2025 CARTA N°pDs-
2075/GRA/GERENCIA SUB REGIDAL £| PACIFICD/SBA de fecha 14 de =nerg del 2025; Informe técnico N°O02-2074-
REGIIN ANCASH-SRP-SBAR/ RRHH-ESP: y;

_—_ CONSIDERANDL:

BE LAS FACULTADES DF LA GERENDIA SUB REGIONAL EL FACIFICT COMD ORGANISMO DESCONCENTRADD-

(ue. de conformidad con Ja Canstitucidn Palitica dg! Perd, o sus articulos (91° y [92° estahlagen, los Gabiernos
Regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en |os Bsuntos de su competencia; promusven el
desarrollo y fa econamia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios poblicos de sy responsabifidad,

Bn armanfa con las politicas y planes nacionales y locales de desarrallg,

{ue, los articuins 4° y 8° de fa Ley N° 27857 y sus modificatorias - Ley Orgsnica de Babiernos Regionales
preceptiian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar g desarralln regional integral
sostenible, promaovienda Ja inversidn piblica y privada, g! empleo y garantizar gl elercicio pleno de los derechos ¥
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerds con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarraolig: de igual manera tienen por misidn organizar y conducir |3 gestidn piblica regional de acuerdg
8 SUS competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco d Jas politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarralln integral y sostenible de Ia regitn,

Es impartante departir, an el presente casn, el contenido del numeral 1, del articuly 2 del Tituln Preliminar 4z
la ley N° 27444, que precisa g Principin de legalidad, de tal mangra que las autoridades administrativas defen
actuar con respeto a la Constitucidn, |a ley y al derecho, dentrg de [as facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo can fos fines para log que les fueran conferidas; asf tambisn numeral 2, de! citado articula del mismg
CUErpa normativo expresa que en &l principia del debido procedimientn, los administrados qozan de los derechos y
garantf@s implicitos af debido procedimientg administrativo. Tales darechos ¥ garant(as comprenden, de modg
enunciativa mas no limitativ: sienda de importancia revisar el numerai If, gl misma articulo que precisa sohre gl
Principio de verdad material donde la auteridad administeativa estard facultada a verificar por todos los medins
disponibles fa verdad de Ios hechos que Ie san propuestos par las partes, sin que ello signifigue una sustitucicn del
debar probatorio que corresponte 5 gstas.

Mediante, Resolucitn Presidancial §° E3??-EEDZ-ETAR-ﬁNEASH/FEE, de fecha 24 de abril del 2002, se preg
la Unidad Ejecutora, Ia Gerengiz ds ta Sub Regidn Pacifica, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad
con o establecide por el articuln 55° dg'|g ﬁﬁ?fﬁﬁ'ﬁ N OD!- Z002-EF/78.00, aprabada por RESOLUCION
DIRECTORAL N° D43-200i-57/ 6.1, para su gya!ﬁmiﬁ;&ﬂ*minacidn correspandiente.

Con Resolucidn Eiecutiva negionai N° ﬂiE-ZﬂE3-ERA-§H, d fecha 05 de energ del 2023 sq resugive, en el
Articuln Buinto: Delegar gn ef Gerente Regional de I Sﬁhﬁﬁgiﬁﬂ_ﬁﬂ&‘ﬂiﬁﬂﬂ del Gobierno Regional de Ancash,
facuitades en materia de contrataciones y Recursos Humanos,

lue, mediante RESTLUCIEN EJECHTIVA REGIDNAL K°GG21-2024-BRA/BR 31 de diciembre dei 2024, resusle:
RATIFICAR, para el afio 2025, LA DELECATION DF FACULTADES GTORBADAS al BERENTE SUBREGIONAL EL PACIFICO.
Berente Subregional Canchucas Bajo y Berente Sub Regiona! Canchucos Altg del Bobierna Regional de Ancash,
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Lonferidas en ef afo fiscal 2023 y 2024, conforme 5 Jg sefialado en la parte considarativa de 2 presente resoluciin
Dichas facultades delegadas deben ser cumplidas con los requisitos legalmente establecidos ara cada £aso, 3 fin

de garantizar la correcta conduceidn de la gestian de los sistemas administrativas qua }ﬁsgﬂ?ﬁSﬂﬂﬂdSR__,_‘
By g B -

—
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ANTECEDENTES: ] Doyegqe ATy *
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ANTECEDENTES: 30 e / .
ESTHER v p( o | '
Que, Que, mediante CARTA S/N ingresada por &l sarvidor ALEX JANID ALEGRE COLONIA, g;:gﬁﬁ?%&é‘?ﬁbiémhrgs /
del 2024, mediante I cual salicita incorparacitn & grupo profesional en cumplimiants ge- ;L.,ES LR /

refiriéndose a que, en amparo & la mencionada ley, solicita se efectien los tramites correspondientes 2 fin de
Que Se proceda &l cambio de grups eupacional canforme a los establecidg por Ia Lay.

- M2 Mediantz INFORME TECNICO NeD07-2024-ReBiON ANCASH-SRP-SGAR/RRHK-ESP. de fecha 16 de diciembre da!

2024, ef cual concluye en lo siguiente:

Que fa Ley N° 25238, precisa en su Articulo |- "Estdn comprendidos dentro de los alcances del inciso a) del
Articulo 32 def Decrata Legislativ N° 276, los profesionales titulados en los Institutas Superiores Tecnoldgicos”.
para tal efectn podrén acceder al Grupo Dcupacional Profesional Nivel 't", siempre y cuandn se haya realizado
por concurs de mérit interng, teniendo en cansideracion los requisitos exigidos par el puesto.

Sebre la progresidn de la carrera administrativa, teriendo en consideraciin que el prosess de ascensn sea al de
cambio de grupo ocupacional, no basta con pusegr los requisitos establecidos en la Ley 25333, sino tambign es
Necesario participar de un concurso de mérito interna, donde prime la meritocracia, teniendo en consideracidn
que el ascenso del servidor en | carrera adminisirativa, se produce al nivel inmediata superior de su respectiv
grupo ocupacional.

Lomo es de conocimientn, el servidor podré acceder ala progresidn, de cambia de grupo ocupacional, salo cuando
haya alcanzade e! nivel més alto dentro de sy grupa scupacional.

. Mediante CARTA Ne0D4-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SEA de fecha 14 de enern def 7075 se
le notifica al servidor ALEX JANID ALEBRE COLONIA, la respuesta a su solicitud de incorparacian al grupo
profesional en cumplimisnto de |a Ley N° 25332, donde se le indica que para subir dz nivel seria previo concursn,
por lo cual na se pasar de una categorfa de Técnico B a una de profesional.

. CARTA §/N emitida por el servidar ALEX JANID ALEBRE COLONIA, de fecha 17 de enern, mediante fa cusl interpane

recurss impugnatorin de apelacidn de negative a | solicitud de incorporacidn al grupo profesional "B en
aplicacién de la Ley N°25333, en la que sefiala que:

(.]

3. lne. el suscrits peticiona 7 incororaciin o grups Frofesional Mivel/ SPE en merits 2 fo splicaciin de s | By
NZ3353 considerands /a existencia de un pleza vacantz de SEF dejada por & ex servidor Bamifacia [ricencio
Lastifla Sandoval fa misma que 3 /2 fecha se encuentrs vacants ¥ Presupuestads fa misma gue puede ser adecuads
¥ somatids & coneurso confarme los pracedimientss establacidos e 2 Decrein | egisiativa 276, su Reglamento
gprabsd par 0.5, No.005-50-FLM, [z Ley Wo. 50057 y demds normss complementarias

4 e, & arguments del Jefe de Recursas Humangs j @ la vez St Barente de Administracidn basads 2n 8l lnforme
{écmico def Fspecialists en Recursas Humanos, es clarg refgin de le faltz e andlisis y motivacian & sostener Giig
pard el cambio de grupn peuparional 1 2l presents caso liene qug aicanzarse el mas alto nivel téenica gs degi
& de STA que por cierta ella ocurrivia en diferente sitiacidn 2 s formulado of cusl 2 £s materiz de mi peticion,
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4. INFIRME N 037-2075-GRA/BERENCIA SUB RECIONAL EL PACIFICD/SBA/U F. RRHH de fecha 2 de enero del 2075,
madiante | cual se solicita por proveido a esta Sub Berencia de Aseseria Jurfdica para emitir un informe iegal
respecto a ia soficitud de recurso impugnatoria de apelacidn a la incorporecian al grups profesional £ en
aplicaridn a la Ley N°25333,
LE. INFORME LEGAL N° 0040-2025-GRA/BERENCIA SUR RECIONAL FL PACIFICO/SBAJ, de fecha 27 da enero del 2075,
el cual concluye que s impracedenta atender a (os salicitady por el servidor ALEX JANID ALEGRE COLONIA

#l.  ANALISIS CONCRETO DEL CASD:

TEXTE UNICG DRGENADD DE LA LEY GEL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVE GENERAL - LEY N° 27444
2N L]
2 A -"-Z!E.Z El tdrming para la interposicion de ios recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en gl plazn
! |77 e treinta (30) dias.
=/ heticule 220.- Recursn de apslssian
52" H recurso de apelacidn se interpondrd cuando la impugnacidn se sustente en diferente interpretacidn de las pruebas
producidas o cuanda se trate de cuestiones de pura derecha, debienda dirigirse a la misma autoridad que Bxpidid gl acto
Que S impugna para que eleve lo actuado af superior jerdrquico.

LEY N° 75333

ESTAN COMPRENDIDOS DENTRO DE LOS ALCANCES DEL INCISE A) DEL ART. 8° DEL DECRETD LEGISLATIVE N°778, LOS
PROFESICNALES TITULARES EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICS.

Articulo |- estan comprendidos dentro de fos alcances del inciso 8) del articulo 8° del Decretn Legislativa N° 278, los
profesionales titulados en las institutos superiores tecnoidgicos.

Articula Z.- Los profesionales a que se refiere el articuln % de la presentz Ley, accederdn al nivel de profesjonales “E" dg * e
conformidad con &f 18° del Decreto Supremo N°057-86-PCM 5

\FORME TECKICD 333-2022- SERVIR-GPBSE

shre los procesos de progresidn en el régimen del Decretn Legislative N° 275

2.4 Sobre el particular, nos remitiremos al Informe Tacnico NG 001378-2020-SERVIR-BPESE, el cual reca

/
=R YRS A i
Ay 23690 “EVES
para mayar detalle, en el que se concluyé | siguiente: \/

"3 La progresidn en |z carrera administrativa se efectia a través de! ascensa del servidor de carrera al nivel inmediatg
superior o2 su respectiva grupn ocupacional ¢ & través del cambio de grupo ocupacional. 3.2 £ servider podré acceder a
la progresidn, mediante cambio de gruga ocupacional, solo ceando haya aleanzado el nivel més alto dentro de su grupo
ocupacional. En caso de resultar ganador del concurso de ascense, le correspanderd iniciar por el primer nivel del grupa
1 ocupacional al que pastuld. 3.3 Las entidades que cuenten caon plazas vacantes y presupuestadas baja régimen del Decreto

Legislativa N° 278 se encuentran en la ubligacitn de flevar a cabio anualmente hasta un méximo de dos (2) concursss de
ascenso @ efectos de dar cumplimiento a la progresidn en la Carrera Administrativa. 3.4 o carresponde que los servidores
soliciten 2 ejecucidn del concurss de ascansa, Sin embargn, I falta de exigencia no libera a la entidad de sy pbligacidn. 3.5
Solo las entidades que cuenten con resolucidn de inicis del proceso de implementacitn del régimen del Servicia Civil se
encuentran impecidas de realizar procesas de progresidn en ef régimen del Decreta Legislativa N° 278,

Vel

Sohre el ascensn o progresitn a cargos diraciivas =x 2| régimen del Decreto Legisiative 278

2.7 Al respectn, es preziso remitirnos al Informe Técnicg NG [20i85-2020-SERYIR-GPBSC a través del cual s concluyé lo
siguiente:
o | (]

“3.1 Ratificamos lo expuesto en el Informe Tacnice N° H38-203-SERVIR/BPGSE, del cual se desprenden las siguientes
afirmaciones:
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En la Carrera Administrativa solo es pasible efectuar progresian (ascensa o cambio de grune ocupacional)

entre los grupes ooupacionales que la conforman, Estos son: Auxiliar, Técnico y Frofesional.

i, ii. Los cargas clasificados can nivel remunerativo Funcignaria (F) no pertenscen a ninglin grupa ncupacional
ni constituyen uno. Por [o tanto, esos cargos o farman parte de la Carrers Administrativa y no es posible
accader a ellos mediante progresidn.

il iil. Los cargos con nive! ramunerativo Funcionaria (F) solg nodrén ser cubiertos temporalments mediante
designacidn o encargo. _

iv. iv. También existen cargos de responsahilidad directiva que no tienen nivel remunarativg Funcionaris (F)

sino que pertenecen al Grupo Deupaciona! Profesional. Estos sf pueden ser cublertos mediante progresis.

8.2 Corresponde & fas entidadss examinar sus instrumentos de gestidn (CAP o CAP Provisional v PAP) 2 fin de
identificar el nivel remunerativa de la plaza correspandiente al cargo de responsabilidad directiva,

3.3 Reiteramns que los cargos con nivel remunerative Funsianario (F) ng pueden ser cubiertos mediante ascenso o
cambio de grupn ceupacional.

34 Solo los carges de responsabilidad directiva del Brupa Dcupacional Profesional (SPA, SPB. ete) pueden ser
sometidos a concursos de progresidn,”

2.8 En ese sentido, respectn a la posibilidad de realizar ascensos 5 progresidn & cargos directivos en el régimen laboral del
=0\, Decretn Legislativa N2 276, nos remitimos al citada informe, el cual ratificamos en todas sus extremos.

j}\ INFORME TECNICO N° B45-2018-SERVIR/GPESE
3 / SOBRE LA APLICACION DE LA LEY N°25333 PARA LA PROGRESION DF LOS SERVIDORES DEL REGIMEN BE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, prescribe:

% pert

[.]
2.8, e otra lado, cabe agregar que el Decrata Legislativa N° 2752 y su Reglamento, aprobado por Decreta Suprema N° 005-
d0-PCM*, establecen que tanto el ingreso 2 la carrera administrativa como Ja progresicn en la misma. se efectiia mediante
concursos de méritos (pdblico en el primer caso, e interno en & segundn). En Ins concursos de méritos para el ascenso en
la carrera sdministrativa, se evalia |a idoneidad de los postulantes (dos o més personas) interesadas que cumgplan con los
@4‘% requisitos establecidos, en observancia ds las principios de mérito y capacidad, transparencia e igualdad de oportunidades.
NG I, Canclusiones
8.2. Para la incorparacidn de los Servidores Titulados en los Institutos Superiores Tecnaldgicos dentro al grupa ocupacionsl
de los profesionales "E", reconocida en el inciso a) del articuln 3° del Decreto Legisiativo N° 278, ademés de requerirse un
concursa previo para el ingreso en el mismo (concurso de méritos interno, en el caso de progresidn en la carrera
administrativa), estos solo deben contar con el requisito de poseer diche Titulo (emitid por el respective Instituto Supariar
Tecnaldgico), puesto que sl sa exige el cumplimientn de una de los tres (03) requisitos sefialados en la norma -par ser
iy, EBxcluyentes- y no los tres -0 dos- de manera conjunta.
p—\{—'xg _{?;LEERETE SHPFREMI N° 282 - 2024-EF )
-5 DECRETD SUPREMD HUE APRUEBA EL NUEVD MONTD OmiCo CONSOLIDADD (MUC) PARA LGS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS Y FUNCIONARIDS SUJETOS AL REGIMEN DEL DECRETD LERISLATIVE N°778 DE LAS ENTIDADES DEL
GOBIERND NACIONAL Y GOBIERNDS REGIONALES AS! COMO LOS CRITERIOS Y DTRAS DISPOSICIONES PARA Sil
iMPLEMENTACIDN.

Articulo |- Aprobacisn del ausvo Monto (nico Cansalidadn (MUC)
Agrabiar el nuzva Manto Unico Consolidada (MUE) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto

2 T : - s ¥ . i s
" '~} Legislativa N° 278, Lay de Bases de la Carrera Administrativa v de Remureraciones del Sector Publiza, pertanecientes !
er . ) El g \al ¥ % p
\\, - ’;f grupo acupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar de las entidadeg del lubigrna ;ggthﬁghmppsnﬁgjmales,
i B ey b SERON S
" segin el siguiente detalle: FEDATNM AR ‘{) |
Doy re U2 €5 Ol Pt gay Or
« Loy 27404 ] 19Inal
3 ;w t s 3
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=R T AL REINERETNG == e NSO
F-g 343
F-7 152
= 1500
FUNCIDNARID Ej ;j;i
F-3 1434
F-2 412
F-1 1383
SPA 1357
cpe 1339
i CAr 131l
PROFESIONAL SPD 1283
qar 1255
<F 1228
qTA 1227
STH 121
_ STC 1ZI0
TECNIC ST 1205
STE 1203
STE 1202
TAA iz0l
B SAR 1132
SAL 184
AUXILIAR SAD 1175
SAE 1166
SAF a7

(ue. de acuerdo & lo solicitado medianta CARTA $/N de fecha 17 de energ, par el servidor ALEX JANID ALEGRE
GOLONIA peticiona la incarporacidn al grupo Profesional Nivel SPE en merita a la aplicacidn de la ley N%25333 considerandn
la existencia de una pleza vacante de SPE dejada por el ex servidor Bonifacio Cricencia Gastillo Sandoval la misma que a la
fecha se encuentra vacante y presupuestada siendn la siguiente:

Cargo plaza: INGENIERD IV

Nivel plaza: SP-E

Dependencia; SUg REGION PACIFICO
Estadn: VACANTT

CAHE

Subre este punta cabe advertir que la plaza vacante es para &l cargo de INGENIERD IV, teniendo el servidor ALFX
JANID ALEGRE COLONIA titulo de profesisnal téenico en CONTABILIDAD o contanda asi can el perfil de la plaza solicitada,
Par otro ladn, respecio @ la incorporacian solicitada, tal y cama se pronuncia SERVIR en ef INFORME TECNICD M@
00i378-2020-SERVIR-BFBSC, quz concluye: " £/ pragresidn en I carrers administrativa sz efectia 2 ravés e ascenso
del servidor de carrets 8l nivel inmediatn suseriar de su respective grupo acupacional y a través def cambio de grupe
oupacisnal 32, el servidor podrd acceder a la progresicn. mediants grupa ocupacionz! solp tusnds hays alcanzady g
mivel mds alfo dentro de su grups ocupaciansl Fr case de resuftar ganador de! concirso o ascensn, fe correspandsrd
imicizr por &l primer nivel del grupo seypacional a que postiA7” ¥ también es menester mencionar respecto a la aplicacidn
de la Ley N° 25333 para la progresidn de los servidores del régimen de la carrera administrativa, el INFORME TECNICO 945-
2018-SERVIR/BPGSE, que concluyed..] Aara fr incararacidn dz ias Servidores Jituadas an fos Institutas Syperiores
Tecnoligicos dentro 8/ grupe ocupacional de los profesionales " reconzride 21 6l incisy a) de/ articuly 4° del Decrets

Legislativa N° 275, ademds o requerirse un cancursa previo para 8l ingrass e &l mismo (concursg de méritas interng, en
reguisita de paseer dicho

Tiuln (emitido

£/ caso ds progresidn en s carrera administrativa), estss sein deben contar con gl

L9}
e o
soranpo s
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Por los fundamentos expuestos y en base a os informes técnicos que obra en el expediente administrativo
N°I314485, y a los Informes Técnicos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, esta Berencia resuglve
|o siguiente:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - Declarar INFLINDADD el recurst de apelacion presentado par el sarvido ALEX JANID ALEGRE COLONIA
debido a que la progresidn en la carrera administrativa s da por concurso de méritos, segtin el Decretn Legislativo 275,
dando por agotada esta via.

ARTICULD SEGUNDE. - NOTIFICAR la presente resolucidn al servidor ALEX JANID ALEGRE COLONIA para su Conocimiento.

ARTICULD TERGERD. ~ NOTIFICAR el contenido de la presente Resoluzidn a la Unidad Funcional de Recursos Humanios para
su conocimiento y Ios fines pertinentes,

ARTICULD CUARTD. - ENCARGAR a quien corresponda la publicacion de la presente resolucién en el portal de
transparencia.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE
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