GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GOBERNACION REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° G 1 2 - 2025-GRU-GR-GGR

Pucallpa, 7 L ENE. 2025

VISTOS: El OFICIO N° 0062-GRU-ORA-OGP, INFORME N° 000004-2025-GRU-ORA-
OGP-KBA, ACTA DE RESULTADOS DE ELECCION DE REPRESENTANTE TITULAR Y
SUPLENTE DE LOS SERVIDORES CIVILES (...), MEMORANDO N° 029-2025-GRU-GR-GGR y,
demas antecedentes; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional: concordante con el Articulo 2° de
la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la
administracion publica;

Que, mediante OFICIO N° 0062-GRU-ORA-OGP, de fecha 15 de enero del 2025, el Director
de Sistema Administrativo Il de la Oficina de Gestion de las Personas, solicita la conformacién del
Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC) periodo 2025-2027 del Gobierno Regional de
Ucayali en marco de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”;

Que, el literal ¢) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que, es funcion de
SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades piiblicas”, cuyo
objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema
} de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recurses
Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada Directiva, establece que el Comité de Planificacion
de la Capacitacién esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité: el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de
un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.
Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacion del Comité se oficializa a través de
una Resolucion del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencion indica que los servidores
civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afos. La eleccién se efectiia mediante
votacién secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de
titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un
solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al
proceso de eleccion no se presentara algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité
se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los
servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si
ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo
proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del
Comité de Planificacién de la Capacitacién las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de
las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de
objetivos estratégicos de la entidad; (ii) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la
entidad; (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando
corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante INFORME N° 000004-2025-GRU-ORA-OGP-KBA, de fecha 14 de enero del
2025, el Area Funcional de Desarrollo de Capacidades y Desarrollo Humano de la Oficina de
Gestién de las Personas, informa que se ha desarrollado el proceso para la eleccion de
representantes de los servidores civiles para la conformacion del comité de planificacion de la
capacitacion, periodo 2025-2027, conforme se aprecia en el Acta de resultados (...) de fecha 14
de enero del 2025, asi como informa a los representantes de la alta direccion de acuerdo al
MEMORANDO N° 029-2025-GRU-GR-GGR de fecha 13 de enero del 2025, en cumplimiento de
lo establecido en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en las entidades ptblicas”. Concluyendo: Que se debe conformar el Comité de
Planificacién de la Capacitacion (CPC) 2025-2027 del Gobierno Regional de Ucayali, el mismo
que estara integrado por los siguientes responsables:

a. Director Sistema Administrativo lll de la Oficina de Gestion de las Personas

b. Director Sistema Administrativo IV, de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto

c. Director Programa Sectorial IV de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Representante de la Alta Direccion

d. C.P. Mishel Mac Dowall Castagne, como Representante Titular de los
servidores civiles:

Que, de conformidad con el literal i) del Titulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa,
siendo en el caso de los Gobierno Regionales, el Gerente General del Gobierno Regional;
concordante con el subnumeral 5.2.7 del numeral 5 de la Directiva, sefiala en el segundo parrafo
que el titular de la entidad aprueba el plan de Desarrollo de las Personas correspondiendo a dicha
autoridad prever los recursos presupuestales para su financiamiento;

Que, estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057,
\ el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
\2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil y la
</ Directiva "Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; con la visacion de la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Oficina de Gestion de las Personas;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC)

TITULARES:

. Director Sistema Administrativo Ill de la Oficina de Gestion de las Personas, quien
preside el comité
- Director Sistema Administrativo IV de la Gerencia Regional de Planeamiento g
Presupuesto, en calidad de miembro ;
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- Director Programa Sectorial IV de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
representante de la Alta Direccion en calidad de miembro.

- C.P.C MISHELL MAC DOWALL CASTAGNE, como representante Titular de los
servidores civiles:

SUPLENTES:

- Sr. PERCY CAVA PEREYRA, representante suplente de los servidores civiles.

ARTICULO 2° - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de
la presente Resolucion en el portal de institucional del Gobierno Regional de Ucayali

www. regionucavaligcb.pe

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los integrantes del Comité de
Planificacion de la Capacitacion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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