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Jesus Maria, 31 de Enero del 2025
RESOLUCION N° DO000010-2025-OSCE-SGE

VISTOS:

El Memorando N° D000183-2025-OSCE-UREH y Proveido N° D001364-2025-
OSCE-UREH de la Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° D000064-2025-
OSCE-OAD de la Oficina de Administracion; la Opinién N° D0O00010-2025-OSCE-UPPR
de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° D000052-2025-OSCE-
OPM de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y el Informe N° D0O00045-2025-
OSCE-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
establece que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es
un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdémica y financiera,

Que, el literal b) del articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
gue las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus
veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos

,OSCE == humanos, sgjeténdose alas disp(_)sicion_es que emite} el ente rector, teniendo entre una

de sus funciones la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de

Frmado cigiamente por gestion de personas y el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestién de recursos
sioio paUzonssss s humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion;
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Que, asimismo, el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley

’Oscmm_ del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el
subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, comprende las relaciones

Fimado aigiamente por TasoanJUE S€ €Stablecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas

TIMANA Marina Elizabeth FAU
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Motivo: Doy V° B®

Fecha: 51012025 144622 *®nrocesos de Bienestar Social y de Cultura y Clima Organizacional;

,OSCE = Que, conforme al literal h) del articulo 46 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSCE, aprobado por Decreto Supremo N° 076-2016-EF, la Unidad de
Fimado aigiaimente por LcaLa. RECUISO0S HUMaNOos, es responsable de elaborar y proponer el Plan de Bienestar Social
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Que, mediante documentos de Vistos, la Unidad de Recursos Humanos de la

,OSCE|§?*‘ Oficina de Administracion, propone la aprobacién del Plan de Bienestar Social y Clima
Organizacional del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE,

Fmage dgramenc por paNTA - DA el afo 2025, instrumento de gestion cuyo contenido se elaboré sobre los resultados
20419026809 soft de la encuesta de clima organizacional y tiene como proposito principal mejorar la
Fech 311202914302 ““motivacion, productividad y satisfaccion de las/los servidoras/es del OSCE, asi como de
sus familias. Dicho documento comprende cuatro programas estratégicos: i) Programa

,OSCE|§?*' de equilibrio familiar y diversidad,; ii) Programa de salud integral y recreacion activa; iii)
Programa de cultura y reconocimiento institucional, y iv) Programa de gestion operativa;
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Que, a través de documentos de Vistos, la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, emite opinion técnica
favorable a la propuesta de Plan de Bienestar Social y Clima Organizacional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, para el afio 2025, que
se encuentra alineada al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 Ampliado del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE y al Plan Operativo
Institucional (POI) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
para el afio fiscal 2025; asimismo, cuenta con financiamiento para su ejecucion en el
presente ejercicio;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, segun documento de Vistos, emite opinién
favorable a la propuesta del Plan de Bienestar Social y Clima Organizacional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, para el afio 2025;

Que, conforme a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece la
definicibn del Titular de la entidad, sefialando que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por
Decreto Supremo N° 076-2016-EF, la Secretaria General es la maxima autoridad
administrativa del OSCE;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacioén, de la
Jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, aprobado por
Decreto Supremo N° 076-2016-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Bienestar Social y Clima Organizacional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, para el afio 2025, el
mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion realizar las acciones correspondientes para la implementacién de lo
dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en la
sede digital del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE
(www.gob.pe/osce).

Registrese y comuniquese.

Firmado por
KARLA ROMERO SANCHEZ
Secretaria General
SECRETARIA GENERAL
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