MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCHEGUA

— HUANTA-AYACUCHO
CONVOCATORIA CAS N'001-2025 — MDLL-GM/RRHH
ACTA DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS

FINALES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
DL 1057 (TRANSITORIO) N'0001-2025-MDLL-GM/RRHH

En la Municipalidad del Distrito de Llochegua, siendo las 10:30 am del dia 31 de
diciembre del 2025, se prosigue con la entrevista personal; de conformidad a las bases
del proceso CAS N°001-2025-MDLL-GM/RRHH por necesidad transitoria, Resolucién de
Alcaldia N° 03A-2025-MDLL/A y normas conexas, que regulan la contratacion de
servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Miembros:

e Abg. Franclin Poma Valladolid (presidente)
e Ing. Wilston Cisneros Chavarria (1er miembro)
e Ing. Kussy Huaytita Barboza Ricra (2do miembro encargado)

Los integrantes del comité CAS se retinen con la finalidad de proseguir con la entrevista
personal de postulantes "aptos" que resultaron de la evaluacion curricular, siendo un
total de tres (12) postulantes "aptos", que pasé a la etapa de entrevista; por
consiguiente, se realiza la publicacion de los resultados de la entrevista personal y el
resultado final de la evaluacion, de acuerdo al cuadro adjunto que forma parte de este
documento.

Por lo tanto, el postulante que resulte GANADOR tiene el plazo de suscribir el
contrato a partir del dia siguiente habil de publicada el resultado, siendo un plazo
maximo de (05) dias habiles, la misma que se suscribe el contrato en la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Llochegua.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por levantada la sesién, siendo la 12:30
p.m. del 31 de enero del 2025, firman los integrantes del proceso CAS, en sefial de
conformidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCHEGUA HUANTA-AYACUCHO

CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDLL-GM/RRHH

RESULTADOS DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

EVALUACION

ENTREVISTA

N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA curricutar | persona | 2O s 'ﬁ:s CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE | PUNTAIE | FFAA |DIsCAP.
" PERSONAL DE SEGURIDAD DESIERTO (NO SE PRESENTARON
CIUDADANA (SERENAZGO) POSTULANTES)
EVALUACION | ENTREVISTA
N’ APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA curricuLar | personaL | 2OMH aom P;':TT:E CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE PUNTAJE | FFAA |DISCAP,
PROMOTOR SOCIAL {RESPONSABLE
1|CORDERQ GUTIERREZ ~ |GHELEN KAROL DE DEMUNA ¥ AREA MAJER) 48 30 78 GANADOR
EVALUACION | ENTREVISTA
BONIFICACION | PUNTAIE
N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL wr:: CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE | PUNTAJE | FFAA [oiscar,
PROMOTOR SOCIAL (RESPONSABLE DE
1 |SULCA LOPEZ ROCIO EDITH LA ENEADES) 48 30 78 GANADOR
EVALUACION | ENTREVISTA i
N° APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CcuRRiCULAR | PersonaL |0 Pg:‘ CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAIE | PUNTAIE | FFAA [oiscar.
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
1|LAPA BENDEZU YEMERSON (SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA'Y 48 43 91 GANADOR
DESARROLLO URBANO-RURAL)
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
2|YANCE VILCA ROLANDO (SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA'Y 48 0 48 NO SE PRESENTO
DESARROLLO URBANO-RURAL) (DESCALIFICADO)
EVALUACION | ENTREVISTA
N° APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA curicuLar | personac | BONIFICACION P"T:,rf:f CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE PUNTAJE | FFAA |DISCAP.
ESPECIALISTA DE ESTUDIOS Y
1|POMA HUAMAN 10SE EIECUCION DE OBRAS Il {JEFE DE LA a8 30 78 GANADOR
DIVISION DE INFRAESTRUCTURA)
EVALUACION | ENTREVISTA
BONIFICACION
N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL PTUON;I':E CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE PUNTAJE | FFAA |DISCAP.
1|SOTO CCOCHACHI CLINTON ASITENTE TECNICO DE OBRAS | 48 30 78 GANADOR
EVALUACION | ENTREVISTA
BONIFICACION
N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL ’;':TT:‘ CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAIE PUNTAJE | FFAA |DISCAP,
TESORERO Il (JEFE DE LA UNIDAD DE
1|VILLAR CURO RAIDA a7 0 77
TESORERIA Y RENTAS) 3 GANADOR
EVALUACION | ENTREVISTA
BONIFICACION
N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL PT":‘,T:’LE CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE PUNTAJE | FFAA |DISCAP.

ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Il
(RESPONSABLE DE RENTAS)

o

DESIERTO NO SE PRESENTARON




EVALUACION

ENTREVISTA

BONIFICACION

N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL 'm”" T | CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE | PUNTAJE | FFAA |DISCAP.|
ESPECIALISTA ADIMINITRATIVO I
(JEFE DE LA UNIDAD DE
IK K 49 39 88 GANADOR
D ERIRENDL, ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL)
EVALUACION | ENTREVISTA | oo o0 e
N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL ! muu ! o CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE PUNTAJE | FFAA |DISCAP.
TECNICO ADMINISTRATIVO DE
1|LOPEZ OSORES ANTONIO ABASTECIMIENTO a8 30 78 GANADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO DE NO SE PRESENTO
LOPEZ CRISPIN RENATO 0 48
p. ABASTECIMIENTO 48 (DESCALIFICADO)
EVALUACION | ENTREVISTA
BONIFICACION | pUNT:
N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL m;'_‘ CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE PUNTAJE | FFAA |DISCAP.
1|HUAMANI ORE JULISA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 47 30 77 GANADOR
(SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL)
EVALUACION | ENTREVISTA
BONIFICACION
nNe APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL P'::TT:‘ CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE PUNTAIJE | FFAA |DISCAP,
1 RELACIONISTA PUBLICO Il (RESPONSABLE NINGUN POSTULANTE PASO LA
DE IMAGEN INSTITUCIONAL) EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION | ENTREVISTA
BONIFICACION | pUNT,
N APELLIDOS NOMBRES CARGO DE PLAZA CURRICULAR | PERSONAL 'rarf CONDICION Y OBSERVACIONES
PUNTAJE | PUNTAIE | FFAA |DISCAP.
ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE
1|VITOR FLORES YESSENIA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO 48 30 78 GANADOR
ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

NOTA: LOS POSTULANTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA CONDICION DE GANADOR(A) DEBERAN PRESENTARSE DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES A LA
INSTITUCION ENTREGANDO EN LA VENTANILLA DE MESA DE PARTES LOS DOCUMENTOS INDICADOS SEGUN LAS BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MDLL-
GM/RRHH TRANSITORIO, LAS CUALES SE RESUMEN A CONTINUACION Y SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LA PAGINA DE WEB.

PRESENTAR EL ANEXO 1 CON LOS SIGUIENTES CONTENIDOS
1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad.
2. Ficha RUC.

3. Solicitud de suspension de 4ta categoria.

4. Declaraciones juradas, debidamente llenados en original.
» Formato de Hoja de Vida descriptivo y documentado (de acuerdo al anexo indicado)
* Formato de Declaracion Jurada de No tener inhabilitacion Vigente Segun RNSSC (de acuerdo al anexo indicado)

* Formato Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (de acuerdo al anexo indicado)

* Formato de Declaracién Jurada — (DS 034-2005-PCM ~ Nepotismo) (de acuerdo al anexo indicado)
* Formato Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, penales y de buena salud) (de acuerdo al anexo indicado)
* Formato Otras Declaraciones Juradas.

* Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (de acuerdo al anexo indicado)

« Declaracion Jurada de Domicilio (de acuerdo al anexo indicado)

* Declaracion Jurada de Cuenta bancaria.

5. Curriculum vitae debidamente documentado (todo lo indicado en el anexo N° 02)

6. En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberan presentar copia legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de ellos.
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