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1. SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

 

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN

SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

EJECUTAR LA O LAS

CAPACITACIONES

SOBRE ¿ÉTICA E

INTEGRIDAD EN LA

FUNCIÓN PÚBLICA¿.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO

HA DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICIONES

DEL CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE

HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN

EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ELABORAR EL CÓDIGO

DE

CONDUCTA O

DOCUMENTO QUE

HAGA

SUS VECES.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO

HA DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICIONES

DEL CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE

HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN

EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

APROBAR Y DIFUNDIR

EL CÓDIGO DE

CONDUCTA APROBADO

O

DOCUMENTO QUE

HAGA

SUS VECES, A TRAVÉS

DE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON

LOS

QUE CUENTA LA

ENTIDAD.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS Y DESPACHO

DEL TITULAR DE LA

ENTIDAD.

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE

REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y

ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS,

NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD

PÚBLICA.

DESPACHO DEL

TITULAR DE LA

ENTIDAD.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE

REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y

ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS,

NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD

PÚBLICA.

APROBAR Y DIFUNDIR

LA NORMA QUE

REGULA EL

PROCEDIMIENTO

PARA RECIBIR Y

ATENDER

DENUNCIAS CONTRA

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS Y DESPACHO

DE ALCALDIA

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RENDIMIENTO,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE

CONCLUIR EL CICLO

ANUAL DE

EVALUACIÓN

DESEMPEÑO

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE

HAGA SUS VECES.

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RENDIMIENTO,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE

PLANIFICACIÓN DE LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO,

SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

DESPACHO DE

ALCALDIA
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RENDIMIENTO,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE

SEGUIMIENTO DE LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO,

SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

ELABORAR  Y APROBAR

LINEAMIENTOS

INTERNOS QUE REGULE

EL OTORGAMIENTO

DE RECONOCIMIENTOS

A LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES,

RESPECTO AL

CUMPLIMIENTO EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL DEL SCI.

DESPACHO DE

ALCALDIA Y UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS

01/03/2024 01/08/2024

RESOLUCION DE

ALCALDIA N° 173-2024-

MPHS/A DE FECHA  30

DE ABRIL DEL 2024

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

DIFUNDIR

INTERNAMENTE LOS

LINEAMIENTOS QUE

REGULAN EL

PROCEDIMIENTO PARA

EL OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS.

UNIDAD DE

COMUNICACIONES E

IMAGEN INSTITUCIONAL

Y RECURSOS HUMANOS

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

REALIZAR LA ENTREGA

DE RECONOCIMIENTO A

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES

CONFORME LOS

LINEAMIENTOS

APROBADOS Y AL

CUMPLIMIENTO EN LAS

ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN LOS

PLANES

DE ACCIÓN ANUAL.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICACION A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES

RESPONSABLES DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL

EN ESTADO DE NO

IMPLEMENTADAS DEL

SEGUNDO REPORTE DE

SEGUIMIENTO DE

PERIODO ANTERIOR.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

DETERMINAR LA

PERTINENCIA Y SU

COMPENTENCIA PARA

EL INICIO DEL PAD

CORRESPONDIENTE

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS Y

SECRETARIA TECNICA

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

COMUNICAR EL INICIO

DEL PAD A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

CORRESPONDAN

GERENCIA MUNICIPAL PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA

DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL

PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

ACREDITAR AL

RESPONSABLE DE LA

DIRECCIÓN DIRECCIÓN

GENERAL DE OFICIO

DIRIGIDO A LA

CONTRALORÍA

GENERAL

RESPONSABLE DE LA

DGA, SE

1 GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN (DGA)

ANTE LA

ADMINISTRACIÓN O

QUIEN 03-01-24 31-01-24

PRESENTANDO AL DGA

A FIN DE SOLICITAR LOS

ACCESOS COMUNICARÁ

DENTRO DE LOS 2 DÍAS

DE

CONTRALORÍA

GENERAL.

DESPACHO DE

ALCALDIA
03/01/2024 30/04/2024

OFICIO N° 71-2023

IMPLEMENTADARESOLUCION

GERENCIAL N° 003-2023-

MPH/GM

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA

DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL

PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR Y

REGISTRAR A LOS

OBLIGADOS A

PRESENTAR

DECLARACIÓN JURADA

DE INGRESOS,

BIENES Y RENTAS

(DJIBR)

DIRECCIÓN GENERAL

DE ADMINISTRACIÓN O

QUIEN HAGA SUS

VECES

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA

DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL

PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR LA

PRESENTACIÓN DE LAS

DJIBR

DE LOS OBLIGADOS, ASÍ

COMO REVISAR QUE

LAS

DJIBR CONTENGA LA

INFORMACIÓN EXIGIDA

POR LA NORMATIVA

APLICABLE

DIRECCIÓN GENERAL

DE ADMINISTRACIÓN O

QUIEN HAGA SUS

VECES

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA

DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL

PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

PUBLICAR LAS DJIBR,

SEGÚN CORRESPONDA

EN

EL DIARIO OFICIAL EL

PERUANO.

UNIDAD DE

COMUNICACION E

IMAGEN INSTITUCIONAL

Y DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA

DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL

PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

REMITIR LAS DJIBR A LA

CGR CONFORME LO

ESTABLECE LA

NORMATIVA APLICABLE.

DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION O

QUIEN HAGA DE SUS

VECES

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA

ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS

DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACIÓN

JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN DE

CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

ACREDITAR A LA

MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA ANTE

LA CONTRALORÍA

GENERAL.

TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA

ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS

DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACIÓN

JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN DE

CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

IDENTIFICAR Y

REGISTRAR AL TOTAL

DE LOS

OBLIGADOS A

PRESENTAR

DECLARACIÓN JURADA

PARA LA GESTIÓN DE

CONFLICTOS DE

INTERESES.

(DJI)

DIRECCIÓN GENERAL

DE ADMINISTRACIÓN O

QUIEN HAGA SUS

VECES

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA

ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS

DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACIÓN

JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN DE

CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO A LA

PRESENTACIÓN

DE LAS DJI DE LOS

OBLIGADOS, DENTRO

DE LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN LA NORMATIVA

APLICABLE.

DIRECCIÓN GENERAL

DE ADMINISTRACIÓN O

QUIEN HAGA SUS

VECES

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA

ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS

DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACIÓN

JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN DE

CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

REALIZAR LA

PUBLICACIÓN DE LAS

DJI

DIRECCIÓN GENERAL

DE ADMINISTRACIÓN EN

COORDINACIÓN CON LA

UNIDAD DE

COMUNICACIONES E

IMAGEN

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCIÓN DEL

PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR LA

PLANIFICACIÓN DE LA

INDUCCIÓN, DE

ACUERDO A LA

NORMATIVA APLICABLE.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCIÓN DEL

PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR AL

PERSONAL

INCORPORADO O

REINCORPORADO EN

LA ENTIDAD.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCIÓN DEL

PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS

JORNADAS DE

INDUCCIÓN AL

PERSONAL Y

REGISTRAR

LAS MISMAS.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCIÓN DEL

PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR QUE LA

INDUCCIÓN HAYA

SIDO REALIZADA AL

TOTAL DEL

PERSONAL

INCORPORADO O

REINCORPORADO,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO

HA DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE

PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO

REALIZAR LA

EVALUACIÓN DE LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO.

TITULAR DE LA ENTIDAD

MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO

HA DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE

PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO

DISPONER LAS

ACCIONES PARA LA

MEJORA DE LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO EN BASE A

LOS

RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN

EFECTUADA.

TITULAR DE LA ENTIDAD

MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO

HA DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE

PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO A LAS

ACCIONES DISPUESTAS

QUE

PERMITAN MEJORAR EL

LOGRO DE LOS

OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

TITULAR DE LA ENTIDAD

MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y

PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DE TITULAR, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

PRESENTAR EL

INFORME DE

RENDICIÓN DE

CUENTAS DE

TITULARES DE

ACUERDO A LAS

DISPOSICIONES DE LAS

NORMATIVAS

VIGENTES.

TITULAR DE LA ENTIDAD 05/03/2024 27/03/2024 CAPTURA DE PANTALLA IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y

PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DE TITULAR, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR LA

PUBLICACIÓN DEL

INFORME DE

RENDICIÓN DE

CUENTAS DE

TITULARES DE

ACUERDO A LAS

DISPOSICIONES

DE LAS NORMATIVAS

VIGENTES.

TITULAR DE LA ENTIDAD

EN COORDINACIÓN CON

OFICINA DE

COMUNICACIONES, O

LAS QUE HAGAN SUS

VECES.

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA

INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, LA INFORMACIÓN

SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL.

REVISAR Y APROBAR EL

INFORME SOBRE LA

EJECUCIÓN DEL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL.

TITULAR DE LA ENTIDAD

EN COORDINACIÓN CON

LA MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA Y LA

OFICINA DE PRESUPU

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA

INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, LA INFORMACIÓN

SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL.

INFORMAR AL CONSEJO

REGIONAL O CONSEJO

MUNICIPAL LA

INFORMACIÓN

SOBRE LA EJECUCIÓN

DEL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL.

TITULAR DE LA ENTIDAD

O ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

INFOBRAS.

REGISTRAR EN EL

APLICATIVO DE

INFOBRAS, TODAS LAS

OBRAS

PÚBLICAS A CARGO DE

LA ENTIDAD,

QUE SE ENCUENTREN

EN ESTADO

DE EJECUCIÓN

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024
INFORME N° 230-MPH-

GDTI/MRSA
IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

INFOBRAS.

IDENTIFICAR TODAS

LAS OBRAS

PÚBLICAS A CARGO DE

LA ENTIDAD,

QUE SE ENCUENTREN

EN ESTADO

DE EJECUCIÓN.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024
INFORME N°230-MPH-

GDTI/MRSA
IMPLEMENTADA

Código de entregable N°: 95761 Página 9 de 49 Fecha de aprobación: 07/08/2024 03:47 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FÍSICO

MENSUAL DE LAS OBRAS PÚBLICAS QUE SE

ENCUENTRAN EN EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE

INFORMACIÓN INFOBRAS.

REGISTRAR EN EL

APLICATIVO DE

INFOBRAS, DE MANERA

MENSUAL

LA INFORMACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN DEL

AVANCE FÍSICO Y

FINANCIERO DE

TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE

ENCUENTRAN EN

PROCESO DE

EJECUCIÓN

GERENCIA DE

DESARROLLO TERRIOT
03/01/2024 31/12/2024

INFORME N° 230-2024-

MPH-GDTI/MRSA
IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES

CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA

INCLUIDO EN EL MISMO.

ASIGNAR A UN

SERVIDOR DEL ÁREA

PARA QUE

MENSUALMENTE

VERIFIQUE

EN EL REGISTRO

NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA

SERVIDORES

CIVILES (RNSSC) SI LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD SE

ENCUENTRAN

REGISTRADOS EN EL

MISMO.

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE

HAGA SUS VECES

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES

CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA

INCLUIDO EN EL MISMO.

REALIZAR LA REVISIÓN

MENSUAL DEL

REGISTRO NACIONAL

DE SANCIONES

CONTRA SERVIDORES

CIVILES

(RNSSC) Y COMUNICAR

LOS

RESULTADOS DE LA

CONSULTA.

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE

HAGA SUS VECES

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES

CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA

INCLUIDO EN EL MISMO.

IDENTIFICAR AL TOTAL

DE SERVIDORES Y

FUNCIONARIOS CON

VÍNCULO LABORAL

EN LA ENTIDAD

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE

HAGA SUS VECES.

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO

ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR DE

BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA

IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

ASIGNAR A UNO O MÁS

SERVIDORES

DEL ÁREA PARA QUE

VERIFIQUE SI LOS

PROVEEDORES QUE SE

CONTRATARÁN

SE ENCUENTRAN

INMERSOS EN

ALGUNA CAUSAL DE

IMPEDIMENTO

DE CONTRATAR CON EL

ESTADO

OFICINA DE

ABASTECIMIENTO
03/01/2024 31/12/2024

LISTA DE PROVEDORES

Y PAGINA DE

SANCIONES

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO

ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR DE

BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA

IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

IDENTIFICAR AL TOTAL

DE PROCESOS DE

CONTRATACIÓN

REALIZADOS DURANTE

EL PERIODO EVALUADO

OFICINA DE

ABASTECIMIENTO
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO

ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR DE

BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA

IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

REALIZAR LA

VERIFICACIÓN DE LA

INFORMACIÓN DEL

PROVEEDOR A FIN

DE IDENTIFICAR SI SE

ENCUENTRAN EN

ALGUNA CAUSAL DE

IMPEDIMENTO

DE CONTRATAR CON EL

ESTADO Y

COMUNICAR LOS

RESULTADOS DE LA

VERIFICACIÓN.

OFICINA DE

ABASTECIMIENTO
PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN

FUNCIONARIO O SERVIDOR PÚBLICO, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO.

ASIGNAR A UNO O MÁS

SERVIDORES DEL

ÁREA PARA QUE

VERIFIQUE, ANTES DE

LA

CONTRATACIÓN DE UN

FUNCIONARIO O

SERVIDOR PÚBLICO SI

SE ENCUENTRA

IMPEDIDO DE

CONTRATAR CON EL

ESTADO.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN

FUNCIONARIO O SERVIDOR PÚBLICO, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO.

IDENTIFICAR AL TOTAL

DE FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

INGRESARON A LA

ENTIDAD,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN

FUNCIONARIO O SERVIDOR PÚBLICO, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO.

REALIZAR LA

VERIFICACIÓN ANTES

DE LA

CONTRATACIÓN DE UN

FUNCIONARIO O

SERVIDOR PÚBLICO A

FIN DE IDENTIFICAR SI

SE

ENCUENTRAN EN

ALGUNA CAUSAL DE

IMPEDIMENTO DE

CONTRATAR CON EL

ESTADO Y COMUNICAR

LOS RESULTADOS DE

LA VERIFICACIÓN.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS

CANALES DE COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA,

LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD.

ELABORAR UN

DOCUMENTO

QUE CONTENGA LOS

AVANCES Y

RESULTADOS

DE LA

IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

GERENCIA MUNICIPAL 01/03/2024 30/06/2024 ACTA DE REUNION IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS

CANALES DE COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA,

LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD.

DIFUNDIR

TRIMESTRALMENTE

A LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, EL

DOCUMENTO

ELABORADO A TRAVÉS

DE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN

DISPONIBLES

OFICINA DE

COMUNICACIONES E

IMAGEN INSTITUCIONAL

03/01/2024 30/06/2024 ACTA DE REUNION IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL

ARCHIVO DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO  HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS

FÍSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O

PÉRDIDA, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR EL

PROYECTO DEL PLAN

DE

TRABAJO ARCHIVÍSTICO

QUE CONTENGA

LAS ACTIVIDADES DE

ESTABLECIDAS EN LA

NORMATIVA APLICABLE.

OFICINA GENERAL DE

ATENCION DEL

USUARIO Y TRAMITE

DOCUMENTARIO

03/01/2024 31/12/2024
CARTA N° 01-2024-

MPHS-YCMQ
IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL

ARCHIVO DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO  HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS

FÍSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O

PÉRDIDA, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR EL PLAN

ANUAL DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO A FIN DE

PROTEGER Y

CONSERVAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FÍSICOS Y/O

DIGITALES ANTE

POSIBLE DETERIORO O

PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

TITULAR DE LA ENTIDAD 01/05/2024 30/05/2024

RESOLUCION DE

ALCALDIA N° 213-2024-

MPHS/A

IMPLEMENTADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL

ARCHIVO DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO  HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS

FÍSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O

PÉRDIDA, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR

ACTIVIDADES

ESTABLECIDAS EN

EL PLAN ANUAL DE

TRABAJO ARCHIVÍSTICO

OFICINA DE ATENCION

AL USUARIO Y TRAMITE

DOCUMENTARIO

30/05/2024 29/12/2024

INFORME N° 49-2024-

MPHS-JOGACDG/YCMQ,

INFORME N° 50-2024-

MPHS-JOGACDG/YCMQ,

INFORME N° 51-2024-

MPHS-JOGACDG/YCMQ,

INFORME N° 64-2024-

MPHS-JOGACDG/YCMQ

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

 LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA

INFORMÁTICO DE GESTIÓN DOCUMENTARIA QUE

PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCIÓN, DETERMINAR

LA UBICACIÓN FÍSICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE

LOS DOCUMENTOS.

REALIZAR EL

PROCEDIMIENTO PARA

LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LA PLATAFORMA

DIGITAL DE

GESTIÓN DOCUMENTAL,

DE ACUERDO A

NORMATIVA VIGENTE.

TITULAR DE LA ENTIDAD

Y OFICINA DE

ATENCION AL USUARIA

Y TRAMITE

DOCUMENTARIO

03/01/2024 30/06/2024

INFORME N° 46-2024-

MPHS-JOGACDG/YCMQ

Y INFORME N° 55-2024-

MPHS-JOGACDG/YCMQ

EN PROCESO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS

VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL

DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

DESIGNAR AL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR EN LA

ENTIDAD.

TITULAR DE LA ENTIDAD 03/01/2024 30/04/2024
RESOLUCION DE

ALCALDIA N° 148-2024
IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS

VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL

DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR EL REGISTRO

DE LA

INFORMACIÓN

CORRESPONDIENTE A

LOS 11 RUBROS

TEMÁTICOS DEL PTE Y

MANTENER

ACTUALIZADO EL

MISMO,

SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REALIZAR EL REGISTRO

DE LA INFORMACIÓN

CORRESPONDIENTE A

LOS 11 RUBROS

TEMÁTICOS DEL PTE Y

MANTENER

30/04/2024 31/12/2024
INFORME N° 16-2024-

MPH-CEI-NFAI
EN PROCESO
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ

LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

VERIFICAR QUE LA

ENTIDAD CUENTE CON

EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS PDP

APLICABLE AL

PRESENTE AÑO.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
03/01/2024 30/04/2024

RESOLUCION DE

ALCALDIA N°137-2024-

MPHS/A

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ

LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS

ACCIONES DE

CAPACITACIÓN

CONSIGNADAS Y

PROGRAMADAS EN EL

PDP, SE

MONITOREA SU

REALIZACIÓN.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ

LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR LA

EVALUACIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES

PÚBLICOS,

DE ACUERDO A LO

ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVA.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES

MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN

SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA

GESTIÓN REGIONAL O MUNICIPAL, SEGÚN

CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMÁTICO DE

BALANCE SEMESTRAL, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

DESIGNAR AL

ENCARGADO DEL

REGISTRO DEL

REGISTRO DE

INFORMACIÓN.

CONCEJO MUNICIPAL 03/01/2024 30/03/2024
ACUERDO DE CONCEJO

N°61-2024-MPHS/CM
IMPLEMENTADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES

MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN

SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA

GESTIÓN REGIONAL O MUNICIPAL, SEGÚN

CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMÁTICO DE

BALANCE SEMESTRAL, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

REALIZAR EL REGISTRO

Y

PRESENTACIÓN DE LA

INFORMACIÓN

SOBRE LAS

ACTIVIDADES DE

FISCALIZACIÓN A LA

GESTIÓN REGIONAL

O MUNICIPAL, EN LOS

PERIODOS

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA, EN

EL APLICATIVO

INFORMÁTICO BASE.

REGIDORES

MUNICIPALES Y

REGISTRADOR

DESIGNADO

03/01/2024 30/06/2024

REPORTE DEL SISTEMA

DE PRESENTACION DE

BALANCE

SE TIENE QUE NO SE HA

REGISTRADO GASTOS,

POR QUE A LA FCHA DE

CORTE EL CONCEJO NO

A REALIZADO NINGUNA

ACTIVIDAD DE

FISCALIZACION.

EN PROCESO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES

MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN

SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA

GESTIÓN REGIONAL O MUNICIPAL, SEGÚN

CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMÁTICO DE

BALANCE SEMESTRAL, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

PUBLICACIÓN DEL

BALANCE

SEMESTRAL EN LOS

MEDIOS DE

COMUNICACIÓN

DISPONIBLES DENTRO

DE LOS 5 DÍAS HÁBILES

POSTERIORES

A SU PRESENTACIÓN.

GERENCIA MUNICIPAL Y

UNIDAD DE

COMUNICACIONES E

IMAGEN INSTITUCIONAL

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

GESTIONAR EL ACCESO

AL APLICATIVO

INFORMÁTICO PARA EL

RESPONSABLE DE LA

DIRECCIÓN GENERAL

DE ADMINISTRACIÓN

EN EL SISTEMA DE

REGISTRO DE

DECLARACIONES

JURADAS EN LÍNEA

TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR EL REGISTRO

EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO DE LA

INFORMACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE ADMINISTRAN O

MANEJAN FONDOS

PÚBLICOS, EN EL

MÓDULO SIREC

DIRECCIÓN GENERAL

DE ADMINISTRACIÓN O

QUIEN HAGA SUS

VECES

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR LA

IDENTIFICACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

ADMINISTRAN O

MANEJAN FONDOS

PÚBLICOS EN LA

ENTIDAD.

RESPONSABLE DE LA

DIRECCIÓN GENERAL

DE ADMINISTRACIÓN O

QUIÉN HAGA SUS

VECES

03/01/2024 31/12/2024

DECLRACIONES

JURADAS DE

FUNCIONARIO Y

SERVIDORES QUE

MANEJAN FONDOS

ESTATALES

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS

DE CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO

EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL

SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACIÓN PARA EL

CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORÍA DEL

ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR EL REGISTRO

DE LOS

CONTRATOS DE

CONSULTORÍA EN EL

APLICATIVO

INFORMÁTICO SIRICC.

UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO
03/01/2024 30/06/2024

CAPTURA DE PLANTA

EN EL APLICATIVO DE

SIRECC

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS

DE CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO

EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL

SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACIÓN PARA EL

CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORÍA DEL

ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR A TRAVÉS

DE LA

REVISIÓN Y VALIDACIÓN

DE LOS

REGISTROS DE LOS

CONTRATOS DE

CONSULTORÍA

REPORTADOS EN EL

APLICATIVO

INFORMÁTICO SIRICC

UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO
PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS

DE CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO

EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL

SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACIÓN PARA EL

CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORÍA DEL

ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

PUBLICACIÓN DEL

REGISTROS DE

LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA

EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO

SIRICC.

UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO Y

RESPONSABLE DE

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR EL

CRONOGRAMA DE

TRABAJO PARA

FORMULAR EL PLAN

DE GOBIERNO DIGITAL.

COMITÉ DE GOBIERNO

DIGITAL O EL QUE HAGA

SUS VECES.

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR QUE SE

HAYA

EJECUTADO LAS

ACTIVIDADES

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL

COMITÉ DE GOBIERNO

DIGITAL O EL QUE HAGA

SUS VECES.

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR EL PLAN DE

GOBIERNO

DIGITAL

TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN

CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE

CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN

SUS VECES. 

VERIFICAR QUE SE

CUENTA CON EL PIA

APROBADO, APLICABLE

AL AÑO 2024

OFICINA DE

PRESUPUESTO O LA

QUE HAGA SUS VECES.

03/01/2024 30/04/2024

INFORME N° 187-2024 Y

RESOLUCION DE

ALCALDIA N° 40-2024-

MPHS/A

IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN

CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE

CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN

SUS VECES. 

VERIFICAR SI SE

CUENTA CON UN POI Y

PAC APROBADO (O

DOCUMENTOS QUE

HAGAN SUS VECES)

APLICABLE AL AÑO

2024.

OFICINA DE

PRESUPUESTO,

PLANIFICACIÓN O LA

QUE HAGA SUS VECES.

03/01/2024 30/04/2024 INFORME N° 187-2024 IMPLEMENTADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN

CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE

CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN

SUS VECES. 

REALIZAR UN ANÁLISIS

RESPECTO DE LAS

ACTIVIDADES

PRIORIZADAS EN EL POI

Y

PAC, A FIN DE

VERIFICAR SI ESTAS

HAN

SIDO FORMULADAS O

REAJUSTADAS

ACORDE CON EL PIA

APROBADO

OFICINA DE

PRESUPUESTO,

PLANIFICACIÓN O LA

QUE HAGA SUS VECES.

01/05/2024 30/05/2024

INFORME N° 187-2024 Y

RESOLUCION DE

ALCALDIA 40-2024-

MPHS/A

IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL

PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS

OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS

MISMOS.

IDENTIFICAR LOS

OBJETIVOS Y METAS

PLANIFICADOS POR

CADA PRODUCTO, ASÍ

COMO

SU RESPECTIVO

PRESUPUESTO

ASIGNADO, EN

EL PERIODO

EVALUADO.

OFICINA DE

PLANEAMIENTO O

PRESUPUESTO O EL

QUE HAGA SUS VECES

03/01/2024 30/04/2024 INFORME N° 187-2024 IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL

PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS

OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS

MISMOS.

EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO Y LA

EVALUACIÓN

PERIÓDICA DE LA

EJECUCIÓN

PRESUPUESTAL

ASIGNADO A LOS

PRODUCTOS, ASÍ COMO

EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

ESTABLECIDOS PARA

EL DESARROLLO Y LA

PRESTACIÓN DE LOS

MISMOS

OFICINA DE

PLANEAMIENTO O

PRESUPUESTO O EL

QUE HAGA SUS VECES

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL

PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS

OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS

MISMOS.

EFECTUAR LA

EVALUACIÓN GENERAL

SOBRE LA

EJECUCIÓN DEL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL

ASIGNADO A CADA

PRODUCTO, ASÍ COMO

EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

ESTABLECIDOS PARA

LOS MISMOS.

OFICINA DE

PLANEAMIENTO O

PRESUPUESTO O EL

QUE HAGA SUS VECES

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN

EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS, ASÍ COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO

MÍNIMO, UNA CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE

RIESGOS EN LOS ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL

VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL ¿ SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL

EJECUTAR LAS

CAPACITACIONES

SOBRE

¿GESTIÓN DE

RIESGOS¿, DIRIGIDO A

LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD,

CAUTELANDO QUE SU

REALIZACIÓN SEA EN

LOS ÚLTIMOS SEIS

MESES ANTES DEL

VENCIMIENTO DEL

PLAZO PARA

PRESENTAR EL

PAA- MEDIDAS DE

CONTROL.

GERENCIA MUNICIPAL Y

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS

EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN

DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE

RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA

PLANIFICACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE

OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE. 

REALIZAR LA

IDENTIFICACIÓN Y

REGISTRAR DE LOS

RIESGOS QUE SE

PODRÍAN PRESENTAR

EN LAS

OBRAS PÚBLICAS A FIN

DE ELABORAR EL PLAN

DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS

IDENTIFICADOS EN LA

PLANIFICACIÓN DE LAS

OBRAS PÚBLICAS.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS

EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN

DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE

RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA

PLANIFICACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE

OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE. 

SUPERVISAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS

IDENTIFICADOS EN LA

PLANIFICACIÓN DE LAS

OBRAS PÚBLICAS.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS

EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA

CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE

LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA (INCLUYENDO LA

COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR

EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA

O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE OBRAS

EN

EJECUCIÓN DURANTE

EL AÑO, A FIN DE

REALIZAR

UNA CORRECTA

PLANIFICACIÓN,

SUPERVISIÓN Y

EJECUCIÓN.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024
INFORME N° 230-2024-

MPH-GDTI/MRSA
IMPLEMENTADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS

EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA

CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE

LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA (INCLUYENDO LA

COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR

EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA

O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

SUPERVISAR DE LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN A FIN

DE DAR CONFORMIDAD,

EN CASO

CORRESPONDA, A LOS

INFORMES

SOBRE LA EJECUCIÓN

DE LA OBRA PÚBLICA

PRESENTADOS POR EL

RESIDENTE,

INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA

O QUIEN HAGA SUS

VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024
INFORME N°230-2024-

MPH-GDTI/MRSA
IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS

EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA

CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE

LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA (INCLUYENDO LA

COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR

EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA

O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

ELABORAR Y REMITIR

LA INFORMACIÓN

SOBRE EL

INICIO DE LA OBRA,

DURANTE TODO SU

PERIODO

DE EJECUCIÓN Y CON

POSTERIORIDAD AL

TÉRMINO DE LA MISMA

A LA OFICINA DE OBRA

DE LA ENTIDAD O LA

QUE HAGA SUS VECES,

DE

FORMA PERIÓDICA.

RESIDENTE,

INSPECTOR O

SUPERVISOR DE LA(S)

OBRA(S) EN EJECUCIÓN

03/01/2024 31/12/2024
INFORME N° 230-2024-

MPH-MRSA
IMPLEMENTADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCIÓN EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE

REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA

REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE

LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN PRESENTADA

POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE

TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR LOS

EXPEDIENTES DE LOS

POSTORES

GANADORES DE LA

BUENA PRO

DE TODOS LOS

PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, A FIN DE

INICIAR CON EL

PROCEDIMIENTO DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR

UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO
PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCIÓN EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE

REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA

REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE

LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN PRESENTADA

POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE

TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR LAS

ACTIVIDADES DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

PRESENTADA POR LOS

POSTORES

GANADORES DE LA

BUENA PRO,

CONFORME

LA NORMATIVA

APLICABLE.

UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO
PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL

PLAN DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO

POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR Y ENVIAR EL

PLAN DE

ACCIÓN PARA EL INICIO

DEL

PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

AL OCI O CGR.

- RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO. -

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

INVOLUCRADAS EN LAS

RECOMEN

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL

PLAN DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO

POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

POSTERIOR RECIBIDOS

DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

03/01/2024 30/06/2024
LISTADO, CARTAS Y

OTROS
IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL

PLAN DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO

POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR QUE SE

HA REMITIDO

LA TOTALIDAD (100%)

DE LOS

PLANES DE ACCIÓN

APROBADOS

DE LOS INFORMES DE

SERVICIO DE

CONTROL POSTERIOR,

DIRIGIDOS A

OCI O CGR.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO.

03/01/2024 30/06/2024 MEMORANDOS IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL

MONITOREO NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REVISAR, CONSOLIDAR

Y REMITIR AL

OCI O CGR DEL AVANCE

QUE

EVIDENCIA LA

IMPLEMENTACIÓN

DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

03/01/2024 30/06/2024 CARTAS IMPLEMENTADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL

MONITOREO NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REMITIR AL

RESPONSABLE DE

MONITOREO LA

DOCUMENTACIÓN

QUE EVIDENCIE EL

AVANCE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE

CONTROL POSTERIOR.

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

INVOLUCRADAS EN LAS

RECOMENDACIONES.

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA

NORMATIVA VIGENTE.

REMITIR AL

RESPONSABLE DE

MONITOREO LA

DOCUMENTACIÓN QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

POSTERIOR.

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

INVOLUCRADAS EN LAS

RECOMENDACIONES.

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA

NORMATIVA VIGENTE.

EVALUAR Y VALIDAR EL

SUSTENTO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

POSTERIOR, DE

ACUERDO A PLAZOS

ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA

NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS LOS

INFORMES DE

SERVICIOS DE

CONTROL

POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACIÓN.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

REMITIR AL ÓRGANO

DEL SNC, QUE

CORRESPONDA, LAS

EVIDENCIAS QUE

ACREDITAN LA TOMA

DE ACCIÓN(ES)

CORRECTIVAS Y

PREVENTIVAS DE LAS

SITUACIONES

ADVERSAS DERIVADAS

DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DURANTE

EL PERÍODO

EVALUADO.

- RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO. -TITULAR

DE LA ENTIDAD

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

SITUACIONES

ADVERSAS QUE

DERIVAN DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO

PENDIENTES DE

CORREGIR,

DURANTE EL PERIODO

DE EVALUACIÓN.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE

SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A

LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN

LA NORMATIVA VIGENTE.

CONSOLIDAR LAS

EVIDENCIAS QUE

ACREDITAN LA

CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES

ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

SIMULTÁNEO Y VALIDAR

CON EL SNC LA

INFORMACIÓN QUE

CORRIGE LAS MISMAS,

DE

ACUERDO A LOS

PLAZOS

ESTABLECIDOS.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE

SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A

LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN

LA NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

SITUACIONES

ADVERSAS QUE

DERIVAN DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO

PENDIENTES DE

CORREGIR,

DURANTE EL PERIODO

DE EVALUACIÓN.

RESPONSABLE DE

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE

LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER

EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONFORMAR A LOS EL

GRUPO DE

COMANDO PARA LA

GESTIÓN DE

LA CONTINUIDAD

OPERATIVA EN

LA ENTIDAD

TITULAR DE LA ENTIDAD 03/01/2024 30/04/2024

RESOLUCION DE

ALCADIA N° 165-2024-

MPHS/A

IMPLEMENTADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE

LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER

EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR EL ¿PLAN DE

CONTINUIDAD DE

OPERATIVA¿ Y

DIFUNDIRLO DE

MANERA INTERNA Y

EXTERNA .

TITULAR DE LA ENTIDAD

GRUPO COMANDO

OFICINA DE

INFORMÁTICA

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE

LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER

EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

CAPACITAR A TODO EL

PERSONAL

DE LA ENTIDAD, A FIN

DE

GARANTIZAR LA

CONTINUIDAD DE

LAS OPERACIONES.

GRUPO COMANDO PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE

LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER

EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ASIGNAR LOS

RECURSOS

PRESUPUESTARIOS

NECESARIOS

PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA.

TITULAR DE LA ENTIDAD

OFICINA DE

PRESUPUESTO

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN O LA QUE

HAGA SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO

DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR LA

PLANIFICACIÓN PARA

EL DESARROLLO DEL

INVENTARIO DE

LOS BIENES MUEBLES

PATRIMONIALES,

SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

OFICINA DE

PATRIMONIO
PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN O LA QUE

HAGA SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO

DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR EL TRABAJO

DE CAMPO

A FIN DE REALIZAR EL

INVENTARIO

DE LOS BIENES

MUEBLES

PATRIMONIALES,

REALIZANDO LAS

ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTES,

SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

OFICINA DE

PATRIMONIO
PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN O LA QUE

HAGA SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO

DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR EL

ADECUADAMENTE

EL INVENTARIO DE LOS

BIENES

MUEBLES

PATRIMONIALES,

SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

OFICINA DE

PATRIMONIO
PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD  NO HA ASEGURA LOS RECURSOS

NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCIÓN

SE CULMINEN CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE OBRAS

EN ESTADO DE

EJECUCIÓN.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

03/01/2024 31/12/2024
INFORME N° 230-2024-

MPH-GDTI-MRSA
IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD  NO HA ASEGURA LOS RECURSOS

NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCIÓN

SE CULMINEN CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN.

SUPERVISAR QUE,

DURANTE EL

PERIODO EVALUADO,

LAS OBRAS

CUENTEN CON

DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS Y SEAN

CULMINADAS,

CONFORME A LAS

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS Y LOS

PLAZOS

ESTABLECIDOS EN EL

CRONOGRAMA

DE EJECUCIÓN

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO

TERRITORIAL

03/01/2024 31/12/2024
INFORME N°230-2024-

MPH-GDTI-MRSA
IMPLEMENTADA
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2. SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL

 

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL

90% DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y

CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL.

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO POR

PARTE DEL ÓRGANO

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO SOBRE LA

IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

GERENCIA 03/01/2024 31/12/2024

MEMORANDO MULTIPLE

N° 021-2024-MPH/GM,

MEMORANDO MULTIPLE

N° 013-2024-MPH/GM Y

MEMORANDO MULTIPLE

N° 021-2024-MPH/GM

IMPLEMENTADA

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL NO HAN

REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO POR

PARTE DEL ÓRGANO

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO SOBRE LA

IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

GERENCIA MUNICIPAL 03/01/2024 31/12/2024

MEMORANDO MULTIPLE

N° 021-2024-MPH/GM,

MEMORANDO MULTIPLE

N° 013-2024-MPH/GM Y

MEMORANDO MULTIPLE

N° 021-2024-MPH/GM

IMPLEMENTADA

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN NO HAN DETERMINADO SI

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN IMPLEMENTADAS EN

EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS

DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO POR

PARTE DEL ÓRGANO

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO SOBRE LA

IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

GERENCIA MUNICIPAL 03/01/2024 31/12/2024

MEMORANDO MULTIPLE

N° 021-2024-MPH/GM,

MEMORANDO MULTIPLE

N° 013-2024-MPH/GM Y

MEMORANDO MULTIPLE

N° 021-2024-MPH/GM

PENDIENTE
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

AGENTES DE

LOS DESTINOS

TURISTICOS

CUENTAN CON

SERVICIOS

PARA

DESARROLLAR

UNA OFERTA

TURISTICA

COMPETITIVA

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE AGENTES

TURITOS EN LA PROVINCIA.

REALIZAR

CAPACITACIONES PARA

FORMAR AGENTES

TURISTICOS EN LA

PROVINCIA.

UNIDAD DE PROMOCION

DE CULTURAL

TURISTICA SOSTENIBLE

Y ARTESANAL

PENDIENTE

APOYO AL

CIUDADANO

CON

DISCAPACIDAD

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE CONOCIMIENTO

EN LA PRIORIZACION DE LA ATENCION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR PARTE DE LOS

SERVIDORES DE LA ENTIDAD.

EALIZAR TALERRES DE

SENSIBILIZACION E

INFORMATIVAS PARA

LOS SERVIDORES Y

FUNCIONARIOS DE LA

ENTIDAD SOBRE LA

PRIORIZACION DE LA

ATENCION DE LAS

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD POR

PARTE DE LOS

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD.

GRENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL Y

RESPONSABLE DE

OMAPED

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N°230-2024 EN PROCESO

COMUNIDAD

ORGANIZADA A

FAVOR DE LA

SEGURIDAD

CIUDADANA

PODRIA PRESENTRARSE  LA FALTA DE

RECONOCIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA JUNTAS

VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

REALIZAR EL

RECONOCIMIENTO E

IMPLEMENTACION DE

LA JUNTAS VECINALES

DE SEGURIDAD

CIUDADANA EN EL

DISTRITO.

UNIDAD DE SEGURIDAD

CIUDADANA
01/04/2024 31/12/2024 INFORME 41-2024 IMPLEMENTADA

CONDUCCION Y

MANEJO DE LOS

REGISTROS

CIVILES

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE CAMPAÑAS PARA

OBTENCION DE DNI PARA MENORES DE EDAD Y

ADULTOS MAYORES.

REALIZAR POR LO

MENOS DOS VECES AL

AÑO CAMPAÑAS PARA

OBTENCION DE DNI

PARA MENORES DE

EDAD Y ADULTO

MAYORES.

GERENCIA DE

SERVICIOS

MUNICIPALES Y

GESTION AMBIENTAL

03/01/2024 31/12/2024 INFORME N° 13-2024 EN PROCESO
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CONSERVACION

DE RECURSOS

HIDRICOS

PODRIA PRESENTARSE  LA FALTA DE IDENTICACION

DE RECURSOS HIDRICOS   DE LA PROVINCIA.

REALIZAR VISITASSEN

CAMPO Y LLEVAR UN

REGISTRO DELA

MISMAS EN EL AREA.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA.

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 230-2024

SEÑALA EL INFORME

QUE PARA LAS

PROXIMA

INSPECCIONES SE

TOMARAN EVIDENCIA

FOTOGRAFICAS

EN PROCESO

CONTROL Y

SEGURIDAD DEL

TRANSPORTE Y

TRANSITO

TERRESTRE

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE SEÑALIZACION Y

PINTADO DE LAS  ACERAS Y  BERMAS.

REALIZAR EL

REQUERIMEINTO Y

ACTIVIDAD PARA

REALIZAR LA

SEÑALIZACION Y

PINTADO DE LAS

ACERAS Y BERMAS

DENTRO DE LAS

PRINCIPALES CALLES

DEL DISTRITO.

REPONSABLE DEL AREA

DE TRANSPORTE  Y

TRANSITO TERRESTRE

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N°40-2024 IMPLEMENTADA

DEFENSA

MUNICIPAL AL

NIÑO Y AL

ADOLESCENTE

(DEMUNA)

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE ACREDITACION

DE LA DEMUNA.

REALIZAR LA

SUSCRIPCION DE

CONVENIO PARA

COMPLETAR LA FALTA

DE PROFESIONALES EN

PSICOLOGIA.

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y

RESPONSABLE DE

DEMUNA

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 06-2024 EN PROCESO

DESARROLLO

URBANO Y

RURAL -

ORDENAMIENTO

Y

PLANEAMIENTO

TERRITORIAL -

PLANEAMIENTO

URBANO -

SANEAMIENTO

FÍSICO LEGAL

PODRIA PRESENTARSE EL DESCONOCIMEINTO DE

SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS PREDIOS POR

LOS USUARIOS.

REALIZAR UN TALLER

EN TEMA DE

SANEAMIENTO FISICO

LEGAL DE PREDIOS EN

EL DISTRITO PARA LA

POBLACION EN

GENERAL.

UNIDAD DE CATASTRO

Y DESARROLLO

TERRITORIAL

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 230-2024 EN PROCESO
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

EMPRESAS

SUPERVISADAS

Y FISCALIZADAS

EN: EMISIONES

ATMOSFERICAS

O EL

CUMPLIMIENTO

DE LOS

COMPROMISOS

Y LA

LEGISLACION

AMBIENTAL

PODRIA PRESENTARSE  LA FALTA DE ACTIVIDADES DE

FISCALIZACION A LAS TIENDAS COMERCIALES EN EL

DISTRITO.

REALIZAR ACTIVIDADES

DE FISCALIZACION EN

LAS TIENDAS

COMERCIALES.

GERENCIA DE SERVICIO

MUNICPALES Y

GESTION AMBIENTAL

03/01/2024 30/12/2024 INFORME N° 73-2024 EN PROCESO

FAMILIA CON

PRACTICAS

SALUDABLES

PARA LA

PREVENCION DE

ENFERMEDADE

S METAXENICAS

Y ZOONOTICAS -

VIVIENDAS

PROTEGIDAS DE

LOS

PRINCIPALES

CONDICIONANT

ES DEL RIESGO

EN LAS AREAS

DE ALTO Y MUY

ALTO RIESGO

DE

ENFERMEDADE

S METAXENICAS

Y ZOONOSIS

PODRIA PRESENTARSE  DE FORMA PARCIAL LAS

CHARLAS DE LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

REALIZAR CHARLAS DE

LA IMPORTANCIA DE LA

PREVENCION DE

ENFERMEDADES

METAXENICAS Y

ZOONOTICAS.

UNIDAD DE ASISTENCIA

TECNICA DE  SANIDAD

ANIMAL

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 129-2024 IMPLEMENTADA
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

FAMILIARES Y

CUIDADORES

CON

CAPACIDADES

FORTALECIDAS

EN EL BUEN

TRATO AL

ADULTO MAYOR

- PERSONAS

ADULTAS

MAYORES

ATENDIDOS

INVOLUCRANDO

AL ENTORNO

FAMILIAR Y

SOCIAL

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE CONOCIMIENTO

EN LA PRIORIZACION DE LA ATENCION DE LAS

PERSONAS ADULTO MAYORES POR PARTE DE LOS

SERVIDORES DE LA ENTIDAD.

REALIZAR TALERRES

DE SENSIBILIZACION E

INFORMATIVAS PARA

LOS SERVIDORES Y

FUNCIONARIOS DE LA

ENTIDAD SOBRE LA

PRIORIZACION DE LA

ATENCION DE LAS

PERSONAS ADULTO

MAYOR POR PARTE DE

LOS SERVIDORES DE LA

ENTIDAD.

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y

UNIDAD DE CIAM

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 33-2024 IMPLEMENTADA
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

FAMILIAS

SALUDABLES

CON

CONOCIMIENTO

S PARA EL

CUIDADO

INFANTIL,

LACTANCIA

MATERNA

EXCLUSIVA Y LA

ADECUADA

ALIMENTACION

Y PROTECCION

DEL MENOR DE

36 MESES -

NIÑAS Y NIÑOS

Y SUS FAMILIAS

RECIBEN

ACOMPAÑAMIEN

TO FAMILIAR

PARA EL

FORTALECIMIEN

TO DE

CAPACIDADES

ORIENTADAS AL

DESARROLLO

INTEGRAL DE LA

NIÑA Y NIÑO

PODRIA PRESENTARSE UN AUMENTO EN CASOS DE

ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA POR LA FALTA DE

INTERES DE LOS DIVERSOS ACTORES SOCIALES Y

ENTIDADES PUBLICAS.

REALIZAR REUNIONES

DE COORDINACION Y

CHARLAS DE

SENSIBILIZACION

SOBRE LA

IMPORTANCIA  DE LOS

CASOS DE ANEMIA Y

DESNUTRICION

CRONICA.

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL
01/04/2024 31/12/2024 INFORME N°169-2024 IMPLEMENTADA

FAMILIAS

SALUDABLES

INFORMADAS

RESPECTO DE

SU SALUD

SEXUAL Y

REPRODUCTIVA

SE PODRIA PRESENTAR LA FALTA DE PERSONAL

ESPECIALIADO EN TEMAS DE SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA.

REALIZAR EL

MEJORAMIENTO DE LA

IMPLEMENTACION DE

TEMAS DE SALUD

SEXUAL Y

REPRODCUTIVA EN

COORDINACION CON

ENTIDADES

ESPECIALIZADAS PARA

ASISTENCIA TECNICA Y

PONENCIAS.

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL
PENDIENTE
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

HOGARES

RURALES

CONCENTRADO

S O DISPERSOS

CON SERVICIOS

DE AGUA

POTABLE Y

DISPOSICION

SANITARIA DE

EXCRETAS DE

CALIDAD Y

SOSTENIBLES

PODRIA PRESENTARSE EL DETERIORO DEL LAS

INSTACIONES DEL SISTEMA DE AGUA

REALIZAR EL

MANTENIEMIENTO A

LAS INSTALACIONES

DEL SISTEMA DE AGUA

DENOMINADO SANTA

LUCIA.

AREA TECNICA

MUNICIPAL
01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 08-2024 IMPLEMENTADA

INFRAESTRUCT

URA DEPORTIVA

EN ADECUADAS

CONDICIONES

PARA LA

PRACTICA DE

ACTIVIDADES

FISICAS,

DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS -

POBLACION

OBJETIVO

ACCEDE A

MASIFICACION

DEPORTIVA

PODRIA PRESENTARSE LA DEMORA EN LA ENTREGA

DE LA OBRA POR DESABASTECIMIENTO DE

MATERIALES.

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO DE LOS

REQUERIMIENTO

REALIZADO MEDIANTE

INFORME DENTRO DE

LAS AREAS

ADMINISTRATIVAS DE

LA ENTIDAD.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 230-2024

SEGUN SEÑALA EL

INFORME NO SE A

REQUERIDO HACER

SEGUIMIENTO YA LOS

REQUERIMIENTOS HAN

SIDO ATENDIDO EN LOS

PLAZOS

ESTABLECIDOS.

EN PROCESO

INFRAESTRUCT

URA URBANA

CON

MANTENIMIENT

O

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE MANTENIMIENTO

DEL SISTEMA DE ELECTRIFICACION DE AREA PÚBLICA.

REALIZAR EL UN PLAN

DE INTERVENCION DE

MANTENIMIENTO PARA

EL SISTEMA DE

ELECTRIFICACION  DE

AREA PUBLICA-PLAZA

PRINCIPAL

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 230-2024

EN EL INFORME SE

SEÑALA QUE SE

REALIZARA UNA VEZ

QUE EL CONCEJO

MUNICIPAL CUMPLA

CON APROBAR Y

ATRAVEZ DE

ACTIVIDADES.

EN PROCESO
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

MANTENIMIENT

O DE

INFRAESTRUCT

URA DEPORTIVA

- PÚBLICA -

RECREATIVA -

EDUCATIVA -

SALUD -

URBANA -

APOYO SOCIAL

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE PROYECTOS

TECNICO APORBADOS PARA EJECUCION.

PROMOVER Y APROBAR

PROYECTOS TECNICO

SOBRE LA MATERIA.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRIORIAL E

INFRAESTRUCTURA.

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 230-2024 EN PROCESO

MANTENIMIENT

O DE

INFRAESTRUCT

URA VIAL

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE CODIGOS

DEFINITIVOS SINAC DE LOS CAMINOS VECINALES.

GESTIONAR Y REALIZAR

ACTIVIDAD TECNICA

PARA LA FORMULACION

DE CODIGOS

DIFINITIVOS EN SINAC

DE LOS CAMINOS

VECINALES.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N°230-2024 IMPLEMENTADA

MANTENIMIENT

O Y

CONSERVACION

DE PARQUES Y

JARDINES,

PARQUES

ZONALES Y DE

AREAS VERDES

EN AVENIDAS

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE MANTENIMIENTO

DE LOS PARQUES Y JARDINES DE LA PLAZA DE ARMA.

REALIZAR EL

REQIERIMIENYO Y

ACTIVIDAD DE

MANTENIMIENTO  DE

LOS PARQUES Y

JARDINES DELA PLAZA

DE ARMAS.

UNIDAD DE GESTION

INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 47-2024 EN PROCESO

PATRULLAJE

POR SECTOR

PODRIA REALIZARSE DE FORMA PARCIAL EL

PATRULLAJE MUNICIPAL DIARIO.

REALIZAR DE FORMA

DIARIA EL PATRULLAJE

MUNICIPAL DENTRO

DEL RADIO URBANO

DEL DISTRITO DE

SANCOS.

UNIDAD DE SEGURIDAD

CIUDADANA.
01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 41-2024 IMPLEMENTADA

PERSONAS

AFECTADAS

CON

TUBERCULOSIS

RECIBEN

APOYO

NUTRICIONAL

PODRIA PERSENTARSE LA FALTA DE SEGUIMIENTO A

LAS PERSONAS QUE SON BENEFICIARIAS .

REALIZAR

SEGUIMIENTO A LOS

BENEFICIARIOS CON LA

FINALIDAD DE PRESTAR

APOYO.

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL
03/01/2024 30/06/2024 INFORME N° 25-2024 IMPLEMENTADA
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

PRODUCTOR

PECUARIO CON

MENOR

PRESENCIA DE

ENFERMEDADE

S EN SUS

ANIMALES POR

EL CONTROL

SANITARIO

PODRIA PRESENTARSE UNA COBERTURA PARCIAL

POR PARTE DEL AREA HACIA LAS ZONAS MASS

ALEJADAS DEL DISTRITO.

REALIZAR MAYOR

ASISTENCIA Y

CAPACITACIONES EN

LAS ZONAS MAS

ALEJADAS DEL

DISTRITO.

UNIDAD TECNICA DE

SANIDAD ANIMAL
PENDIENTE

PRODUCTORES

AGRARIOS CON

COMPETENCIAS

PARA EL

APROVECHAMIE

NTO DEL

RECURSO

HIDRICO PARA

USO AGRARIO

PODRIA PRESENTARSE EL DESCONOCIMIENTO SOBRE

EL MANEJO DE AGUA DE RIEGO POR LOS USUARIOS.

REALIZAR UNA

CAPACITACION

TECNICA SOBRE EL

MANEJO DE AGUAS DE

RIEGO A LA PARTE

USUARIA.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRIORIAL E

INFRAESTRUCTURA

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 230-2024 EN PROCESO

PRODUCTORES

AGRICOLAS

CON MENOR

PRESENCIA DE

PLAGAS

PRIORIZADAS

PODRIA PRESENTARSE LA COBERTURA DE FORMA

PARCIAL DE LAS ZONAS ALEJADAS POR PARTE DE LA

UNIDAD.

REALIZAR MAYOR

CAPACITACIONES EN LA

ZONAS ALEJADAS POR

PARTE DE LA UNIDAD.

UNIDAD DE ASISTENCIA

TECNICA EN SANIDAD

VEGETAL.

PENDIENTE

PRODUCTORES

AGROPECUARIO

S MEJORAN SUS

CAPACIDADES

COMERCIALES

GESTIONANDO

EMPRESARIALM

ENTE HACIA EL

MERCADO

PODRIA PRESENTARSE LA FALTA DE ESPACIOS PARA

EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRESARIALES

DE LOS COMERCIANTES DEL DISTRITO.

SE REALIZARA FERIAS,

TALLERES

INFORMATIVOS Y

OTROS.

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

PENDIENTE
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PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

PROGRAMA DEL

VASO DE LECHE

PODRIA EXISTIR ALGUN CONFLICTO DE INTERESE EN

EL EMPARONAMIENTO Y SELECCION DE LOS

POSIBLES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE

COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

REALIZAR EL

ADECUADO

SEGUIMIENTO,

VERIFICACION Y

EMPADRONAMIENTO DE

LA POBLACION

BENEFICIARIA DE

ACUERDO A LA

EVALUACION SOCIO

ECONOMICA COMO LO

DICTA LA NORMA

VIGENTE.

GERENIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y

UNIDAD DE

PROGRAMAS SOCIALES

PENDIENTE

PROGRAMAS DE

COMPLEMENTA

CION

ALIMENTARIA

PODRIA EXISTIR UN ALMACENAMIENTO INAPROPIADO

POR PARTE DE LOS RESPONSABLES A CARGO DE LA

RECEPCION.

REALIZAR LA MEJORA

DE LA IMPLEMENACION

DEL ALMACEN PARA

GARANTIZAR EL

CORRECTO

ALMACENAMIENTO Y

ENTREGA DE LOS

PRODUCTOS.

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y

UNIDAD DE

PROGRAMAS SOCIALES

PENDIENTE

PROMOCION

DEL COMERCIO

-

COMERCIALIZAC

ION

PODRIA PRESENTARSE  LA FALTA DE CONOCIMIENTOS

DE FORMALIZACION DE COMERCIO.

REALIZAR

CAPACITACIONES PARA

LOS COMERCIANTES Y

SU RESPECTIVA

FORMALIZACION, CON

LA FINALIDAD DE

PROMOVER  EL

COMERCIO.

GERERENTE DE

DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

PENDIENTE

PROMOCION E

INCENTIVO DE

LAS

ACTIVIDADES

ARTISTICAS Y

CULTURALES

PODRIA PRESENTARSE EL DESCONOCIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES.

REALIZAR LA

CALENDARIZACION DE

ACTIVIDADES

ARTISTICAS Y

CULTURALES, ASI

COMO SU DIFUCION.

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL
01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 169-2024 IMPLEMENTADA
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3. PROBLEMÁTICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI (EN GENERAL)

 

PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

RESIDUOS

SOLIDOS DEL

AMBITO

MUNICIPAL

DISPUESTOS

ADECUADAMEN

TE

PODRIA PRESENTARSE DE FORMA PARCIAL EL

RECOJO DE RECIDUOS SOLIDOS EN LA CIUDAD.

REALIZAR UN

CRONOGRAMA DE

RECOJO DE RECIDUOS

SOLIDOS PARA EL AÑO

2024 Y SU DIFUSION A

LA POBLACION.

UNIDAD DE GESTION

INTEGRAL DE

RECIDUOS SOLIDOS

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 47-2024 IMPLEMENTADA

SERVICIOS

EDUCATIVOS

PERTINENTES Y

CON

CONDICIONES

PARA SU

FUNCIONAMIEN

TO

PODRIA PRESENTAR LA FALTA DE PROFESIONALES

PARA LA REALIZACION DE EXPEDIENTES TECNICO

PARA EJECUCION DE PROYECTOS.

REALIZAR

REQUERIMIENTOS CON

TERMINOS DE

REFERENCIA DE

ACUERDO A LAS

NECESIDAS DE

ESPECIALIDAD.

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRIORIAL E

INFRAESTRUCTURA

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 230-2024 IMPLEMENTADA

SOSTENIBILIDA

D DE LA

REFORESTACIO

N MEDIANTE

LOS VIVEROS

FORESTALES

COMUNALES Y

VIVEROS

INSTITUCIONALE

S

PODRIA PRESENTARSE DE FORMA PARCIAL LA

PRODUCCION DE ARBOLES FORESTALES Y FRUTALES.

ELABORAR UN PLAN

PARA LA PRODUCCION

DE  ARBOLES

FRUTALES Y ARBOLES

FORESTALES.

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

PENDIENTE

2001621:

ESTUDIOS DE

PRE-INVERSION

PODRIA PRESENTARSE DIFICULTADES EN LA

CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL PARA

ELABORACION DE  PROYECTOS DE PRE INVERSION.

REALIZAR UN

REQUERIMIENTO CON

TERMINO DE

REFERENCIAS

NECESARIAS PARA

ASEGURA LA

CONTRATACION DE

EMPRESAS O

PERSONAL IDONEO AL

MOMENTO DE LA

CONTRATACION

GERENCIA DE

DESARROLLO

TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

01/04/2024 31/12/2024 INFORME N° 230-2024 IMPLEMENTADA
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4. PROBLEMÁTICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI (POR PRODUCTO)

 

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

EL DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE  SUS FUNCIONES.
SE HA PRESENTADO UNA MEJORA EN EL CONOCIMIENTO DE LAS MISMAS Y SOBRE TODO MAYOR CUIDADO

AL EJERCERLAS.

PRODUCTOS PRIORIZADOS PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

INFRAESTRUCTURA URBANA CON MANTENIMIENTO FALTA DE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.
SE LLEVA UN MEJOR CONTROL DE LA DOCUMENTACION  QUE SE

REALIZA.

AGENTES DE LOS DESTINOS TURISTICOS CUENTAN CON SERVICIOS

PARA DESARROLLAR UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA

NO HAY CONOCMIENTO DE MATERIA TURISMO NI LA EXISTENCIA DE

AGENTES TURISTICO

SE REALIZO MEJORA ATRAVEZ DE CAPACITACIONES A LOS AMBIETOS

TURISTICOS.

FALTA DE PROFESIONALES CONOCEDORES DE LA MATERIA Y EL

DESCONOCIENTO DE LA POBLACION SOBRE LA IMPORTACIA DEL

TURISMO.

SE A PODIDO TENER CONTACTO CON PROFESIONALES CONOCEDORES

DE LA MATERIA Y LA POBLACION ES CONOCEDORA DEL CRECIMEINTO

ECONOCMICO QUE CONLLEVA.

2001621: ESTUDIOS DE PRE-INVERSION
LA FALTA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO PARA LA ELABORACION  DE

EXPEDIENTE TECNICO

MEJORO EL CONTROL Y SEGUIMIENTO PARA LA ELABORACION DE

EXPEDIENTE DE TECNICO

APOYO AL CIUDADANO CON DISCAPACIDAD POCA INFORMACION DE LA MATERIA.  LA ATENCION PRIORITARIA EN LA MATERIA

COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES FALTA DE ACCESO DE DNI ELECTRONICO
MAYOR ACCESO DE DNI ELECTRONICOS PARA ADULTO MAYORES Y

MENORES DE EDAD

CONSERVACION DE RECURSOS HIDRICOS FALTA DE CONTROL Y MANEJO EN LOS OJOS DE AGUA Y OTROS. MEJORA EN EL CONTROL Y MANEJO EN LOS OJOS DE AGUA Y OTROS.

CONTROL Y SEGURIDAD DEL TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE FALTA DE SEÑALIZACION EN LA VIAS PUBLICAS SE REALIZO LA SEÑALIZACION DEBIDA EN LA VIAS PUBLICAS

DEFENSA MUNICIPAL AL NIÑO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA) SE PRESENTO LA FALTA DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA.
 SE REALIZA GESTION ADMINISTRATIVA PARA PODER CONTAR CON

PROFESIONAL DE PSICOLOGIA.

DESARROLLO URBANO Y RURAL - ORDENAMIENTO Y PLANEAMIENTO

TERRITORIAL - PLANEAMIENTO URBANO - SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL

FALTA DE PERSONAL PROFESIONAL CONCEDOR DE LA MATERIA DE

SANEAMIENTO FISICO LEGAL.

 SE TIEN ERSONAL PROFESIONAL CONCEDOR DE LA MATERIA DE

SANEAMIENTO FISICO LEGAL.

EMPRESAS SUPERVISADAS Y FISCALIZADAS EN: EMISIONES

ATMOSFERICAS O EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y LA

LEGISLACION AMBIENTAL

FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS

 AMBIENTAL
MEJORA EN CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES

FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS - VIVIENDAS

PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN

LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES

METAXENICAS Y ZOONOSIS

FALTA DE CONOCIMIENTO EN LA MATERIA
MAYOR CONOCIENTO EN MATERIA POR PARTE DE LA POBLACION EN

GENERAL

FAMILIARES Y CUIDADORES CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN EL

BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR - PERSONAS ADULTAS MAYORES

ATENDIDOS INVOLUCRANDO AL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL

 FALTA DE ATENCION PRIORITARIA EN LA MATERIA  LA ATENCION PRIORITARIA EN LA MATERIA
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5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

 

 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO

INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA

ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES - NIÑAS Y

NIÑOS Y SUS FAMILIAS RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR PARA EL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA NIÑA Y NIÑO

NO HAY MUCHA ACTIVIDADES REFERENTE A LA MATERIA
SE ARTICULADO CON LA MICRO RED PARA PODER REALIZAR LA

ACTIVIDAD

FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL

Y REPRODUCTIVA
NO SE CUENTA CON UN PERSONAL SOBRE LA MATERIA  SE CUENTA CON PERSONAL CONOCEDOR SOBRE LA MATERIA

HOGARES RURALES CONCENTRADOS O DISPERSOS CON SERVICIOS DE

AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS DE CALIDAD Y

SOSTENIBLES

FALTA DE MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO

SE REALIZO EL MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN ADECUADAS CONDICIONES PARA LA

PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS -

POBLACION OBJETIVO ACCEDE A MASIFICACION DEPORTIVA

FALTA DE EXPEDIENTES TECNICOS  SOBRE MATERIA. SE REALIZO EXPEDIENTES TECNICOS SOBRE MATERIA

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA - PÚBLICA -

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL FALTA DE CONTROL EN LA EJECUCION DE LA INFRAESTRUCURA VIAL MAYOR CONTROL EN LA EJECUCION DE LA INFRAESTRUCURA VIAL

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES,

PARQUES ZONALES Y DE AREAS VERDES EN AVENIDAS
FALTA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA GESTION ADMINISTRATIVA PARA MANTENIMIENTO

PATRULLAJE POR SECTOR FALTA DE PATRULLAJE DE EL DISTRITO PATRUYAJE POR DIA EN EL DISTRITO

PERSONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS RECIBEN APOYO

PRODUCTOR PECUARIO CON MENOR PRESENCIA DE ENFERMEDADES

PRODUCTORES AGRARIOS CON COMPETENCIAS PARA EL

PRODUCTORES AGRICOLAS CON MENOR PRESENCIA DE PLAGAS

PRODUCTORES AGROPECUARIOS MEJORAN SUS CAPACIDADES

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

PROMOCION DEL COMERCIO - COMERCIALIZACION FALTA DE CONTROL EN LOS LOCALES DE COMERCIALIZACION CONTROL DE LOCALES DE COMERCIALIZACION EN EL DISTRITO

PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y

CULTURALES
SE PRESENTO DESCONOCIMIENTO DE ACTVIDADES DE MATERIA

UNA CALENDARIZACION CALENDARIZACION Y MAYOR CONOCIMIENTO

DE LA MISMA A LA POBLACION EN GENERAL.

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS

ADECUADAMENTE
DESCONOCIMIENTO DEL LOS HORARIOS DE RECOJO DE RESIDOS

CONOCIMIENTO DE HORARIOS DE RECOJO DE RESIDUOS POR LA

POBLACION EN GENERAL

SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y CON CONDICIONES PARA SU

SOSTENIBILIDAD DE LA REFORESTACION MEDIANTE LOS VIVEROS

FORESTALES COMUNALES Y VIVEROS INSTITUCIONALES
FALTA DE PRODUCCION DE PLATONES Y HORTALIZAS MAYOR PRODUCCION DE PLATONES Y HORTALIZAS
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MEDIDAS DE CONTROL

 

Eje Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total

CULTURA

ORGANIZACIONAL
49 3 17 0 0 69

GESTIÓN DE RIESGOS 22 0 13 0 0 35

SUPERVISIÓN 1 0 2 0 0 3

Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total

INFRAESTRUCTURA

URBANA CON

MANTENIMIENTO

0 1 0 0 0 1

AGENTES DE LOS

DESTINOS TURISTICOS

CUENTAN CON SERVICIOS

PARA DESARROLLAR UNA

OFERTA TURISTICA

COMPETITIVA

1 0 0 0 0 1

2001621: ESTUDIOS DE

PRE-INVERSION
0 0 1 0 0 1

APOYO AL CIUDADANO CON

DISCAPACIDAD
0 1 0 0 0 1

COMUNIDAD ORGANIZADA

A FAVOR DE LA SEGURIDAD

CIUDADANA

0 0 1 0 0 1

CONDUCCION Y MANEJO

DE LOS REGISTROS

CIVILES

0 1 0 0 0 1

CONSERVACION DE

RECURSOS HIDRICOS
0 1 0 0 0 1

CONTROL Y SEGURIDAD

DEL TRANSPORTE Y

TRANSITO TERRESTRE

0 0 1 0 0 1

DEFENSA MUNICIPAL AL

NIÑO Y AL ADOLESCENTE

(DEMUNA)

0 1 0 0 0 1
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DESARROLLO URBANO Y

RURAL - ORDENAMIENTO Y

PLANEAMIENTO

TERRITORIAL -

PLANEAMIENTO URBANO -

SANEAMIENTO FÍSICO

LEGAL

0 1 0 0 0 1

EMPRESAS SUPERVISADAS

Y FISCALIZADAS EN:

EMISIONES ATMOSFERICAS

O EL CUMPLIMIENTO DE

LOS COMPROMISOS Y LA

LEGISLACION AMBIENTAL

0 1 0 0 0 1

FAMILIA CON PRACTICAS

SALUDABLES PARA LA

PREVENCION DE

ENFERMEDADES

METAXENICAS Y

ZOONOTICAS - VIVIENDAS

PROTEGIDAS DE LOS

PRINCIPALES

CONDICIONANTES DEL

RIESGO EN LAS AREAS DE

ALTO Y MUY ALTO RIESGO

DE ENFERMEDADES

METAXENICAS Y ZOONOSIS

0 0 1 0 0 1

FAMILIARES Y CUIDADORES

CON CAPACIDADES

FORTALECIDAS EN EL

BUEN TRATO AL ADULTO

MAYOR - PERSONAS

ADULTAS MAYORES

ATENDIDOS

INVOLUCRANDO AL

ENTORNO FAMILIAR Y

SOCIAL

0 0 1 0 0 1
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FAMILIAS SALUDABLES

CON CONOCIMIENTOS

PARA EL CUIDADO

INFANTIL, LACTANCIA

MATERNA EXCLUSIVA Y LA

ADECUADA ALIMENTACION

Y PROTECCION DEL MENOR

DE 36 MESES - NIÑAS Y

NIÑOS Y SUS FAMILIAS

RECIBEN

ACOMPAÑAMIENTO

FAMILIAR PARA EL

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES

ORIENTADAS AL

DESARROLLO INTEGRAL DE

LA NIÑA Y NIÑO

0 0 1 0 0 1

FAMILIAS SALUDABLES

INFORMADAS RESPECTO

DE SU SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA

1 0 0 0 0 1

HOGARES RURALES

CONCENTRADOS O

DISPERSOS CON

SERVICIOS DE AGUA

POTABLE Y DISPOSICION

SANITARIA DE EXCRETAS

DE CALIDAD Y

SOSTENIBLES

0 0 1 0 0 1

INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA EN

ADECUADAS CONDICIONES

PARA LA PRACTICA DE

ACTIVIDADES FISICAS,

DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS - POBLACION

OBJETIVO ACCEDE A

MASIFICACION DEPORTIVA

0 1 0 0 0 1

MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA - PÚBLICA -

RECREATIVA - EDUCATIVA -

SALUD - URBANA - APOYO

SOCIAL

0 1 0 0 0 1

MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA VIAL
0 0 1 0 0 1
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MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DE

PARQUES Y JARDINES,

PARQUES ZONALES Y DE

AREAS VERDES EN

AVENIDAS

0 1 0 0 0 1

PATRULLAJE POR SECTOR 0 0 1 0 0 1

PERSONAS AFECTADAS

CON TUBERCULOSIS

RECIBEN APOYO

NUTRICIONAL

0 0 1 0 0 1

PRODUCTOR PECUARIO

CON MENOR PRESENCIA

DE ENFERMEDADES EN

SUS ANIMALES POR EL

CONTROL SANITARIO

1 0 0 0 0 1

PRODUCTORES AGRARIOS

CON COMPETENCIAS PARA

EL APROVECHAMIENTO

DEL RECURSO HIDRICO

PARA USO AGRARIO

0 1 0 0 0 1

PRODUCTORES

AGRICOLAS CON MENOR

PRESENCIA DE PLAGAS

PRIORIZADAS

1 0 0 0 0 1

PRODUCTORES

AGROPECUARIOS

MEJORAN SUS

CAPACIDADES

COMERCIALES

GESTIONANDO

EMPRESARIALMENTE

HACIA EL MERCADO

1 0 0 0 0 1

PROGRAMA DEL VASO DE

LECHE
1 0 0 0 0 1

PROGRAMAS DE

COMPLEMENTACION

ALIMENTARIA

1 0 0 0 0 1

PROMOCION DEL

COMERCIO -

COMERCIALIZACION

1 0 0 0 0 1

PROMOCION E INCENTIVO

DE LAS ACTIVIDADES

ARTISTICAS Y CULTURALES

0 0 1 0 0 1
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PROBLEMÁTICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI (POR PRODUCTO)

 

RESIDUOS SOLIDOS DEL

AMBITO MUNICIPAL

DISPUESTOS

ADECUADAMENTE

0 0 1 0 0 1

SERVICIOS EDUCATIVOS

PERTINENTES Y CON

CONDICIONES PARA SU

FUNCIONAMIENTO

0 0 1 0 0 1

SOSTENIBILIDAD DE LA

REFORESTACION

MEDIANTE LOS VIVEROS

FORESTALES COMUNALES

Y VIVEROS

INSTITUCIONALES

1 0 0 0 0 1

Producto Problemática Recomendaciones de Mejora

INFRAESTRUCTURA URBANA CON MANTENIMIENTO 1 1

AGENTES DE LOS DESTINOS TURISTICOS CUENTAN CON SERVICIOS

PARA DESARROLLAR UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA
2 2

2001621: ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 1 1

APOYO AL CIUDADANO CON DISCAPACIDAD 1 1

COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA 0 0

CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES 1 1

CONSERVACION DE RECURSOS HIDRICOS 1 1

CONTROL Y SEGURIDAD DEL TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE 1 1

DEFENSA MUNICIPAL AL NIÑO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA) 1 1

DESARROLLO URBANO Y RURAL - ORDENAMIENTO Y PLANEAMIENTO

TERRITORIAL - PLANEAMIENTO URBANO - SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL
1 1

EMPRESAS SUPERVISADAS Y FISCALIZADAS EN: EMISIONES

ATMOSFERICAS O EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y LA

LEGISLACION AMBIENTAL

1 1

FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS - VIVIENDAS

PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN

LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES

METAXENICAS Y ZOONOSIS

1 1
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FAMILIARES Y CUIDADORES CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN EL

BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR - PERSONAS ADULTAS MAYORES

ATENDIDOS INVOLUCRANDO AL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL

1 1

FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO

INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA

ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES - NIÑAS Y

NIÑOS Y SUS FAMILIAS RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR PARA EL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA NIÑA Y NIÑO

1 1

FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL

Y REPRODUCTIVA
1 1

HOGARES RURALES CONCENTRADOS O DISPERSOS CON SERVICIOS DE

AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS DE CALIDAD Y

SOSTENIBLES

1 1

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN ADECUADAS CONDICIONES PARA LA

PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS -

POBLACION OBJETIVO ACCEDE A MASIFICACION DEPORTIVA

1 1

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA - PÚBLICA -

RECREATIVA - EDUCATIVA - SALUD - URBANA - APOYO SOCIAL
0 0

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES,

PARQUES ZONALES Y DE AREAS VERDES EN AVENIDAS
1 1

PATRULLAJE POR SECTOR 1 1

PERSONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS RECIBEN APOYO

NUTRICIONAL
0 0

PRODUCTOR PECUARIO CON MENOR PRESENCIA DE ENFERMEDADES

EN SUS ANIMALES POR EL CONTROL SANITARIO
0 0

PRODUCTORES AGRARIOS CON COMPETENCIAS PARA EL

APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO PARA USO AGRARIO
0 0

PRODUCTORES AGRICOLAS CON MENOR PRESENCIA DE PLAGAS

PRIORIZADAS
0 0

PRODUCTORES AGROPECUARIOS MEJORAN SUS CAPACIDADES

COMERCIALES GESTIONANDO EMPRESARIALMENTE HACIA EL MERCADO
0 0

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 0 0

PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 0 0

PROMOCION DEL COMERCIO - COMERCIALIZACION 1 1

PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y

CULTURALES
1 1

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS

ADECUADAMENTE
1 1

SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y CON CONDICIONES PARA SU

FUNCIONAMIENTO
0 0
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SOSTENIBILIDAD DE LA REFORESTACION MEDIANTE LOS VIVEROS

FORESTALES COMUNALES Y VIVEROS INSTITUCIONALES
1 1

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: ALCALDE PROVINCIAL Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: ABIGAEL SALCEDO HUAMAN Nombre y Apellidos: WILBER ORE CURO

DNI: 41114364 DNI: 41797089
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