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i la de Regidores de la Municipalidad Provinclal de Paruro, Departamento de Cusco,
Eilfgc;nli:‘zﬁgln:j:;nslri|nla y clgrl\co minutos (16:35 pm horas) del dia viernes treinta y uno de enero del
afio dos mil veinte cinco, se reunieron los miembros de la Comislon de Evaluacion del Proceso de Seleccion
de Personal para la contratacion por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), designgdo
con Resolucion de Alcaldia N° 003-2025-MPP/C, presidido por el Ing. Hernando Monterroso Masias,
Gerente General. CPC. Hilario Mamani Halanocca, Gerente de Presupuesto y Modernizacion; Abog. Gorky
Hurtado Fiqueroa secretario general, quienes cumpliendo con el cronograma aprobac?o y publicado
pmcediemﬁ a la absolucion de reclamos de los Curriculum Vitae's de los postulantes a diversas areas y
unidades organicas convocadas, llegando a las siguientes conclusiones:

Cabe precisar que el acto de absolucion de reclamos de la evaluacion cum‘cula.r, avirtud de las situaciones
advertida, se realizo con la participacion de los miembros del comité de seleccion.

> Solicitud de expedientes administrativos N° 551-2025, postulante: Lizbeth Quispe Cusihuaman
del codigo de plaza MPP-029-2025 Asistente administrativo Il de Organo de Control, en cual
solicita evaluacion cursos y/o estudios de especializacion: al cual se considera a capacitacion
mayores a la minima requerida hasta 50 horas requeridas, se considera (2 puntos adicionales a
puntuacién final de capacitacion) procedente.

Solicitud de expedientes administrativos N° 553-2025, de postulante: Amilcar Chahuin leva, a
codigo de plaza MPP-018-2025 jefe de Equipo Mecanico: postulante no consigna en su
expediente presentado, experiencia minima requerida para puesto de Equipo Mecénico en
sector publico, declarandose IMPROCEDENTE el reclamo a evaluacién curricular, a codigo
de plaza MPP-018-2025 jefe de Equipo Mecanico:

» Solicitud de expedientes administrativos N° 555-2025, postulante: Roxana Baltazar Monge, a
codigo de plaza MPP-013-2025 Sub Gerencia de Tesoreria: segln las bases indica los siguiente.

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples
nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado

(e mpw,;u!dn porla primera hoja de atrds hacia adelante) y con las respectivas firmas en cada
folio (la firma y foliado en original en lado derecho superior); debiendo ser remitido de
acuerdo al cronograma en el siguiente orden:

a) Evaluacion Curricular,

¢ La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos senalados en el perfil del
puesto sera DESCALIFICADO,

Estando a lo establecido en el item 6. de las bases CAS-001-2025-MPP-C, se declara IMPROCEDENTE,

reclamos solicitados por la postulante Roxana Baltazar Monge, a cddigo de pl .013-
Gerencia de Tesoreria ge, 9o de plaza MPP-013-2025 Sub
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~ Quedando resultado en ol cuadro en que so dotalla:

NOMBRES Y APELLIDOS REEVALUACION PUNTAJE
LIZBETH QUISPE CUSIHUAMAN PROCEDENTE 32
| AMILCAR CHAHUIN LEVA IMPROCEDENTE
| ROXANA BALTAZAR MONGE IMPROCEDENTE 0

Siendo las 17:00 horas del dia 31 de enero del 2025, se da por terminado la presente reunion, firmando la presente
acta en sefial de conformidad.
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