Preguntas frecuentes

En esta seccién la buscamos compartir las preguntas que hemos recibido
frecuentemente en la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), desde la
dacion de la Ley 30424 (la Ley), sus modificatorias y su Reglamento, aprobado
por D.S. 002-2019-JUS (el Reglamento)

1. ¢Cual es el objetivo de la Ley 30424, Ley que atribuye responsabilidad
administrativa a las personas juridicas?
La Ley 30424 se da en el marco de la politica de lucha contra la corrupcion
a raiz de la ratificacién de los principales instrumentos internacionales en
materia de lucha contra la corrupcion, tales como la Convencién de Naciones
Unidas Contra la Corrupcion, la Convencion de Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y el Convenio Internacional para la
represion de la Financiacion del Terrorismo; asi como de las
recomendaciones del Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI) y la
Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros
en Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE).

Lo que se busca es orientar a las personas juridicas peruanas hacia una
cultura de integridad, buen gobierno corporativo y transparencia,
entendiendo que estos factores benefician al pais. Por ello, en atencion a las
exigencias de los referidos instrumentos internacionales, se regulan dichos
aspectos, de manera que se logren los objetivos que como pais se han

planteado respecto de esta materia.

2. ¢Cuél es el rol de la SMV en el ambito de la Ley 30424, Ley de
Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas?
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 18! y la Octava Disposicion

Complementaria Final de la Ley 30424, la SMV esta facultada para emitir un

1 Articulo 18. Efectos juridicos y valoracion

El fiscal para formalizar la investigacion preparatoria debe contar con un informe técnico de la Superintendencia del
Mercado de Valores - SMV que analice la implementacion y funcionamiento del modelo de prevencién, que tiene valor
probatorio de pericia institucional.

Si el informe técnico de la SMV establece que la implementacion y funcionamiento del modelo de prevencién antes de la
comision del delito, es adecuado, el fiscal dispone el archivo de lo actuado, mediante decision debidamente motivada.

OCTAVA. Funciones de la Superintendencia del Mercado de Valores — SMV



informe técnico con calidad de pericia institucional respecto del modelo de
prevencion de la persona juridica bajo investigacion fiscal.

Debe tenerse en cuenta que esta facultad es ejercida con relacién a todos
los sujetos comprendidos en el articulo 22 de la Ley 30424 y no solo de

aguellos bajo la supervision propia de la normativa del Mercado de Valores.

3. ¢Es obligatorio que las personas juridicas tengan un modelo de
prevencion?
De acuerdo con el marco legal vigente, no es obligatorio tener un modelo de
prevencion. Sin embargo, es importante considerar que tener un modelo de
prevencion adecuadamente disefiado, funcionalmente implementado y
monitoreado, puede ayudar a prevenir, identificar y mitigar riesgo de actos

de corrupcion o de la comision de delitos.

4. ¢Sobre qué personas juridicas puede recaer la responsabilidad
administrativa a la que se refiere la Ley?
Segun lo sefalado en el articulo 2 de la Ley, ésta es de aplicacion a las
siguientes personas juridicas:
- Entidades de derecho privado;
- Asociaciones;
- Fundaciones;
- Organizaciones no gubernamentales;
- Comités no inscritos;
- Sociedades irregulares;
- Entes que administran un patrimonio autbnomo; y

- Empresas del Estado peruano o sociedades de economia mixta.

Disp6ngase que la SMV esté facultada para emitir el informe técnico con calidad de pericia institucional, y que constituye
un requisito de procedibilidad para la formalizacién de la investigacion preparatoria por los delitos contenidos en el articulo
1 de la presente norma.

El informe que analiza la implementacién y funcionamiento de los modelos de prevencién debe ser emitido dentro de los
30 dias habiles desde la recepcion del pedido fiscal que lo requiera.

2 Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion

Para efectos de la presente Ley, son personas juridicas las entidades de derecho privado, asi como las asociaciones,
fundaciones, organizaciones no gubernamentales y comités no inscritos, las sociedades irregulares, los entes que
administran un patrimonio autbnomo y las empresas del Estado peruano o sociedades de economia mixta.
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¢Cuales son los delitos por los cuales se puede atribuir
responsabilidad administrativa (penal) autbnoma a las personas
juridicas?
Conforme prescribe el articulo 1 de la Ley, las personas juridicas son
responsables administrativamente cuando se hayan cometidos en su
nombre o por cuenta de ellas y en su beneficio, directo o indirecto, los delitos
siguientes:

a. Articulo 384 del Cédigo Penal: colusion simple y agravada
Articulo 397 del Cddigo Penal cohecho activo genérico
Articulo 397-A del Cédigo Penal cohecho activo trasnacional
Articulo 398 del Cédigo Penal: cohecho activo especifico

Articulo 400 del Cédigo Penal: trafico de influencias
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Articulo 1, del Decreto Legislativo N.° 11063 lavado de activos actos

de conversion y transferencia

g. Articulo 2, del Decreto Legislativo N.° 1106: lavado de activos actos de
ocultamiento y tenencia.

h. Articulo 3, del Decreto Legislativo N.° 1106: lavado de activos, actos
de transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinero o titulos valores de origen ilicito.

i. Articulo 4, del Decreto Legislativo N.° 1106: lavado de activos, formas

agravadas y atenuadas.

j. Articulo 4-A, del Decreto Ley N.° 25745%: financiamiento del terrorismo

¢ Quiénes son las personas naturales que por sus acciones pueden
generar responsabilidad administrativa (penal) de la persona juridica?
De acuerdo con el articulo 3 de la Ley, las personas juridicas son
responsables administrativamente por los delitos antes sefialados, cuando
estos delitos hayan sido cometidos en su nombre o por cuenta de ellas 'y en

su beneficio, directo o indirecto, por:

3 Decreto Legislativo de Lucha Eficaz Contra el Lavado de Activos y Otros Delitos Relacionados a la Mineria llegal y
Crimen Organizado

4 Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio
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a. Sus socios, directores, administradores de hecho o derecho,
representantes legales o apoderados de la persona juridica, o de sus
filiales o subsidiarias.

b. La persona natural que, estando sometida a la autoridad y control de
las personas mencionadas en el literal anterior, haya cometido el delito
bajo sus érdenes o autorizacion.

c. La persona natural sefialada en el literal b., cuando la comision del
delito haya sido posible porque las personas mencionadas en el literal
a. han incumplido sus deberes de supervision, vigilancia y control sobre

la actividad encomendada, en atencién a la situacién concreta del caso.

¢La responsabilidad administrativa a la que se refiere la Ley supone
gue previamente se determine la responsabilidad penal del funcionario
de la persona juridica?

No, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley®, la responsabilidad administrativa
de la persona juridica es autbnoma de la responsabilidad penal de la persona
natural. Asimismo, las causas que extinguen la accion penal contra la
persona natural no enervan ni impiden la responsabilidad administrativa de

las personas juridicas.

En ese sentido, ante la presunta comision de alguno(s) del (los) delito(s) a
los que se refiere el articulo 1 de la Ley, la investigacion y la determinacién
de la responsabilidad tendran un analisis independiente, tanto para la
persona natural, como para la persona juridica, segun corresponda. Al igual
que el tramite para cualquier excepcion de extincion de la accion penal que

sea pertinente.

A solicitud del fiscal ¢qué tipo de medidas podria ordenar un juez

contra la persona juridica?

5 Articulo 4. Autonomia de laresponsabilidad administrativa de la persona juridicay extincién de la accidn contra
la persona juridica

La responsabilidad administrativa de la persona juridica es autonoma de la responsabilidad penal de la persona natural.
Las causas que extinguen la accion penal contra la persona natural no enervan la responsabilidad administrativa de las
personas juridicas.

La accion contra la persona juridica se extingue por prescripcién o cosa juzgada.

La accidn contra la persona juridica prescribe en el mismo tiempo que el previsto para la persona natural, de conformidad
con el primer parrafo del articulo 80 del Cédigo Penal, siendo de aplicacién asimismo, en lo que corresponda, los articulos
82, 83y 84 del Cddigo Penal.



De acuerdo con los articulos 5 al 11 de la Ley, el juez, a requerimiento del
Ministerio Publico, puede disponer, segun corresponda, las siguientes
medidas administrativas contra las personas juridicas que resulten

responsables de la comision de los delitos ya sefialados:

a. Multa no menor al doble ni mayor al séxtuplo del beneficio obtenido o que
se espera obtener con la comision del delito.

b. Inhabilitacién, en cualquiera de las siguientes modalidades:

- Suspensién de sus actividades sociales por un plazo no menor de seis
meses ni mayor de dos afnos.

- Prohibicién de llevar a cabo en el futuro actividades de la misma clase
0 naturaleza de aquellas en cuya realizacibn se haya cometido,
favorecido o encubierto el delito. La prohibicion podra tener caracter
temporal o definitivo. La prohibicién temporal no sera menor de un afo
ni mayor de cinco afnos.

- Para contratar con el Estado con caracter definitivo.

c. Cancelacion de licencias, concesiones, derechos y otras autorizaciones
administrativas o municipales.

d. Clausura de sus locales o establecimientos, con caracter temporal o
definitivo. La clausura temporal es no menor de un afio ni mayor de cinco
afnos.

e. Disolucién.

f. Intervencion de la persona juridica hasta por un periodo de dos afios,
como medida administrativa complementaria. La intervencion puede
afectar a la totalidad de la organizacion o limitarse a alguna de sus
instalaciones, secciones o unidades de negocio; y puede modificarse o
suspenderse en todo momento, previo informe del interventor y
disposicion del Ministerio Publico

g. Decomiso de los instrumentos, objetos, efectos y ganancias del delito

cometido por el que se declare responsable a la persona juridica.

¢Laresponsabilidad administrativa en algun caso podria recaer sobre
una matriz de la subsidiaria involucrada en una investigacion?

Las personas juridicas que tengan la calidad de matrices seran responsables
y sancionadas siempre que las personas naturales de sus filiales o



subsidiarias, que incurran en cualquiera de las conductas ya descritas,

hayan actuado bajo sus 6rdenes, autorizacion o con su consentimiento.

10. ¢Qué ocurre si en la comision del delito el gerente o funcionario de la
persona juridica lo hizo para beneficiarse o beneficiar a un tercero que
no forma parte de la organizacion?

De acuerdo con el Gltimo péarrafo del articulo 3 de La Ley®, las personas
juridicas no son responsables en los casos en que las personas naturales
indicadas anteriormente, hubiesen cometido los delitos mencionados,
exclusivamente en beneficio propio o a favor de un tercero distinto a la

persona juridica.

11. ;Podria adoptar parcialmente los componentes minimos de un modelo
de prevencién?
Si bien la implementacién de un modelo de prevencién es facultativa y
voluntaria, una vez que se decide por adoptarlo, debe hacerse plenamente.
En ese caso, en coherencia con un sistema de gestion integrado, las
disposiciones de la Ley y el Reglamento son de aplicacion a la persona
juridica, asi como las disposiciones y los elementos minimos del modelo de

prevencion.

12. ;La SMV podria emitir una opinién sobre la existencia y/o
funcionamiento de un modelo de prevencion a pedido de una persona
juridica?

No, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 de la Ley’ y en el articulo
46 del Reglamento?, la SMV solo emite un informe técnico a solicitud del

fiscal a cargo de la investigacion, en el marco de una investigacion preliminar

6 Articulo 3. Responsabilidad administrativa de las personas juridicas

()

Las personas juridicas no son responsables en los casos en que las personas naturales indicadas en el primer parrafo,
hubiesen cometido los delitos previstos en el articulo 1, exclusivamente en beneficio propio o a favor de un tercero distinto
a la persona juridica.

7 Articulo 18, ver pie de pagina N° 1

8 Articulo 46.- Requisitos para el requerimiento del informe técnico ala SMV

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley, la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), Gnicamente
a solicitud del Fiscal, analiza la implementacion y funcionamiento del modelo de prevencion adoptado por las personas
juridicas a que se refiere el articulo 2 de la citada Ley.

()



y Unicamente por alguno de los delitos a los que se refiere el articulo 1 de la

Ley.

13. ¢La SMV creara un registro de certificadoras?
La SMV no tiene previsto la creacion de un registro. De otro lado, el marco

legal vigente no lo prevé.

14. ;Son compatibles el modelo de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (PLAFT) y el modelo de prevencion?
Si, de acuerdo con el Decreto Legislativo N.° 13729, los componentes que
conforman el sistema de prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo son compatibles con los del modelo de

prevencion al que hace referencia la Ley 30424.

15. ¢Son compatibles las funciones del oficial del cumplimiento y del
responsable del modelo de prevencion?
Si, la funcién de encargado de prevencion es la unica funcién adicional que
puede desempefiar un Oficial de Cumplimiento de una persona juridica que
es sujeto obligado. Asi, el Decreto Legislativo N.° 1372, especifica que la
funcidbn de encargado de prevencion y de oficial de cumplimiento a
dedicacion exclusiva o no exclusiva de las personas juridicas que son sujetos
obligados puede ser asumida por la misma persona, siempre que el
encargado de prevencién cumpla con los requisitos establecidos en la Ley
N.° 2769319, y la normativa aplicable sobre prevencién de lavado de activos

y de financiamiento del terrorismo para su designacion.

9 Decreto Legislativo que Regula la Obligacion de las Personas Juridicas y/o Entes Juridicos de Informar la Identificacion
de los Beneficiarios Finales

Articulo 10.- De la supervision del sistema de prevencién de lavado de activos y de financiamiento del terrorismo
()

10.2 Para el cumplimiento de sus funciones de supervision se apoyaran en los siguientes agentes:

10.2.1 Oficial de Cumplimiento

(..

j- Los componentes que conforman el sistema de prevencion del lavado de activos y del financiamiento del terrorismo
son compatibles con los del modelo de prevencion al que hace referencia la Ley N° 30424, Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas por el delito de cohecho activo transnacional. En estos casos, la
funcion de encargado de prevencién y de oficial de cumplimiento a dedicacion exclusiva o no exclusiva de las personas
juridicas que son sujetos obligados puede ser asumida por la misma persona, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en la presente Ley y la normativa aplicable sobre prevencién de lavado de activos y de financiamiento del
terrorismo para su designacion. La Unica funcién adicional que puede desempefiar un Oficial de Cumplimiento de una
persona juridica que es sujeto obligado a dedicacion exclusiva es la de encargado de prevencion.

(..).

10 Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera — Peru



16. ¢ Recibida la solicitud del fiscal, la SMV debe emitir el informe?
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 46 del Reglamento®?, el inicio del
computo del plazo para la emision del informe técnico de la SMV se
encuentra supeditado a que la solicitud del fiscal cumpla con los requisitos
que en dicho articulo se sefialan. En ese sentido, podria darse el caso en el
qgue la SMV no se encuentre obligada a emitir el informe técnico de manera
inmediata a la recepcion de la solicitud del fiscal. Cumplidos los requisitos

legales, tendra un plazo de treinta dias habiles para emitir el Informe Técnico.

17. ¢ Tener una certificacién de la NTP ISO 37001:2017, Sistema de Gestion
Antisoborno, es suficiente para eximir laresponsabilidad de la persona
juridica por la comision del delito de cohecho?

No. Una certificacion de la ISO 37001, como cualquier otro tipo de
certificaciébn o buena préactica que la persona juridica haya implementado
coadyuva a la eficacia del modelo de prevencion. Sin embargo, tener una
certificacion por si sola no es suficiente para eximir de responsabilidad. La
SMV en la oportunidad que reciba una solicitud del fiscal que cumpla con
todas las exigencias, podréa realizar una inspeccion a fin de determinar si el
modelo de prevencion esta implementado y en funcionamiento. La existencia
de certificaciones sera un elemento mas que la SMV tomara en cuenta para
su informe técnico, pero no es un factor determinante para la opinion que

serd vertida en el informe.

18. ¢Si soy un emisor de mercado de valores, tengo alguna ventaja?
Los emisores del mercado de valores se encuentran sujetos a normas de

transparencia y de buen gobierno corporativo que se complementan y

1 Articulo 46.- Requisitos para el requerimiento del informe técnico ala SMV

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley, la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), Gnicamente
a solicitud del Fiscal, analiza la implementacion y funcionamiento del modelo de prevencion adoptado por las personas
juridicas a que se refiere el articulo 2 de la citada Ley.

La solicitud del Fiscal a cargo de la investigacion, que requiera la opinién de la SMV, debe estar suscrita por él y precisar
como minimo:

1. Identificacion del fiscal que solicita el informe y de la fiscalia que preside.

2. Datos de identificacion de la persona juridica investigada (nimero de registro Unico de contribuyente y demés datos
que permitan su plena identificacién)

3. Delito materia de investigacion y respecto al cual se solicita el informe técnico, la fecha de la presunta comision del
mismo, asi como la imputacién que se hace a la persona juridica.

4. Copia de toda la documentacion que haya sido presentada por la persona juridica que pueda sustentar la
implementacién y funcionamiento del modelo de prevencion.

Si dicha informacion fuese incompleta o insuficiente, la SMV requerira al fiscal, a efectos de que una vez remitida de
manera completa se dé inicio al computo del plazo previsto en la Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley.
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relacionan con los elementos del modelo de prevencion. En ese sentido, la
ventaja que pudieran tener es la existencia previa de una cultura de
transparencia y buenas practicas corporativas. Adicionalmente, si alguno de
los emisores califica como sujeto obligado de acuerdo a las normas de
lavado de activos, tiene como ventaja el conocimiento y aplicacion de las
normas de prevencion de lavado de activos y contra el financiamiento del
terrorismo, en particular la relativa a gestion de riesgos asociados a los
delitos de LAFT.

Si soy una MIPYME (micro, pequeila y mediana empresa) ¢debo
considerar unicamente alguno de los elementos minimos del modelo
de prevencién y no todos los que alli se indican como minimos?

Si bien el dltimo parrafo del inciso 2 del articulo 17 de la Ley'? sefiala que en
el caso de las MIPYME, el modelo de prevencion serd acotado a su
naturaleza y caracteristicas y solo debe contar con alguno de los elementos
minimos sefialados. Igualmente, el articulo 44 del Reglamento®® sefiala que
en esos casos el modelo se implementa bajo el principio de adaptabilidad,
teniendo en consideracion sus condiciones y caracteristicas, sobre la base
de una adecuada gestidn de sus riesgos.

Se debe tener en cuenta, sin embargo, que no existe impedimento a las
MIPYME para implementar el modelo con mas de uno o todos los
componentes minimos, teniendo en cuenta la naturaleza y caracteristicas de

sus actividades y de los riesgos identificados.

¢El pronunciamiento de la SMV se efectla respecto a todos los delitos
comprendidos en el modelo de prevencion?
No. El informe técnico es solicitado por el Fiscal en un determinado caso y

de conformidad con el articulo 49% del Reglamento, el pronunciamiento de

12 Articulo 17. Eximente por implementacién de modelo de prevencion

()

El contenido del modelo de prevencién, atendiendo a las caracteristicas de la persona juridica, se desarrolla en el
Reglamento de la presente Ley. En caso de la micro, pequefia y mediana empresa, el modelo de prevencion sera acotado
a su naturaleza y caracteristicas y solo debe contar con alguno de los elementos minimos antes sefialados.

()

13 Articulo 44.- Modelo de prevencion en micro, pequefia y mediana empresa

El Modelo de Prevencion de la micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME) se implementa bajo el principio de
adaptabilidad, teniendo en consideracion sus condiciones y caracteristicas, sobre la base de una adecuada gestién de
sus riesgos. Para ello, la MIPYME debe contar con un perfil de riesgo desarrollado bajo las disposiciones establecidas
en el Titulo Il del presente Reglamento.

14 Articulo 49.- Consideraciones para la emisién del informe por parte de la SMV



la SMV se circunscribira solo al delito que esté comprendido en el caso

materia de investigacion.

21. ¢Puedo obtener de manera anticipada una conformidad de la SMV?
No. La SMV solo emite su informe a solicitud del fiscal en el marco de una
investigacion penal por alguno de los delitos a los que se refiere el articulo 1
de la Ley'® y por tanto, no es legalmente posible que la SMV emita una

opinion anticipada sobre un respectivo modelo de prevencion.

22. La SMV, al emitir su informe ¢analizara necesariamente todos los

parametros previstos en el articulo 48 del Reglamento16?

El informe técnico de la SMV se circunscribira a verificar la correcta implementacion y adecuado funcionamiento del
modelo de prevencion Unicamente respecto del o los delitos materia de investigacion, para lo cual toma en cuenta:

1. La documentacion entregada por la persona juridica y las acciones que ella hubiere adoptado en el marco de lo que
sefiala el presente reglamento.

2. La circunstancia de que existe una investigacion fiscal por alguno de los delitos enunciados en el articulo 1 de la Ley.
La SMV en la emision del informe técnico adicionalmente puede tener en cuenta la existencia de las certificaciones
relacionadas a sistema de gestion de riesgos, gestion de Compliance o sistema de gestion anti soborno, que la persona
juridica hubiese obtenido, en la medida que hayan sido emitidos por parte de entidades especializadas del Pert o del
exterior.

Asimismo, en su informe considera las demas medidas que hubiere adoptado la persona juridica en ejercicio de su
autorregulacion.

La SMV dejara constancia de las limitaciones y restricciones que hubiere tenido a los fines de la emision del informe.

15 Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas por los delitos previstos en los articulos
384, 397, 397-A, 398 y 400 del Cédigo Penal, en los articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo
de lucha eficaz contra el Lavado de Activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y el crimen organizado y en el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio.

16 Articulo 48.- Verificacién de la implementacion y funcionamiento del modelo de prevencién
La SMV como ente encargado de la evaluacion de la implementacion y funcionamiento del modelo de prevencion
adoptado por las personas juridicas, puede utilizar como parametros a los fines de la emisién del informe técnico, lo
siguiente:
1. Analisis y correccion de los riesgos inherentes y residuales
a) ldentificacién de los riesgos
b) Evaluacion de los riesgos
¢) Mitigacién de los riesgos
2. Compromiso y liderazgo de los érganos de gobierno
a) Conducta de los érganos de gobierno y la alta direccién
b) Compromiso Compartido
¢) Supervisién del cumplimiento del programa
3. Autonomia y recursos
a) Funcion de Cumplimiento
b) Autonomia
¢) Experiencia y Calificaciones
d) Empoderamiento
e) Financiacién y recursos
f) Funciones de cumplimiento externalizadas
4. Politicas y Procedimientos
a) Disefio y Accesibilidad
1. Disefio de Politicas y Procedimientos de Cumplimiento
2. Politicas y Procedimientos Aplicables
3. Responsables
4. Accesibilidad
b) Procesos operativos
1. Controles financieros y no financieros
2. Sistemas de pago
3. Proceso de Aprobacion / Certificacion
5. Evaluacioén de Riesgos
a) Proceso de Gestion de riesgos
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No necesariamente, el articulo 48 del Reglamento establece los elementos
que la SMV puede tomar en cuenta al emitir un informe técnico sobre la
implementacion y funcionamiento de un modelo de prevencion. Debe
tenerse en cuenta que en el andlisis que realizara la SMV verificara la
existencia de todos los elementos del modelo de prevencion, considerando

el marco legal vigente.

El Reglamento de la Ley precisa que la persona juridica debe realizar
un procedimiento de debida diligencia ¢la SMV brindara a las personas
juridicas listas negras o grises de personas naturales o juridicas
sentenciadas o involucradas en los delitos contemplados en laley para
mitigar riesgos?

No. Cada persona juridica es responsable de realizar su debida diligencia de
la manera mas adecuada. El marco legal vigente no contempla la posibilidad
de que la SMV elabore ni provea este tipo de informacion.

No obstante, de conformidad a la Quinta Disposicion Complementaria Final

de la Ley'’, el Poder Judicial, implementa un registro informatico de caracter

b) Recopilacion y andlisis de informacion
¢) Riesgos inherentes

6. Formacién y Comunicaciones

a) Formacion basada en el riesgo
b) Forma / Contenido / Efectividad de la Formacién
c) Disponibilidad de la informacion relacionada con el modelo de prevencion

7. Informes Confidenciales e Investigacion

a) Efectividad del Mecanismo de Presentacion de Informes
b) Investigacion apropiada por personal calificado
¢) Respuesta a las investigaciones

8. Incentivos y medidas disciplinarias

a) Responsabilidad

b) Proceso de Recursos Humanos
c) Aplicacion consistente

d) Sistema de Incentivos

9. Mejora Continua, Pruebas Periddicas y Revision

a) Auditoria Interna
b) Pruebas de Control
¢) Actualizaciones en evolucion

10. Gestion de terceros

a) Procesos integrados y basados en el riesgo
b) Controles apropiados

¢) Gestion de Relaciones

d) Acciones reales y consecuencias

11. Fusiones y Adquisiciones

a) Proceso de debida diligencia
b) Integracién en el proceso de fusiones y adquisiciones

Proceso de conexion de la debida diligencia con la implementacion

17 QUINTA. Registro de personas juridicas sancionadas

El Poder Judicial implementa un registro informatico de caracter publico para la inscripcién de las medidas impuestas a
las personas juridicas, con expresa mencién del nombre, clase de medida y duracién de la misma, asi como el detalle
del 6rgano jurisdiccional y fecha de la sentencia firme, sin perjuicio de cursar partes a los Registros Publicos para la
inscripcion correspondiente, de ser el caso.

En caso de que las personas juridicas cumplan con la medida impuesta, el juez, de oficio o a pedido de parte, ordena su
retiro del registro, salvo que la medida tenga caracter definitivo.

El Poder Judicial puede suscribir convenios con el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), entre
otras instituciones, para compartir la informacién que conste en el registro.
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publico para la inscripcion de las medidas administrativas impuestas a las
personas juridicas, con expresa mencion del nombre, clase de sancion y
duracion de la misma, asi como el detalle del 6rgano jurisdiccional y fecha
de la sentencia firme, sin perjuicio de cursar partes a los Registros Publicos
para la inscripcion correspondiente, de ser el caso. Ademas, el Poder Judicial
puede suscribir convenios con otras instituciones para compartir la

informacion que conste en el registro.

¢El hecho que la persona juridica se apoye en un tercero para
monitorear ciertas areas o componentes de su modelo de prevencion,
la libera de su responsabilidad por la implementacion y el
funcionamiento de su modelo?

No. No debe perderse de vista que los maximos organos de gobierno, de
administracion y la alta direccion, o quien haga sus veces, son los
responsables de liderar la implementacion y el funcionamiento del modelo
de prevencion a través del compromiso y apoyo firme, activo y visible (inciso
3) del articulo 4 del Reglamento) Asimismo, por mandato expreso del inciso
2 del articulo 42 del Reglamento® el érgano de gobierno y/o administracion
de la persona juridica tiene la responsabilidad de monitorear y revisar la
adecuacion del modelo e implementar las mejoras que sean necesarias, de

lo que debe documentarse.

¢Puedo tomar el modelo de prevencion de otra persona juridica?

Un modelo de prevencion debe adaptarse a las caracteristicas de cada
organizacion, su disefio implica el conocimiento de la organizacion, de sus
procesos, de sus areas de riesgos, en funcién al marco de su actividad, a las

personas con las que ésta interactla, entre otros. En ese sentido, el modelo

El Poder Judicial, en el plazo de noventa dias habiles contados a partir de la publicacion del presente Decreto Legislativo,
emite las disposiciones reglamentarias pertinentes que regulen los procedimientos, acceso, restricciones, funcionamiento
del registro y demas aspectos necesarios para su efectiva implementacion.

18 Articulo 42.- La evaluacién y monitoreo continuo del modelo de prevencién

1. La persona juridica debe establecer mecanismos para retroalimentacion y otros procesos internos que apoyen al
mejoramiento continuo del modelo de prevencion.

2. El 6rgano de gobierno y/o administracion de la persona juridica debe monitorear y revisar su adecuacién e implementar
las mejoras que sean necesarias al modelo de prevencion, acciones que deben reflejarse documentalmente. Este
proceso debe realizarse, como minimo, una vez al afio y deben referirse, como minimo a los siguientes aspectos:

a) Funcionamiento del modelo de prevencion;

b) Fallas y/o debilidades encontradas;

c) Detalle de las acciones correctivas realizadas;

d) Eficacia de las medidas adoptadas para hacer frente a los riesgos identificados; vy,

e) Oportunidades de mejora del modelo de prevencion.



de prevencion debe adecuarse a la realidad especifica de la organizacion,
ya que si se pretende emplearlo como un eximente de responsabilidad ante
algun eventual incumplimiento, éste no puede tomarse como un mero
formalismo o check list, sino como un instrumento dindmico cuya correcta

implementacion y adecuado funcionamiento debe ser demostrable.

26. En el disefio del modelo de prevencion ¢debo circunscribirme a los
elementos minimos o deberia considerar algunos otros aspectos, en
ese caso cuales?

La Ley sefala cinco elementos minimos del modelo de prevencion, los
cuales si deben estar presentes. Sin embargo, el Reglamento, ademas de
desarrollar dichos elementos, menciona otros elementos adicionales.

El articulo 34 Reglamento?® sefala que la persona juridica que implemente
un modelo de prevencion debe establecer documentalmente controles
especificos e idéneos de prevencion, deteccién y mitigacion de riesgos
enfocados en ambitos especialmente sensibles que puedan estar vinculados
a su actividad u objeto social; ejemplo de ellos son los pagos de facilitacion,
viajes, regalos, auspicios, entre otros. En consecuencia, el modelo de
prevencion debe considerar estos aspectos, aunque no se trate propiamente
de un elemento considerado como ‘minimo’, como, por ejemplo, el enunciado
sobre pagos de facilitacion.

Debe tenerse en cuenta que los elementos del modelo de prevencion no son
taxativos, aunque la norma sefiale elementos minimos. Cada organizacion,
en funcibn a su tamafio y complejidad de sus operaciones puede
implementar otros elementos adicionales, incluso otros que no se hayan
contemplado en la Ley y el Reglamento, u optar por utilizar cualquier
instrumento internacional siempre que asegure una adecuada
implementacion y eficacia del modelo; asi como el cumplimiento de la

regulacion nacional.

19 Articulo 34.- Politicas para areas especificas de riesgos

1. La persona juridica debe establecer documentalmente controles especificos e idéneos de prevencion, deteccion y
mitigacion de riesgos enfocados en ambitos especialmente sensibles que puedan estar vinculados a su actividad u objeto
social, tales como:

a. Pagos de facilitacion

b. Regalos, auspicios, hospitalidad, viajes y entretenimiento

c¢. Contribuciones a campafias politicas

2. Establecer controles de prevencion, deteccién y mitigacién que permitan enfrentar de modo adecuado los riesgos
identificados como posibles conflictos de intereses.
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Este criterio puede ser tomado en cuenta por las MIPYME, sin perjuicio de

lo sefalado en la Pregunta Frecuente N° 18.

Los articulos 412y 42 del Reglamento, referidos respectivamente a la
difusion y capacitacion periodica del modelo de prevencion, y a la
evaluacion y monitoreo continuo del mismo sefalan que estas
acciones deben llevarse a cabo una vez al afio. ¢Realizando dichas
acciones con la periodicidad mencionada hace que se cumpla con el
objetivo?

Si, sin embargo no debe perderse de vista que el modelo debe ser dinamico
y adaptarse en todo momento a la realidad de la persona juridica. Por ello,
en funcién de las caracteristicas y necesidades o nuevas actividades, estas

podrian realizarse con una frecuencia mayor.

Firma requerida: Firma requerida:
Firmante 1 Firmante 1
Firma requerida: Firma requerida:
Firmante 3 Firmante 4

20 Articulo 41.- La difusion y capacitacidn periddica del modelo de prevencion

1. La persona juridica debe difundir y capacitar periédicamente, tanto interna como externamente, cuando corresponda,
el modelo de prevencién que permita una cultura de integridad corporativa frente a la comisién de delitos.

2. La difusion y capacitacion debe desarrollarse por los medios mas idéneos y, cuando menos una vez al afio, con la
finalidad de transmitir los objetivos del modelo de prevencion a todos los trabajadores y directivos, independientemente
de la posicién o funcion que ejerzan, asi como a los socios comerciales y partes interesadas cuando corresponda.

.

2L Articulo 42, ver pie de pagina N° 15



