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7 1 ENE, 2025 N° 007-2025-PCM/SG

Lima,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Unico y
exclusivo para las personas gue prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, con la finalidad que éstas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 19 de la citada Ley, establece gque la gestién del rendimiento

comprende el proceso de evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimular el

buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y reconoce el aporte de
los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas
por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, segln lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
gestién del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las
etapas de planificacién, seguimiento y evaluacién; asimismo, establece que, en razén
a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades pueden contar con alternativas
de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que
se asegure como minimo [a sujecién a las etapas previstas y asegurando que la
evaluacién de desempefio se realice anualmente;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento
General sefala que la aplicacién del subsistema de gestién del rendimiento en las
entidades publicas se realiza bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo
con la programacion de implementacion de la gestion del rendimiento que, mediante
acuerdo del Consejo Directivo, defina la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR);

Que, el subnumeral 6.2.2. del numeral 6.2 de la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE, sefiala que el titular de la entidad, durante la etapa de
planificacién, aprueba el cronograma mediante Resolucion;

Que, mediante el Informe N° 000031-2025-PCM-OGRH, la Oficina General
de Recursos Humanos sustenta la necesidad de aprobar el Cronograma Institucional
del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 de la Presidencia del Consejo de Ministros,



FIRMA DIGITAL

#PCM

FRESIERA TEL COHSEI0 DE MMISTROS

Flrmado digitaimente por LOPEZ
ESCOBAR Juana Remula FAU
20168989926 s6fl

Motive: Doy v* B®

Fecha: 23.01.2025 11:45:14 -05:00

FIRMA DIGITAL

% PCM

FHES IDENDIA I, OOHPEID D5 NMISTRDS

Firmado digitalmente por TRUJILLO
BRAVO Jeanette Edith FAU
20168999926 soft

Mollvo: Du& V' B

Fecha: 23 01 2025 11:41:43 -05:00

FIRMA DIGITAL

% PCM

FREBGENCH CEL CONSEI DE WMISTRO B

Firmado digitalmenie por GARCIA
SABROSO Richard Eduardo FAU
20162999976 soft

Mative: Doy W= 8°

Fecha: 22 012075 17:54:59 -05:00

el cual consolida el listado de las etapas, actividades y los responsables para cada una
de ellas;

Que, de acuerdo a las definiciones establecidas en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa en una entidad publica;

Que, de otro lado, el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que las entidades pueden delegar el
ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en otras entidades cuando existan
circunstancias de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan
conveniente, precisando que procede también la delegacién de competencia de un
organo a otro al interior de una misma entidad; asimismo, el numeral 78.2 del citado
articulo prescribe que son indelegables las atribuciones esenciales del 6rgano que
justifican su existencia, las atribuciones para emitir normas generales, para resolver
recursos administrativos en los érganos que hayan dictado los actos objeto de recurso,
y las atribuciones a su vez recibidas en delegacién;

Que, dado que la facultad de modificar el Cronograma Institucional del Ciclo
de Gestion del Rendimiento 2025 de la Presidencia del Consejo de Ministros no es una
atribucién esencial del titular de la entidad, entendido a éste como la maxima autoridad
administrativa, y con la finalidad de dotar de dinamismo a la gestién de la Oficina
General de Recursos Humanos, respecto a la implementacion de la Gestion del
Rendimiento, resulta pertinente delegar dicha facultad al Jefe de la Oficina General de
Recursos Humanos;

Con el visado de Secretaria Administrativa, de la Oficina General de Recursos
Humanos, y, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y:

De conformidad con lo dispuesto en |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley dei Servicio Civil: 1a Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-
PE; y, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Resolucién Ministerial N° 224-
2023-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestién del
Rendimiento 2025 de la Presidencia del Consejo de Ministros; el mismo que, como
Anexo, forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2.- Delegar en el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos,
durante el afio 2025, la facultad de aprobar la modificacién del cronograma aprobado
en el articulo precedente, debiendo informar a la Secretaria General sobre las acciones
que adopte en el ejercicio de dicha delegacién.
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Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos realice
las acciones necesarias para el cumplimiento del cronograma aprobado mediante el
articulo 1 de la presente resoluciéan.

Articulo 4.- Disponer la publicacidn de [a presente resolucién y su Anexo en
la sede digital de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.qgob.pe/pcm).

Registrese y comuniquese.

cscssrmvsnfassnnopusssrraondunane s

DALI)SUAREZ SALAZAR
Secrelaria General
Presidéncia del Consejo de Ministros



Anexo N° 1

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CiCLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2025

~ ETAPA/ACTIVIDAD

RESPONSABLE

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO
Eijecutar de aclividades de la Matriz de Acciones de Comunicacion en Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025 QGRH 03/02/2025 30/01/2026
Desarollar asistencias tecnicas especificas y actiones de sensibilizzcion OGRH 031022025 3010112026
Desarrollar feuniones de sequimiento y refroalimentacién Evaluadores / evaluados 03/02/2025 3000172026
ETAPA DE PLANIFICACION (13102/2025 3103025
Aprobar del Cronograma de Implementacian del Ciclo de Gestion def Rendimiento 2025 QGRH { Titular de la entidad 031022025 10/02/2025
Determinar a Matriz de participantes del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 QGRH { Tiular de la entidad 0310212025 10/02/2025
Designar Iosfas responsables acreditadosfas por cada uridad de organizacion para la implementacion del ciclo Unidades de organizacion 11402/2025 71022025
Desarrollar charfas de induccién a la Etapa de Planificacion OGRH 18/02/2025 240022025
Ejecutar asislencias técnicas de apertura de pranificacion da melas del segmento drective OGRH 25/02/2025 04103/2025
Ejecutar asistencias técnicas de apastura de planificacion de metas de ofros segmentes OGRH 05103/2025 1210372025
Formalizar metas del segmento directivo ante fa OGRH Unidades de organizatiin 13/03/2025 317032025
Formalizar metas de olros segmentos ante la OGRH Unidades de arganizacitn 13/03/2625 3103/2025
CIERRE
Elaborar y enviar a SERVIR ¢l Informe de Clerre de la Etapa da Planificacion OGRH 01/04/2025 1510412025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 0110472025 IMN22025
Conformar e Comité Institucional de Evaluacion para log Ciclos de Gestidn del Rendimienta 2025 - 2026 GGRH/ Tituler de laentdad 0410412025 3MNA2025
Desamolar charlas de induccion a la Etapa de Seguimignto OGRH 0110472028 1310412025
limient i e i "
Es:;b!:mfs p;ifu:?d(;::s%: :{r;:n?:al:; :wnes de seguimiento 2 segundo trimestre de 2025 y comunicar OGRH 0NEI025 3010612025
” . — = — ; :
;si;ar:ic:'l ss alf;)iz :; e:ugp&r;ﬁ:oacdieﬁias acclones de seguimiento 8l tercer trimestre de 2025 y comunicar los CGRH 180812025 300082025
" - — — " Z " =
e e e e e e e " | Do | v | 2o
mﬁ%&ﬂ:;;ﬂ:;iﬁfg:g:ﬁﬁ: dﬁ?ﬁ?ﬁiﬁiﬁ;ﬂm BrelR S CRHceT e Unidades de crganizacitn 281012025 | 0511172025
E?;i)l;c:rl :;a::i; :: e:u;nﬁpgrgﬂ;r:inmd;rl'as aceiones de seguimiento al cuarto Timeske de 2025 y comunicar 'os OGRH 151972025 3422075
Implementar oportunidades de mejora para el desempedio individual ¢ institucionat Evaluados 0110472025 322025
CIERRE
Elaborar y enviar a SERVIR el Informe de Cierre de 1a Etapa de Seguimiento OGRH 02{01/2028 1500112026
ETAPA DE EVALUACION 0210112026 30/0172026
Realizar 1a entrega de evidencias finales Evaluados 0210112026 120012026
Ejecutar asistencias tcnicas sobre acciones de evaluacion QGRH 020112026 8/01/2028
lﬁ;:;’:;.: l:lsohg;}‘id;os rasultados de la implementacion de oportunidades de mejora para oblencion de Evaluadores J Unidades de crganizacion 02/01/2026 1210112028
Asignar puntaje v notificar la calificacion obtenida af personal evaluado Evaluadores 131012028 2210112026
Ejecutar reuniones de retroalimentacidn finaly gtabarar planes de mejora Evaluadores | evaluados 13012026 2210172026
(Gestionar solicitudes de revision de calificacisn, de comesponder™ Comite Instilugional de Evaluacion ] OGRH | 19/01/2026 260112026
Formalizar la comunicacion de resuitados fina'es de la evaluacion ante la OGRH Uridages de organizacitn 2300112026 30/01/2026
CIERRE
Elaborar y enviar a SERVIR el Informe Final de cierre del Ciclo de Gestibn del Rendimieato 2025 OGRH 20272026 2000212026

(‘) E1 GIE 5 actvard loda vez que unfa eveluadala presente su sofcitud de confirmacién dé 12 cafficacion an'e 2 Oficina de Recursos Humanos hasta cinco ¢5) dizs haiPes siguientes afa realizacion de la reunién de
retroaimentacion finel en la etapa de evaluacion, contadas desde i dia siguisnte de [a reuion, y Segin los tempos previsios en {a Directiva de! Subsistlema de Gestén del Rendimiento.
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