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' Resolucién de Hlcaldia
N° 004-2025-A-MDP-C-C

Pitumarca, 02 de enero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PITUMARCA, PROVINCIA DE CANCHIS,
DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, "Las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que tienen Autonomia Politica, Econémica
y Administrativa, en los asuntos de su competencia, precisando que esta radica en Ja facultad de ejercer actos de
gobiemo administrativo y de actos de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico" conforme a lo
dispuesto en el Articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion, concordado con el Articulo Il del Titulo
Preliminar y Articulo 4° de |a Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades:

Que, mediante lo dispuesto por el Articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
dispone que ‘La Administracion Municipal adopta una estructura Gerencial sustentandose en Principios de
Programacion, Direccion, Ejecucion, Supervision, Control Concurrente y Sistema Peruano de Informacion Juridica
posterior. Se rige por los Principios de Legalidad, Economia, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia,
Participacion y Sequridad Ciudadana, y por los contenidos en Ja Le y N© 27444"

Que, de conformidad al inciso 17 del articulo 20°, de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
precepta que el alcalde tiene la atribucion de “Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los
demas funcionarios de confianza’, concordado con el articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Degreto Supremo N° 005-90-PCM, que dispone que la “Designacion consiste en el
desempefio de un cargo con responsabilidad directa o de confianza por disposicion de la autoridad competente”:

Que, conforme al articulo 37° del Régimen Laboral de Ia Ley Organica de Municipalidades, establece
que “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion pablica, conforme a Leli(. )&

Que, conforme al articulo 6° de |a Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que ‘La
Alcaldia, es el Organo ejecutivo de Gobierno Local. E/ alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa’;

Que, asimismo se establece que la administracion municipal, esta integrada por funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, en este caso corresponde a cada
municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

Que, de conforme al articulo 8° de |a Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “La
administracion municipal esté integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que
prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo
con sus necesidades y presupuesto”;

Que, conforme a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la
clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) & empleado de confianza, definiéndolo
cemo aquel que desempeia cargo de confianza técnico y/o politico, distinto al del funcionario pablico, quien a su
Vez se encuentra en el entorno de quien lo Designa o renueva libremente:

En uso de las atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades y en merito a los considerados precedentes;
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ldentificado con DNJ N° 24716666, con colegiatura N° 5163 en ¢f Cargo de Confianza como GERENTE
MUNICIPAL de Ia Municipalidad Distrital de Pitumarca, conforme a Ia establecido en el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de I3 Ley de la Carrera Administrativa, del Decreto Legislativo 276, con |as Funciones,
Derechos, Atribuciones ¥ Responsabilidades conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones ROF y bajo
la modalidad y alcances del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDO.- EL EGRESO, que origine la presente resolucion, estara afecto a |a Meta 030 “Gestion
Administrativa’, Fuente de Financiamiento: 007 fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR, a Ia Gerencia Municipal, Unidad de Personal y demas instancias
administrativas competentes con las formalidades establecidas por la Ley, el fiel cumplimiento de Ia presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, a [a Gerencia Municipal, Oficina de Personal y demas areas
administrativas para sy conocimiento y cumplimiento, y a la unidad de Estadistica e informatica para su
publicacion en el portal de Transparencia de |3 entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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