MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO
PROCESO CAS N° 001-2025-MDSP

—v—

3 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
& /ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, EN EL
~~»MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
X DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LAS
““““" DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE
LORETO, DENOMINADO PROCESO DE
SELECCION CAS N° 001-2025-MDSP.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




PERU | 'GOBIE'R.NO

~ LocaL |

CONTRATAR UN/A (01) ESPECIALISTA EN OBRAS EN OBRAS PUBLICAS Y

TRANSPORTE
1. GENERALIDADES

1.1  Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

" oamom

ESPECIALISTA EN OBRAS PUBLICAS Y

TRANSPORTE

Base legal

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS MINIMOS / PERFIL

nivel de estudios*

L]
Formacion Académica, grado académico y/o |e

Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
Gerencia de Obras e Infraestructura

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

e Reglamento del régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de

Nivel educativo: Universitara opleta
Grado/situacion académica: Grado de bachiller

universitario en las carreras de ingenieria civil,
arquitectura o afines.

Experiencia Laboral*

Experiencia general de dos (02) afios y seis
(06) meses en el sector publico o privado.
Experiencia especifica de un (01) afo
desempefiando funciones o cargos similares
en el sector publico

Cursos ylo estudios de especializacion

Gestion publica, obras publicas, transporte
publico, inversion publica u otras acordes con
las funciones a desempeiiar.

Competencias

Orientacion a resultados, orientacion al
detalle, trabajo en equipo

Conocimientos: Minimos o indispensables

Ofimatica nivel basico.

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos
originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccidn, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase al

legajo como servidor/a de la institucion.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




PER(U GOBIERNO

~ LocaL

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Ejecutar las actividades de los procesos vinculados a los proyectos de inversion
publica de desarrollo urbano del distrito, en el marco de la normativa vigente.

2. Ejecutar actividades de los procesos de los comités de recepcion de obras del distrito.

3. Ejecutar actividades de los procesos de seleccion consultorias de expedientes y/o
ejecucion de obras del distrito, en el ambito de su competencia.

4. Coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de los procesos vinculados a
los proyectos de inversién publica, comités de recepcion de obras, asi como las
labores de los residentes de obras, inspectores de obras o supervisores en la ejecucion
de las obras en el distrito.

5. Elaborar propuestas y lineamientos, directivas e instrumentos de gestion en materia
de obras publicas y trasporte de la municipalidad.

6. Hacer seguimiento y proponer mejoras en la ejecuciéon de las actividades de obras
publicas y transporte en el ambito de su competencia.

7. Preparar y/o emitir informes técnicos, asi como asesorar y absolver asuntos de su
competencia.

8. Participar en reuniones y/o comisiones para implementacion de nuevas normativas y/o
disposiciones legales referidas al ambito de su competencia.

9. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo
estructural y/o puesto y/o area.

| ,(\-/i- 4. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

o~ ~ CONDICIONES
Lugar de prestaién

e Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Pablo

it o, servicios

~° N : Inicio: 10/02/2025

s 13| ; « S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100) incluyen los montos y afiliaciones
xﬂﬁ}émuneramén Menssal de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
a8 « Disponibilidad inmediata

Otras condiciones ¢ Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la sede
institucional

3
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PERU GOBIERNO

LOCAL

CONTRATAR UNA (01) SECRETARIA |
5. GENERALIDADES

5.1  Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

Secretaria |

5.2 Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
Alcaldia

5.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

5.4 Base legal

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

¢« Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

{ \I\q PERFIL DEL PUESTO

/o~

L
. J

QAYPE  REQUISITOS MINIMOS / PERFIL G UPETALLE

¢ Nivel educativo: Técnico superior completo.

e Grado/situacion académica: Titulo profesional

Formacion Académica, grado académico ylo Técnico en las carreras de secretaria o contar

nivel de estudios* con las especialidades de asistente de
gerencia, asistente administrativo, asistente de
oficinas u otros afines.

« Experiencia general de tres (03) afios en el
sector publico o privado.

Experiencia Laboral* e Experiencia especifica de un (02) afios
desempefiando funciones o cargos similares
en el sector publico

e Cursos y/lo programas en gestion publica,
especializaciéon en secretariado, asistencia de
gerencia, asistencia administrativa, asistencia
de oficinas o afines.

« QOrientacion a resultados, orientacion al
detalle, trabajo en equipo
Conocimientos: Minimos o indispensables » Ofimatica nivel basico.
(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos

originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase
al legajo como servidor/a de la institucion.

Cursos y/o estudios de especializacion

Competencias

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



7. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

:

Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segin corresponda, los documentos que
ingresan o se generen en la unidad organica respectiva, para su atencion, gestion,
seguimiento, y archivo respectivo; llevando un registro ordenando en medio fisico e
informatico y preservando su integridad y confidencialidad.

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el
ambito de su competencia.

Revisar y preparar la documentacion requerida, para la firma respectiva de su jefe
inmediato.

Administrar y coordinar la agenda de actividades y entrevistas de su jefe inmediato y
atender a las personas que acuden a su oficina.

Efectuar y atender las comunicaciones telefénicas y concertar citas y reuniones que
los jefes inmediatos soliciten.

Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la alta direccion al
cual pertenece.

7. Coordinar y brindar apoyo logistico para la realizacién de reuniones, exposiciones y

otros eventos bajo la responsabilidad de la alta direccion a la cual pertenece,
facilitando la atencién de la documentaciéon, equipos o suministros necesarios para su
atencion.

Programar y formular los requerimientos de material y Gtiles de oficina y distribuirlos
en la alta direccion al cual pertenece, llevando el control respectivo.

Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucién externa de
documentos, de corresponder.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo

estructural y/o puesto y/o area.

\ 8. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Pz Lugar

servici

CONDICIONES L G it
de prestacién e Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Pablo de
ios Loreto

Duracion del contrato

Inicio: 10/02/2025
Termino: 10/02/2025

e S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100) incluyen los montos vy

Remuneraciéon Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
¢ Disponibilidad inmediata
Otras condiciones « Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la

sede institucional

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




PER( | GOBIERNO!|

LOCAL
CONTRATAR UN/A (01) ESPECIALISTA EN NUTRICION
9. GENERALIDADES

9.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

Especialista en Nutricion

Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion

administrativa de servicios y sus modificatorias.
~» Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

be-r-m___.___g f :

Nivel educativo: Universitaria Completa.

Formacion Académica, grado académico y/o |« Grado/situacion académica: Titulo otorgado

nivel de estudios* por universidad en la carrera de Nutricion
Humana o afines.

e Experiencia general de dos (02) afios en el
sector publico o privado.

Experiencia Laboral* e Experiencia especifica de un (01) afio

desempefiando funciones o cargos similares

en el sector publico

Cursos y/o estudios de especializacién e Cursos y/o programas en gestién publica
Competencias * Proactividad, dinamismo, responsabilidad,
buena salud

Conocimientos: Minimos o indispensables + Ofimatica nivel basico.
(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos

originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase
al legajo como servidor/a de la institucion.
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11.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1.

Implementar los programas sociales en especial los de asistencia alimentaria
asignados a la Municipalidad, conforme a los lineamientos establecidos en las
normativas vigentes, pudiendo para ello formular proyectos de directivas, reglamentos

u otros documentos que coadyuven al buen funcionamiento de los Programas sociales
en la Municipalidad.

Programar y supervisar la adquisicion y distribucion de insumos del Programa del Vaso
de Leche y otros Programas alimenticios, en forma oportuna y conforme a las
normativas vigentes. Ejecutar, supervisar y evaluar el empadronamiento, seleccion,
depuracion de beneficiarios y la distribucién de insumos alimentarios conforme a las
normativas vigentes.

Supervisar la distribucion, almacenamiento y transporte de los insumos alimentarios
de los programas sociales presentes en la Municipalidad. Supervisar y evaluar la
ejecucion de los programas sociales asignados a la Municipalidad.

Implementar, ejecutar, supervisar y promover programas alimentarios y sociales
asignados a la Municipalidad, en el ambito de su competencia y en concordancia con
la normativa vigente
Promover campafias de vacunacion y prevencion de la salud; asi como la participacion
de la poblacién en la organizacién de los comités de vaso de Leche, QALIWARMA y
de otros programas sociales que son atendidos en la jurisdiccion del distrito.
Participar como miembro activo en el Comité de Administracién del PVL Asi como en
la organizacién. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
misién del puesto/area

12.CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

|- Lugar
‘'|-servicios

de prescién Tde | e ed Central de la uniciplid itntal dean Pablo d |
Loreto

NG > | Duracién del contrato

Inicio; 10/02/2025
Termino: 10/05/2025

Remuneraciéon Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

e S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100) incluyen los montos y

trabajador

Otras condiciones « Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la

¢ Disponibilidad inmediata

sede institucional

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




PERU GOBIERNO o

. LOCAL

| CONTRATAR UN/A (01) ANALISTA ADMINISTRATIVO (ULE - SISFOH)
13.GENERALIDADES

13.1  Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

EEye

Analista Administrativo (ULE — SISFOH)

13.2 Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
Gerente de Desarrollo Social y Econémico

13.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

13.4 Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacién
administrativa de servicios y sus modificatorias.

 Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

" 7™\ 14.PERFIL DEL PUESTO
.‘ ’._ \

sl S OETARLE
Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situacion académica: Titulo profesional
Formacion Académica, grado académico ylo otorgado por universidad o grado académico
nivel de estudios* otorgado por universidad, en las carreras de
ingenieria de  sistemas, contabilidad,
administracién u otros afines.
o Experiencia general de tres (03) afios en el
sector publico o privado.
Experiencia Laboral* » Experiencia especifica de un (01) afio
desemperfiando funciones o cargos similares
en el sector publico
Cursos y/o estudios de especializacion » Cursos y/o programas en gestiéon publica.
» Orientacion a resultados, orientacion al
detalle, trabajo en equipo
Conocimientos: Minimos o indispensables » Ofimatica nivel basico.
(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos

originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase
al legajo como servidor/a de la institucion.

Competencias

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




PERU

LOCAL

15.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Planificar, ejecutar y conducir la aplicacion del SISFOHU y ULE en el distrito.

Atender los Pedidos de aplicacion de SISFOHU y ULE.

Controlar la calidad de la informacion recogida de los instrumentos de recojo de datos.
Administrar los reclamos por registro incorrecto.

Registrar a los beneficiarios de los programas sociales.

Cumplimiento de las Metas de Plan de Incentivos y modernizacién municipal.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
0 que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

S P o

_conDiCloNEs |  DETALLE

Lugar de prestacion de |e Sede Central de la Municipalidad Dlstntal de San Pablo de

servicios Loreto

Inicio: 10/02/2025

Termino: 10/05/2025

e S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos mil con 00/100) incluyen los

z Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

¢ Disponibilidad inmediata

Otras condiciones « Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la

sede institucional

Duracion del contrato

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



PERU ‘GOBIERNO

~ LOCAL

UN/A (01) RESPONSABLE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
17.GENERALIDADES

17.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

" pugsto

01 RESPONSABLE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos humanos

Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

e Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente
Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

~ REQUISITOS MINIMOS / PERFIL  DETALLE

« Egresado universitario de la carrera de

Formacion Académica, grado académico y/o Industrias Alimentarias o estudios Técnicos
nivel de estudios™ concluidos de la carrera de contabilidad o
afines.

e Dos (02) afios de experiencia en gestion
publica o privada y un (01) en puestos afines.

» Cursos y/o programas en gestion publica,

Cursos ylo estudios de especializacién nutricion humana, manejo de productqs lacteos

| u otros acordes con las funciones a

desempeiiar.

Atencion

Analisis

Empatia

Comunicacién oral

Adaptabilidad

Organizacion de la informacion

Conocimientos: Minimos o indispensables |« Ofimatica nivel basico

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos

originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y €l respectivo fedateado y pase
al legajo como servidor/a de la institucion

Experiencia Laboral*

Competencias

10
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




PERD

LOCAL

19.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Organizar y coordinar las reuniones del programa de Vaso de Leche y preparacion de
la programacion respectiva.
Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan al programa de
vaso de leche, preparando periédicamente los informes situacionales.

Registrar y controlar los productos alimenticios u otros del PVL

Ser conocedor de la zona con sus comités

Programar el reparto y distribucion en coordinacion con las demas areas.

Almacenar los alimentos con criterios técnicos y disposicion oportuna.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

N

NO O s W

0.CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestain de
servicios

e San Pablo de Loreto

Inicio: 10/02/2025

Termino: 10/05/2025

c e S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100) incluyen los montos y

508 emuneracion Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

¢ Disponibilidad inmediata

Otras condiciones » Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la

sede institucional

> | Duracion del contrato

11
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PER( | GOBIERNO|

. LOcAL |

UN/A (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE

21.GENERALIDADES

21.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JE % 21.2 Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
74 Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

21.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos humanos

21.4 Base Legal
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

e Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

A Supremo N° 065- 2011-PCM.

P T e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente
2\ <\ e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de
> 2 Servicios.

<" 55 PERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS MINIMOS / PERFIL

| Formacion Académica, grao académico ylo

nivel de estudios® e Estudios Secundarios Concluidos.

e Experiencia General de un (01) afio en el
sector publico o privado.

Experiencia Laboral* o Experiencia especifica de seis (06) meses
desempefiando funciones o cargos similares
en el sector publico.

e Conocimientos técnicos acordes con las

funciones a desempefiar

Orientacion a resultados

Organizacion de la informacién

Etica profesional

Trabajo en equipo

vocacion de servicio

Conocimientos: Minimos o indispensables Ofimatica nivel basico

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos

originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripeion de contrato y el respectivo fedateado y pase al
legajo como servidor/a de la institucion

Cursos y/o estudios de especializacién

Competencias

12
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LOCAL

/> 24.CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

i Lugar

: Ifﬁemuneracibn Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
12 trabajador
N2 « Disponibilidad inmediata
< o] /Otras condiciones e Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas se la

23.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Recopilar y clasificar informacioén basica para la ejecucion de procesos técnicos de un
sistema administrativo del 6rgano u unidad organica de la Municipalidad Distrital de
San Pablo.

2. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia de su area o unidad
organica.

3. Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, llevando un

registro ordenado en medio fisico e informatico.

Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver

consultas sobre el estado de los mismos.

Distribuir documentacién recibida y generada en el area, al interior de la misma y de

la entidad.

Tabular y verificar informacion para la ejecuciéon de procesos técnicos.

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue

atender.

Realizar las demas funciones que le corresponde y las que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES s AT s e DE‘I’ALLE e e
de prestacnén . Sede Central de la Mummpahdad Dlstntal de San Pablo de
servicios Loreto.

Inicio: 10/02/2025 -

Termino: 10/05/2025

e S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100) incluyen los montos y

Duracién del contrato

sede institucional

13
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UN/A (01) ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE OMAPED

25.GENERALIDADES

25.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

CANTIDAD

PUESTO

ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE |

OMAPED

Oficina de Recursos humanos

25.4 Base Legal

Servicios.

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL

Formacion Académica, grad académico ylo
nivel de estudios*

25.2 Dependencia, Unidad Organica Y/O Area Solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

25.3 Dependencia Encargada de realizar el Proceso de contratacion

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

¢ Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de

DETALLE

Estudios Secundarios Concluidos.

Experiencia Laboral*

Dos (02) afios de experiencia en gestion
pulblica o privada, 06 meses de experiencia en
puestos similares.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos y/o programas sobre la Ley General de
la Persona con Discapacidad y su Reglamento

Competencias

QOrientacion a resultados
organizacion de la informacion
ética profesional - trabajo en equipo
vocacion de servicio.

Conocimientos: Minimos o indispensables

Ofimatica nivel basico

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos originales seran
solicitados al ganadorfa del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase al legajo como servidoria de la institucion

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




27.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Realizar coordinaciones inter/extra municipales que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos de la Sub Gerencia de OMAPED.

2. Gestionar los requerimientos logisticos necesarios para la ejecucion de programas,
talleres y actividades orientados a las personas con discapacidad.

3. Recopilar, verificar y clasificar la documentacién que se recibe en el area y
proporcionar la informacién que se le solicite.

4. Mantener actualizada la base de datos de los beneficiarios de la Sub Gerencia de
OMAPED.

5. Administrar el registro municipal de la persona con discapacidad del distrito,

considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad.

Proponer la suscripcion de convenios de cooperacién, que permitan una mayor

integracion de las personas con discapacidad.

Realizar otras funciones dispuestas por la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico

relacionadas con la Sub Gerencia de OMAPED.

28.CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES

Is_:gwai‘;i osde presacion de Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Loreto

Inicio: 10/02/2025
Termino: 10/05/2025

¢ S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100) incluyen los montos

Duracion del contrato

Remuneracion Mensual y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciéon aplicable al
trabajador
H>/ ¢ Disponibilidad inmediata
. \'O't\ras condiciones ¢ Disponibilidad para asistir presenciaimente a las oficinas de la
| B

sede institucional
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PERU GOBIERN

 LOCAL

UN/A (01) ANALISTA DE ALMACEN Y DISTRIBUCION

29.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

“puEsTo

29.GENERALIDADES

ANALISTA DE ALAMACEN Y DISTRIBUCION

Dependencia, Unidad Organica Y/O Area Solicitante:
Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos humanos

Base Legal

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

e Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

o Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

| .40. PERFIL DEL PUESTO

o

Nivel educativo: Estudios superiores
Grado/situacion académica: egresado técnico
o estudios universitarios en las carreras de
contabilidad, economia, administracion,
educacioén o afines.

« Experiencia General de dos (02) afios en el
sector publico o privado.

Experiencia Laboral* e Experiencia especifica de dos (01) afio
desemperiando funciones o cargos similares
en el sector pablico

e Cursos y/o programas en almacén u otros

acordes con las funciones a desempenar.

Atencién

Analisis

Empatia

Comunicacién oral

Adaptabilidad

Organizacion de la informacion

Conocimientos: Minimos o indispensables |« Ofimatica nivel basico
(") No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experlencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos originales serdn
solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase al legajo como servidor/a de la institucion,

Formacioén Académica, grado académico y/o
nivel de estudios*

Cursos ylo estudios de especializacion

Competencias

16
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PERU Gomsnuo

31.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Ejecutar actividades para programar el almacenamiento de los bienes, materiales,
equipos etc. de la Entidad.

2. Ejecutar actividades vinculadas al almacenamiento de los bienes materiales, equipos
etc. de la Entidad, para su correcta administracion.

3. Ejecutar actividades de distribucion eficiente, racional y oportuna de los bienes,
equipos, materiales de la Entidad para tener un adecuado funcionamiento.

4. Ejecutar actividades para el control y realizar inventarios de los bienes, materiales y
equipos almacenados en la Entidad.

5. Despachar los bienes de acuerdo a los pedidos de comprobantes de salidas

(PECOSA), en funcién al stock de almacén, para el adecuado funcionamiento de las

Oficinas de la Entidad.

Coordinar la valorizacién del inventario de bienes del almacén, y conciliarlo con la

Oficina de Contabilidad para el cumplimiento de las normativas vigentes.

Elaborar informes técnicos, en el ambito de su competencia, para la adecuada toma

de decisiones.

Realizar las demas funciones que le corresponde y las que le asigne el jefe inmediato

32.CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

de ¢ Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Loreto

Inicio: 10/02/2025

Termino: 10/05/2025

e S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100) incluyen los

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

™~ « Disponibilidad inmediata

: }E\ﬁras condiciones « Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la

A sede institucional

L
A3 |

Lugar de rescé L
servicios

Duracion del contrato

17
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PERU  GOBIERNO|

LOCAL | oo

UNJ/A (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL Y GESTION DOCUMENTARIA

33.GENERALIDADES

33.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

mawma T PEse

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia, Unidad Organica Y/O Area Solicitante:
Oficina de Secretaria General y Gestion Documentaria

Dependencia Encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos humanos

Base Legal

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

* Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de

" 34.PERFIL DEL PUESTO

.}.

| REQUISTOSMINIMOS/PERFIL ~ DETALLE

Foacid Académica,grado académico y/o 5

sionl do-aabadion Estudios Secundarios Concluidos.

¢ Experiencia General de un (01) afio en el
sector publico o privado.

Experiencia Laboral* ¢ Experiencia especifica de seis (06) meses
desempefiando funciones o cargos similares
en el sector publico.

« Conocimientos técnicos acordes con las

funciones a desemperiar

Orientacion a resultados

Organizacion de la informacién

Etica profesional

Trabajo en equipo

vocacion de servicio

Conocimientos: Minimos o indispensables [« NO APLICA

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos

originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase
al legajo como servidor/a de la institucion

Cursos ylo estudios de especializacion

Competencias

18
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PERU beBl‘EﬁNO -'

35.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1.

T, 36-CON

servicios

: Lugar de prestacion

Recopilar y clasificar informacion basica para la ejecucion de procesos técnicos de
un sistema administrativo del érgano u unidad organica de la Municipalidad Distrital
de San Pablo.

Apoyar en la elaboraciéon de documentos de competencia de su area o unidad
organica.

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, llevando un
registro ordenado en medio fisico e informatico.

Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de los mismos.

Distribuir documentacién recibida y generada en el area, al interior de la misma y de
la entidad.

. Tabular y verificar informacioén para la ejecucion de procesos técnicos.

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue
atender.

Realizar las demas funciones que le corresponde y las que le asigne el jefe
inmediato.

DICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

¢ Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Loreto

Duracion del contrato

Inicio: 10/02/2025
Termino: 10/05/2025

Remuneracion Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

» S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100) incluyen los montos y

trabajador

.,/
\ :

%,

\

H

| Otras condiciones » Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas se la

« Disponibilidad inmediata

sede institucional
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CONTRATAR UN/A (01) ESPECIALISTA EN GESTION DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

37.GENERALIDADES

37.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

ESPECIALISTA EN GESTION DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

37.2 Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
Oficina de Secretaria General y Gestion Documentaria.

37.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos.

37.4 Base Legal
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.
* Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente
e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de

< ' S B Servicios.

.. 38.PERFIL DEL PUESTO

o S

~ REQUISITOS MINIMOS / PERFIL  DETALLE

| i i ami « Nivel educativo: Univerita ptet ——
5;::'12?2: t‘::?odsé*m'ca’ grado académico ylo | Grado/situaciéon académica: Bachiller en las

carreras de derecho, administracién o afines.

« Experiencia General de tres (03) afios en el
sector publico o privado.

Experiencia Laboral* * Experiencia especifica de dos (01) afio
desemperiando funciones o cargos similares
en el sector publico

e Cursos y/lo programas en  gestion

Cursos y/o estudios de especializacién documentaria, derecho administrativo u otros
acordes con las funciones a desempenfar
Competencias ¢ Orientacion a resultados, orientacion al detalle,

trabajo en equipo
(") No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacién académica y capacitaciones. Los documentos

originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase
al legajo como servidor/a de |a institucion
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39.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Gestionar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades correspondientes
| a la administracion documentaria, archivo central y registros civiles de la
Municipalidad para el cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Organizar, dirigir y evaluar la gestién de procesos y procedimientos en el ambito de
su competencia, promoviendo la mejora continua de la gestion municipal.

3. Realizar el seguimiento y supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de
gestion documentaria, asi como las actividades vinculadas a la recepcion,
clasificacion, distribucion documentaria que recibe la Entidad por tramite
documentario para cumplimiento de los fines institucionales.

4. Cumplir y supervisar las normas y directivas que emite el Archivo Central de la

Nacién para su correcta aplicacion.

Proponer y emitir la secretaria general, instrumentos de gestion de aplicacién
institucional para la mejora de procesos técnicos en el ambito de su competencia.
Organizar, conducir y supervisar las notificaciones dentro y fuera del distrito, de los
distintos documentos para cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborar y proponer informacién e informes en el ambito de su competencia, asi
como brindar atencion a las consultas e informacion de los documentos a los
interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes, para una atencién
oportuna.

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién
del puesto.

5 CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

. DICIONES e b L DR
: \;:%3'; iosde prastRcion e | | cioeito i San Patilo e Loreto
/ Inicio: 10/02/2025
Termino: 10/05/2025
t/ e S/. 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100) incluyen los
' | Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador
« Disponibilidad inmediata
Otras condiciones « Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la
sede institucional

duracién del contrato
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CONTRATAR UN/A (01) ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO
40.GENERALIDADES

14 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO

Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
Organo de Control Institucional

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

Base legal

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

*» Reglamento del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

oemaue

Nivel edcativo: niversitari opleta
« Grado/situacion académica: Titulo universitario
Formacién Académica, grado académico y/o en las carreras de Contabilidad, Derecho,

nivel de estudios* Economia y Administracion.
e Contar con colegiatura vy habilitacion
profesional

* Experiencia general de dos (03) afios en el
sector publico o privado.

Experiencia Laboral* * Experiencia especifica de un (01) afo
desempeniando funciones de control o cargos
similares en el sector publico

* Gestion publica, Ley de contrataciones,

Cursos ylo estudios de especializacién presupuesto publico, inversion puablica u otros
acordes con las funciones a desempenar

» Orientacion a resultados, orientacion al
detalle, trabajo en equipo

Conocimientos: Minimos o indispensables = Ofimatica nivel basico.

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos

originales serén solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase

al legajo como servidor/a de la institucion.

Competencias
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PERU GOBIERNO

1. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
2. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
| disposiciones emitidas por la CGR.
| 3. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
|
]
|

| 42.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

4. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los

1| servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

‘ // 5. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

FATAVETAN 2 operativa, con los encargos y requerimientos que le formule el OCI.

(2 (orpgepina) -__\ 6. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los

| e\ =/ aplicativos informaticos de la CGR.

: \._ 'J_ 7= 7. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el

H- gjercicio de sus funciones.
9 8. Otras que establezca OCI.

Lugar de prestacion . Sede Central de Ia Munlcmalldad Dlslntal de San Pablo de
servicios Loreto

Inicio: 10/02/2025

Termino: 10/05/2025

e S/. 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100) incluyen los
— | Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable

D\ al trabajador

4l 2] e Disponibilidad inmediata

_{ Otras condiciones » Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la

g v sede institucional

Duracion del contrato
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CONTRATAR TRES (03) MARINEROS FLUVIALES

44. GENERALIDADES

441 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

 PUESTO

MARINERO FLUVIAL

44.2 Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacién
administrativa de servicios y sus modificatorias.

* Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente

e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

§  REQUISITOS MINIMOS / PERFIL . DETALLE

| Formacién Académica, grado académico y/o Nivel educativo: Estudios de nivel secundario
nivel de estudios* » Grado/situacién académica: No Aplica
« Experiencia general de dos (02) afios en el

sector publico o privado.
Experiencia Laboral* * Experiencia especifica de un (01) afio
desempeniando funciones de control o cargos
similares en el sector plblico
Cursos y/o estudios de especializaciéon ¢ Certificado que acredite como marinero fluvial
Competencias . Resp_onsable, prientacién a resultados,
trabajo en equipo

Conocimientos: Minimos o indispensables + Conocer de motores fuera de borda

(") No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacién académica y capacitaciones. Los documentos

originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase
al legajo como servidor/a de la institucion.
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PERU |GOBIERNO

LOCAL |

46.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a1

N

ngr :

1.

de prestacion de | » Sede Central de la Municipalidad Distrital de San Pablo de
 servicios

Conducir embarcaciones y deslizadores de transporte de fluvial, para el transporte
del personal, carga, equipos y/o materiales de la Municipalidad Distrital de San
Pablo, para el cumplimiento de las actividades operativas programadas.

Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso reparacion de emergencia de
las embarcaciones y deslizadores a su cargo para su funcionamiento.

Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburantes y
lubricantes requeridos para el funcionamiento del de las embarcaciones y
deslizadores fluviales a su cargo.

Registrar permanentemente en la bitacora de las embarcaciones y deslizadores a
su cargo, la informacion correspondiente al servicio que brinda: recorrido,
kilometraje, hora, nimero de personas, motivo, destino, destino del servicio, entre
otros; para mantener un registro y control actualizado de incidencias que sera
presentado al jefe inmediato superior.

Verificar que la documentacién del de las embarcaciones y deslizadores se
encuentre vigente, para evitar cualquier inconveniente que pueda presentarse.
Comunicar oportunamente la necesidad del mantenimiento preventivo y correctivo
de las embarcaciones y deslizadores para mantener en buen estado de
conservacion el bien patrimonial de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Loreto.
Participar en coordinacién con las autoridades competentes, en la ejecucion de
acciones de fiscalizacion para cumplir los planes operativos establecidos.

Otras funciones relacionadas al puesto a desempefiar que le asigne su jefe
inmediato.

Ejecutar las funciones anteriormente descritas, temporal o permanentemente en
horario rotativo en cualquiera de las sedes, oficinas, estaciones o unidades de la
Municipalidad Distrital de San Pablo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Loreto

Duracién del contrato

Inicio: 10/02/2025
Termino: 10/05/2025

Remuneraciéon Mensual y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciéon aplicable al

« S/.2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100) incluyen los montos

trabajador

Otras condiciones » Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la

¢ Disponibilidad inmediata

sede institucional
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CONTRATAR UN/A (01) ESPECIALISTA EN DEFENSA DEL ESTADO
48. GENERALIDADES

48.1

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

CANTIDAD

ESPECIALISTA EN DEFENSA DEL ESTADO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

48.1 Dependencia, unidad organica Y/O area solicitante:
Oficina de Procuraduria Municipal

48.3
Oficina de Recursos Humanos

48.4 Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM.

Servicios.

nivel de estudios*

Formacién Académica, grado académico ylo |°

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente
e Las demas disposiciones que Regulen el Contrato Administrativo de

Nivel educaivo: Univeitaria Comlea
Grado/situaciéon académica: Titulo universitario
en la carrera de Derecho

Contar con colegiatura y
profesional

habilitacion

Experiencia Laboral*

Experiencia general de tres (03) afios en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica de dos (02) afos
desempeifiando funciones o cargos similares
en el sector publico

Cursos yl/o estudios de especializacion

Gestion publica, Ley de contrataciones,
presupuesto  publico, inversidn  publica,
derecho administrativo u otros acordes con las
funciones a desempefiar

Competencias

Orientacién a resultados, orientacion al
detalle, trabajo en equipo

Conocimientos: Minimos o indispensables

Ofimatica nivel basico.

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los documentos
originales seran solicitados al ganador/a del proceso de seleccion, como requisito previo para la suscripcion de contrato y el respectivo fedateado y pase

al legajo como servidor/a de |a institucion.
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PERU | GOBIERNO

~ LocAL

50.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaborar informes legales sobre las propuestas y proyectos elaborados por las otras
dependencias.

2. Resolver consultas de caracter legal formulados por la alta direccion y demas

‘ dependencias de la Entidad para el cumplimiento de los fines institucionales.

3. Emitir opinién legal sobre los expedientes administrativos que sean derivados en

segunda instancia y en los expedientes que sean derivados por la Gerencia Municipal,

Alcaldia, y el Concejo Municipal para emitir el acto administrativo.

Revisar y analizar, las resoluciones, ordenanzas, contratos, convenios y demas actos

juridicos, antes de ser celebrados por la Entidad, en cumplimiento de la normativa

vigente.

Revisar los expedientes tramitados para el procedimiento no contencioso de la

separacion convencional y divorcio.

Participar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacion del Plan Operativo

Institucional, cuadro de necesidades y otros documentos inherentes a su unidad

organica.

Participar en reuniones para la formulacion y revision de proyectos de normas para el

perfeccionamiento de la gestion municipal, en concordancia con la normativa vigente.

Realizar las demas funciones que le corresponde y las que le asigne el jefe inmediato.

S )gg’%éiosde prestacion de | | Distrito de San Pablo de Loreto

9” A SOl Al contiEts Inicio: 10/02/2025
g

Termino: 10/05/2025
e S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100) incluyen los montos y

Remuneracion Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
¢ Disponibilidad inmediata
Otras condiciones ¢ Disponibilidad para asistir presencialmente a las oficinas de la

sede institucional
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PERU _G'OBIE"RNO 2

LtocaL @ vheil BN

52.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPASDELPROCESO  CRONOGRAMA  AREA RESPONSABLE

Publicacién  del proceso de

seleccion en el Ministerio de

01 | Trabajo y Promocién de Empleo, ?;b?;:ze;rggzesmzs al 10 de Oficina de Recursos Humanos
portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de San Pablo

El postulante: Los interesados

deben hacer llegar su curriculo 3
= [hitae documentado y foliado, los Oficina de Recursos Humanos,

'/ 1{ cuales deben contener los anexos i g e HpartesL ho?(;g) de
| lenos correctamente indicando la | 03 de febrero de 2025, de retI:epml r:j a_sta. 35 d pm,
| plaza a la cual postula a través de | 08:00 am a 05:00 pm soci @ ‘dia indica f fe ca:o
| mesa de partes de la Municipalidad ?:cnh;ano, 571 opr:::is: e ue;aerée
“Distrital de San Pablo, ubicado en la oiliic dgs " R
~Rnscalle Marie Bernard S/N, ciudad de '

/>4 n~\f-8an Pablo de Loreto.

(ﬁ NADE ?blicacién de resultado de

/ap

REURSOS S o5 ;
i #0: |- Merificacién Curricular, aptos y no

103 Claptos en la Pagina Web | 06 de febrero de 2025 Oficina de Recursos Humanos
== |nstitucional o Link de Ia
| convocatoria
AL O\ 07 de febrero de 08:05 pm,
<| 04} L Entrevista personal Oficina  de  Recursos La Comision

|7 Humanos 2025

L\ S/ Los postulantes podran hacer
5 |IAbsolucion de reclamos 08 de febrero de 2025 uso de este derecho al correo
miner_1365@hotmail.com

06 | Publicacion de resultados finales 09 de febrero de 2025 Oficina de Recursos Humanos

Suscripcion del Contrato e Inicio de

o7 Labores

10 de febrero de 2025 Oficina de Recursos Humanos

NOTA 01: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de San Pablo
https:/fwww.gob. pe/munisanpablo-mariscalramoncastilla -convocatorias-cas.html, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacién.
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PERU  GOBIERNO

53.DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR (EC)
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 30 50
PUNTAJE TOTAL 70 100

e El puntaje total se obtiene: EC + EP el cual tendra de 70 puntos para considerarse
como apto en proceso de seleccion.

e Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas
empates en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en
la prestacion del servicio requerido.

* Las etapas del proceso de seleccion tienen caracter eliminatorio.

63.1 Evaluacion de la Hoja de Vida

e Criterios de Calificacion
Los curriculos documentados de los postulantes seran revisados tomando como
referencia el perfil del puesto convocado, para lo cual se podra obtener una
puntuacion minima de cuarenta (40) puntos y maximo de cincuenta (50) puntos.
Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos seran
considerados como no apto.

Los resultados de la presente convocatoria seran sustentados segtn lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de constancias de trabajo, certificados
laborales, constancias de prestacion de servicios, resoluciones de encargos de
puestos y de ceses, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o
| adendas. todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar
| fecha de inicio y fin /o tiempo laborado. el tiempo de experiencia laboral seran
| contabilizados de acuerdo a la situaciéon académica exigida en cada puesto a
convocar, en el caso de los puestos que requieren estudios secundarios
| concluidos la experiencia se contabilizara a partir del afio siguiente del de haber
| terminado los estudios secundarios, por lo cual el postulante debera presentar la
| constancia de estudios vigente en la presente etapa, caso contrario se
|
|

contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el perfil (constancia de estudios secundarios segtin sea
el caso, constancia de estudios superiores, constancia de egreso, diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional) la calificacién de las funciones sobre la
experiencia general y/o especifica sera considerada validas siempre que estén
relacionados con el perfil del puesto.

e Laley N° 28518, ley sobre modalidades formativas laborales, y su reglamento,
aprobado por decreto supremo N° 007-2005-TR, siendo las primeras aquellas
que se realizan cuando el practicante aln se encuentra estudiando y las
profesionales cuando el practicante concluye sus estudios antes de la obtencion
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del titulo respectivo. a partir de dicha diferencia prevista en la ley n.° 28518,
puede interpretarse validamente que la experiencia profesional se cuenta desde
la conclusion de los estudios respectivos; por consiguiente, las practicas
profesionales constituiran experiencia profesional.

b) Formacién Académica: Debera acreditarse con copia simple del grado
académico minimo o constancia de egresado requerido en el perfil (Diploma de
bachiller, Diploma de Titulo o Resolucién que elabora la Universidad confiriendo
el grado académico).

c) Cursos y/o programas de especializacion: debera acreditarse con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Publicacion

La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular aprobados seran
convocados a la etapa de la entrevista personal segun el cronograma de
entrevistas

Entrevista Personal

Ejecucién: La entrevista personal estara a cargo de la comisién de seleccién
quienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. La comisién de seleccion, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas
durante la misma.

Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacién minima de treinta (30) puntos y maxima de cincuenta (50) puntos
para ser considerado en el cuadro de mérito publicado seguin cronograma.

+ Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de
mérito en la etapa de resultados finales.

+ Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol
de entrevista.

54. CUADRO DE MERITO

30

54.1 Criterios de calificacion

e El comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
evaluacion curricular y entrevista personal.

e |a elaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en_cada etapa del proceso de seleccién y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las fuerzas armadas
y/o discapacidad.

e el postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que
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haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como
“Ganador” de la convocatoria.

e Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de
merito.

e El postulante declarado ganador en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los 3 dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segtn
orden de mérito para que proceda con la suscripcién del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. de no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o
declarar desierto el proceso.

54.2 Bonificaciones

e Conforme al Art. 48° y la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley de la Persona con discapacidad. En los Concursos Publicos
de Méritos convocados en Entidades Publicas, independientemente del
Régimen Laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos
para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificaciéon del
15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la
entrevista final.

e Conforme al Art. 31° De La Ley N° 29248 y su Reglamento el Personal
Licenciado del Servicio Militar acuartelado tiene el Beneficio de una
Bonificacién del diez por ciento (10%) En concursos para puestos de Trabajo
en la Administracion Publica.

e Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el puntaje
sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y el 20%) que se
detallan en el articulo 7 del reglamento de la Ley N° 27674. Se otorgara una
bonificacién a la nota obtenida en la evaluacion curricular.

55. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51.1 De la presentacién del curriculum vitae: (Etapa De Seleccion)
Sobre la informaciéon consignada en el curriculum vitae, asi como en los
documentos que la sustentan, el postulante sera responsable de los datos
consignados en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizaciéon
posterior que lleve a cabo la entidad.

51.2 Suscripcion Del Contrato

El postulante seleccionado para la suscripcion de contrato, debera presentar con
caracter obligatorio y bajo responsabilidad los siguientes documentos:

. Formatos de inscripcion, debidamente llenados. (Portal
Institucional)
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. Un Boucher con el nimero de cuenta y cédigo interbancario (CCl)
del banco donde se hara el abono de haberes.

. Ficha o constancia RUC.

. Copia de formulario 1609-suspension de 4ta categoria (SUNAT)

Nota: en caso de que el ganador no presente los documentos sefialados, no podra suscribir el
contrato con fecha posterior al plazo legal.

56. DE LA CANCELATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

56.1 Declaracion del proceso como desierto:

El Proceso debe ser desierto en algunos de Los siguientes sujetos:

. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleccion:

Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en
algunos de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad.

| . Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con
|| posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
I . Por restricciones presupuestales.

. Otras debidamente justificadas

57. DE LA DEVOLUCION DEL CURRICULUM VITAE

‘ Transcurridos 10 dias habiles de concluido el proceso de convocatoria CAS, se procedera
. a la eliminacion de los curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados aptos
‘ o no fueron declarados ganador del proceso.
|
|

| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior: ’

Juan Lao Del Aguila

Alcalde

Municipalidad Distrital de San Pablo de Loreto

b (> TR S-S SRR |, i | o St L S , identificado con DNI
........................ domiciliado €N ........ccooiiiiiiiiei e, D€ dlistrit
R ey S e S SR A , mediante la presente solicito se me
i?sidere como postulante para participar en el Proceso de Seleccién CAS N° 001- 2025-
-MDSP, para prestar servicios como
......................................................................................................... para lo cual declaro que
cumplo integramente con los requisitos exigidos en las Bases Administrativas, para lo cual
~ adjunto a la presente mi correspondiente Curriculum Vitae documentado de acuerdo a los
anexos de las Bases del Concurso.

Indicar marcando con un aspa (X), Condiciéon de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas
rmadas; Discapacidad (Sl) (NO) Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Discapacidad (Sl) (NO)
255 ‘Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
T DN
>8] San Pablo, ...... de........del 202...
5
| Huella digital
|
|
|
T FIRMA DEL POSTULANTE |
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM.

| e identificado 0o DN N®....ociiiniiinmn smmsnsass shussng con domicilio en
SO W

1O , declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el
‘ B “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley

que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por

Huella digital

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

San pabilo, ................ " .. de 2024
D < OO SO S . | L Identificado
con DINLL N ererncnmmenrsnasnrsonsss y domiciliado ©N.....c.cccoevvreiiiiiiiieee e
............................................................. DISHHD, d0.....cinimciiccinsimnerrsmmmsmanessananrscsnsnsmmsany
FroNINBIE | 08 sanavimnswsmssivnssees Y Departamento de..........ccocccvvvvviiiiiniiiiiieiinieneenn, ?

manifestando mi deseo de postular en la presente Convocatoria de Contratacién de personal,
declaro bajo juramento lo siguiente:

¢ Que, no estoy impedido de contratar para el Estado en la modalidad de servicios, ni estar
s dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-
\02-PC.
\ Que no tengo antecedentes penales ni policiales, asi como que no tengo conflicto de
___intereses con la Municipalidad Distrital de San Pablo.
- - Que no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
de afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucién y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de San Pablo que gocen de la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.
Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en
caso que resulte seleccionado.
Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
¢ Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
_ Referencia del servicio al cual postulo, en caso sea seleccionado.
~e~ Declaro bajo juramento que no percibo doble percepcion del estado.
&) ,Deciaro bajo juramento no estar inhabilitado para conducir por una sancion penal o
| ~administrativa.

. Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para ejercer la funcién puablica

—>~Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes

mencionada.

Atentamente,

35
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

WO oo s 50505 R 3 A KA T A A R RN Identificado
con documento de identidad N°...................... CON dOMICHIO @I «.ivovimsimmsmsinisvomias s nsine
.......................................................................... PIOVIRGIRL. ... csommassummmmmsansssssss

Departamento................ccooeiiiiiiiieiiiiiin Estado Civil e,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
—__/Tazén de matrimonio con los funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Pablo que goza

~ = "/con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
VBIK ih\greso a laborar en la Municipalidad Distrital de San Pabilo.

" . ':F-‘r lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
: Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me

comprometo a no participar en ninguna accioén que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

eclaro bajo juramento que, en la Municipalidad Distrital de San Pablo, laboran las personas
uyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
onsanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unioén de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

1 [ Relacion Apellidos Nombre Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Pablo, ....de.........ovveeen... del 202...

FIRMA DEL POSTULANTE

ANEXO N° 05
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‘ DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

........... declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de
.\ Etica de la Funcién Publica.

Huella digital

' FIRMA DEL POSTULANTE

ANEXO N° 06
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DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA

CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-MDSP

P e S T Wy S DNI.............
Edad................. Postulante al Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-MDSP, para el puesto
O i A S S A AR R i o e oA Declaro bajo juramento

gozar de buena salud fisica por lo que cumplo con este requisito que es exigido en el perfil de
puesto al que postulo en caso de faltar a la verdad, y en el trabajo se evidencia que adolezco
de alguna deficiencia en mi estado de salud tanto fisica como mental, me someto a las acciones
que pueda disponer la Municipalidad Distrital de San Pablo , siendo consiente que una de ellas
sera la extincién del contrato que pudiera suscribir de resultar seleccionado en el siguiente
proceso.

San Pablo, .......... B8 il del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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PERU GOBIERNO m_mmi S

LOCAL | 0o1205osp

T N T A e e S RS s S0 e

ANEXO N° 07
FORMATO HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES. - (Esta parte en maytusculas)
1.1. Apellidos
1.2. Nombres:

1.3. Fecha de Nacimiento:

1.10 Edad

—
P
Vi L .

| ACESTUDIOS REALIZADOS
&\ Z)

s ) 9]

Il. EXPERIENCIA LABORAL

(Nombre de la Organizacién, periodo laborado, breve descripcién del cargo)

VIl. OTROS QUE CONSIDERE RELEVANTES

San Pablo,........ de......c...cooee..........de 202

DNI:
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MUNICIPALIDAD

COMISION ~ PROCESO

PERU GOBIERNO peseieccioncash: DISTRITAL DE SAN

LOCAL 001-2025-MDSP

NOTA IMPORTANTE:
1. El expediente de postulacion debera estar, foliado y firmado en todas sus hojas.

2. Los documentos que sustenten la informacion de la Hoja de Vida deberan ser presentados
en el mismo orden consignado en este formato y separados en cada items.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2025-GM-MDSP

San Pablo de Loreto, 31 de enero del 2025
VISTO:

El Oficio N° 007-2025-MDSP/GM-ORH, de fecha 30 de enero de 2025, el jefe de la
_ Oficina de Recursos Humanos, expresa la necesidad de conformar la Comision encargada de
 llevar a cabo el Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal, bajo la modalidad del
" Decreto Legislativo N° 1057, para el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-MDSP, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado mediante Ley
N° 28607 (Ley de Reforma Constitucional); en concordancia con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, refiere que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico, por otro lado, el articulo 43° del mismo cuerpo legal sefiala que las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven asuntos de cardcter administrativo;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Establece: "Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen;

Que, el contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual
administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado con una persona natural que
presta servicio de manera no auténoma. Se rige por norma de derecho publico y reconoce
Gnicamente al contrato de derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley N° 29849- Ley que Establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otros
derechos laborales, no esta sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo No 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico ni al régimen
laboral de la actividad privada ni a ningtn otro régimen de carrera especial.

Que, el inciso 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios;
establece que: "Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades ptblicas
deben observar un procedimiento que incluye las etapas de convocatoria, seleccion,
asimismo el numeral 3 de la citada norma sefala que la seleccion comprende la evaluacion
objetiva del postulante (...)"

Que, el Articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057-Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios establece que "El acceso al
regimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
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concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad

convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del

a— Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
(.. convocante, otros medios de informacion.;

Que, El Oficio N° 007-2025-MDSP/GM-ORH, de fecha 30 de enero de 2025, el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, expresa la necesidad de conformar la Comision
encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N® 1057, para el Proceso de Seleccion CAS N° 001-
2025-MDSP;

Estando, en uso de sus facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, conformidad con el mandato legal, en ejercicio
de sus funciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comision encargada de llevar a cabo el Proceso de
Seleccion para la Contratacion de Personal, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
1057, para el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-MDSP, misma que estaré integrada
por los siguientes servidores:

MIEMBROS TITULARES

Ciro Garcia Flores Oficina de Recursos Humanos Presidente
Marley Yalta Ruiz Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
José Luis H. Rengifo Oficina General de Presupuesto y Miembro
Gonzales. Planeamiento

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Secretaria General dar a conocer las disposiciones de
la presente Resolucion a las demas areas organicas.

REGISTRESE, COM UNiQUiz CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ce.

Alcaldia

Oficina de Recursos Humanos

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Archivo
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