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Carlos Lanfranco La Moz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 27 de enero de 2025.

VISTO:

DE-HCLLH/MINSA emitido por Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La hoz, y;

CONSIDERANDO:

Que, a traves del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprob6 el Texto Unico Ordenado de la ley
N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual, establece en su numeral 1.16 del
articulo 1V del Titulo Preliminar, el principio de privilegio de controles posteriores, conforme al cual
la tramitacion de los procedimientos administrativos se sustenta en la aplicacién de la fiscalizacion
posterior, en concordancia con los principios de presuncion de veracidad y de buena fe
procedimental, previstos en los numerales 1.7 y 1.8 del citado articulo IV:

Asimismo, de la precitada normativa en el numeral 212.1 del articulo 212, establece que los errores
materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision:;

Que, seglin la doctrina nacional autorizada, Juan Carlos Morén Urbina en su libro Comentarios a la
Ley del Procedimiento Administrativo General"; concluye que [. . .] los errores materiales para poder
ser rectificados por la Administracién deben, en primer lugar, evidenciarse por si solos sin necesidad
de mayores razonamientos, manifestdndose por su sola contemplacién. En segundo lugar, el error
debe ser tal que para su correccién solamente sea necesario un mero cotejo de datos que
indefectiblemente se desprendan del expediente administrativo y que, por consiguiente, no
requieran de mayor andlisis. Asimismo, estos errores se caracterizan por ser de caracter
intrascendente por dos razones: de un lado, no conllevan a la nulidad del acto administrativo en
tanto no constituyen vicios de este y de otro, no afectan al sentido de la decisién o la esencia del
acto administrativo mismo, [. . .];

Que, con Resolucion Directoral N® 387-12/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 11 de diciembre de
2024, se resuelve reconocer a favor de la servidora Carmen Rosa Chumpitaz Ruiz de Villanueva, la
suma total de S/. 4,3563.31 (CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 31/100
NUEVOS SOLES), por concepto de los devengados de la Bonificacion Diferencial en funcién al 30%
de la remuneracion total establecida por el Articulo 184° de la Ley N° 25303: con deduccion de lo
percibido, mas intereses legales correspondiente;

Que, con Memorandum N° 024-01/2025-DE-HCLLH/MINSA 13 de enero de 2025, Direccion
Ejecutiva manifiesta que hay observaciones con los montos por concepto de Bonificacion diferencial

La Resolucion Directoral N° 387-12/2024-DE-HCLLH/MINSA y el Memorandum N° 024-01/2025-. -



indicado en la Resolucion Directoral N° 387-12/2024-DE-HCLLH/MINSA,;

Que, mediante el Informe Técnico N° 05-01/2025-UP-ETGC-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe del
Equipo de Trabajo de Gestion de Compensacion, concluye: atencion a lo expuesto, corresponde
rectificar de oficio el error material advertido en la Resolucion Directoral N° 387-12/2024-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 11 de diciembre de 2024, al amparo de lo dispuesto en el numeral 212.1
del articulo 212 del TUO de la LPAG.

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Administracion y Asesoria
Legal de la Direccion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, y en uso de las facultades

conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECTIFICAR DE OFICIO, el error material contenido en la Resolucion Directoral N°
387-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, quedando redactado de siguiente manera:

Articulo Primero {...)

Devengados de Bonificacion 30% del SR Al
| Attioulo 184 e la Ley N* 25303 e |
| (+) INTERESES LEGALES LABORALES | S/1,374.25 [

| TOTAL $/4,249.73 |

Debe decir:

B FOONCERT O TNONTORT
| Devengados de Bonificacion 30% del $/2,926.16 |
| Adioulo184delaleyN"29303 1 .
| (+) INTERESES LEGALES LABORALES | S/ 1,427.15 )
| : s/ 4,353.31

i - TOTAL

i

ARTICULO 2.- DEJAR subsistentes los demas extremos contenidos en la Resolucion Directoral N°
387-12/2024-DE-HCLLH/MINSA.

~ARTICULO 3.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a las unidades y/o areas que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

WGCL/.

Distribucion:

0 Procurador Publico del Ministerio de Salud.
11 Oficina de Administracion.

[1 Unidad de Personal.

(1 Area Remuneraciones.

0 Area Presupueslo.

01 Area de Beneficios y Pensiones.

(1 Area de Registro y Legajos.

{1 Archivo.
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