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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DESANJOSE

PROVINCIA DE PACASMAYO
PLAZA DE ARMAS 211

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 34—5—2024-/\413@/ A
San José, 30 de diciembre de 2024

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JOSE

VISTO:

U N\\ Ei expedienfe administrativo 898-2024 que confiene ia ficencia sin goce

Eﬁe haber del servidor obrero FRANKLIN JUNIOR CERQUEN TERRONES; Informe N°
C IS

wcm)m{;@f/l96-2024—ULPAVYC/MDS.T del Bach. Erick Paul Pinglo NuRez autorizando la solicitud de

N2 icencia sin goce de haber, Informe N° 327-2024-RR.HH/MDSJ de la Jefa de la Unidad

x
1

e
o

de Recursos Humanos Lic. Nancy Janet Tafur Pisco e Informe Legal N° 286-

7 “\,\:)\)‘Sifﬂ[ :
§’> B J’u,?;. 2024/AL/MDSJ/CASA de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Entidad Municipal opinando
= |4
) G "NCM " ‘que se expida el acto administrativo suspendiéndose la relacién contractual y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del

Municipalidades - Ley N° 27972, los Gobiernos locales gozan de autonomia, politica,

.
<econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia concede la

N

> facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecidn al

ordenamiento juridico.

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de
cardcter obligatorio en asuntos que son de competencia dentro de la jurisdiccién y con
independencia de cualquier entidad estatal; la autonomia econémica consiste en la

. capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones; y, finalmente la autonomia

4 ‘:fadministrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada
| para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local, y asi mismo
disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas. En ese
sentido, la Ley Orgdnica de Municipalidades, establece en su articulo 26°, lo siguiente “la
administracién municipal (..) se rige por los principios de legalidad, econdmica y

transparencia, simplicidad, eficacia, participacién y seguridad y por los contenidos en la Ley

CESAR AUGUSTO CHAVEZ PAZ
ALCALDE
www.munisanjosepacasmayo.gob.pe




\‘;\ WADEL I’,z

<> 4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANJOSE

PROVINCIA DE PACASMAYO
PLAZA DE ARMAS 211

N° 27444".

Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y desaprueban actos
administrativos.

Que, a través de expediente administrativo 898-2024-UTD el servidor
obrero municipal Sr. FRANKLIN JUNIOR CERQUEN TERRONES identificado con DNI N°

43278608 con fecha 30 de diciembre del afio en curso, solicita licencia sin goce de haber

:;,%x}\ por el plazo de un afio que se computard desde el Ol de enero del 2025 hasta el 31
? Lgéilc:embre del 2025, por razones personales y familiares.

Y Que, el encargado de la UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES,
TARDINES VIVEROS Y CEMENTERIOS Bach. ERICK PAUL PINGLO NUNEZ a través del
@wwaORME N° 196-2024- ULPAVYC/MDSJ sefiala que, como jefe inmediato del servidor

;LE Gﬁﬁ: Jg rero mumcnpal Sr. FRANKLIN JUNIOR CERQUEN TERRONES autoriza que se otorgue
(U

Que, al remitirse los antecedentes a la encargada de la OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS a cargo de la Lic. Nancy Janet Tafur Pisco explde el INFORME

INFORME TECNICO N° 222-2017-SERVIR/GPGSC de la

”Whauendo referencia al
TkUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL sobre la duracidn de la licencia sin goce
de haber a servidores del Decreto Legislativo N° 728 donde se describe lo siguiente: "3.1
las normas vigentes no han regulado un plazo mdximo en la duracién de la licencia sin
goce de haber, por lo que en el caso de los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728 con contrato a plazo indeterminado- esta podrd ser otorgada y/o

_renovada las veces que la entidad lo estime conveniente”.

Este Despacho Municipal tiene en cuenta que, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién
Politica del Estado, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto
en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444,

Que, nuestra Carta Magna de 1,993 establece en su articulo 22° que, el
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trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion
de la persona. Asimismo, en su articulo 24 prescribe que, el trabajador tiene derecho a
una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar
material y espiritual. El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador. De ahi que,
en cuanto al régimen laboral de los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, el
| Articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades establece que, "los

funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general

aplicable a la administracidn pdblica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
P m%actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes de dicho régimen’.
7 >
0

%‘ Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

- W ‘
wroducﬁwdad y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-
A

TR, prescriben en su articulo 11 que, se_suspende el contrato de trabajo cuando cesa

. __temporalmente la obligacién del trabajador de prestar el servicio y la_del empleador

) de pagar la remuneracién respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. Se
/~\
suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracidn

jhs‘n%,confmpresfacién efectiva de labores. A su vez, el articulo 12 establece causas de
uspensién del contrato de frabajo:

a)  Lainvalidez temporal;

b)  Laenfermedady el accidente comprobados;

¢)  Lamaternidad durante el descanso pre y postnatal;

El descanso vacacional;

La licencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el Servicio Militar

Obligatorio;

El permiso y la licencia para el desempefio de cargos sindicales;

g) Lasancidn disciplinaria;

h)  Elejercicio del derecho de huelga;

i) La detencién del trabajador, salvo el caso de condena privativa de la libertad;
j)  Lainhabilitacién administrativa o judicial por perfodo no superior a fres meses;

k)  El permiso o licencia concedidos por el empleador:
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)] El caso fortuito y la fuerza mayor;

m) Otros establecidos por norma expresa.

La suspensién del contrato de trabajo se regula por las normas que corresponden a cada
causa y por lo dispuesto en esta Ley. Se ha definido a licencia sin goce de haber como la

autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mds dias. El uso del derecho

de licencia se inicia a peticién de parte y estd condicionado a la conformidad

institucional. La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente. Asimismo,

respecto a la licencia sin goce, cabe resaltar que la remuneracién suspende temporalmente

la obligacién del servicio y la obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones,

,4( mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucién de las obligaciones a

';

gLargo de ambas partes.

< M NJ
\ w Que, la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través del
U S .
LW INFORME TECNICO N° 222-2017-SERVIR/GPGSC respecto a la duracidn de la licencia

sin goce de haber a servidores en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 se concluye en

_el numeral 3.1) que, las normas vigentes no han regulado un plazo mdximo en la duracién
PN

é\{a licencia sin goce de haber; por lo que, en el caso de los servidores bajo el régimen
0dei\l})ecr'e’ro Legislativo N° 728 con contrato a plazo indeterminado - esta podré ser
¢ Azqﬁplgada y/o renovada las veces que la entidad lo estime conveniente. A su vez, el numeral
‘.2) establece que, “de otro lado, la licencia sin goce de haber de los servidores vinculados
por contratos sujetos a modalidad necesariamente deberd observar como tope el plazo de

vigencia del contrato. Asimismo, en el numeral 3.3 indica que, ante la_ausencia de

requlacién_general en el plazo de otorgamiento de licencias sin goce de haber, es

facultad del empleador emitir las disposiciones internas que establezcan el periodo

f';mciximo por el cual se podrian otorgar”.
Que, el "REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PERSONAL” de la

Entidad Municipal prescribe en su articulo 36° que, “la licencia es autorizacion para dejar
de asistir al centro de trabajo con o sin pago de remuneraciones, por el lapso que conceden
las normas legales respectivas de acuerdo a los siguientes motivos: a) Por enfermedad. b)
Por Maternidad. ¢) Por matrimonio. d) Por Estudio o Capacitacidn (segtin la ley de materia).
e) Por licencia de cardcter laboral u otras que establezca la ley, las que regirdn por las

disposiciones legales vigentes. f) Por asuntos personales. A su vez, el articulo 44
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prescribe que, (..). Estas licencias no otorgan derecho a goce de remuneraciones y no serdn
computables para el tiempo de servicio (...). Asimismo, el articulo 45 determina que, las
licencias, cualguiera sea su tipo, serdn autorizadas mediante acto resolutivo previo. De no
contar con esta aprobacidn se considerard la inasistencia como injustificada y se procederd

conforme a ley. El articulo 46 describe que, Para los casos previstos en el articulo anterior

\ deberd tramitarse la solicitud respectiva ante la unidad de Recursos Humanos, con una
= lanticipacidn de cinco (5) dias hdbiles, debiendo contar para ello con la autorizacién del

"

Que, remitidos los antecedentes a la OFICINA DE ASESORTA JURIDICA

el Abog. CESAR ALEXANDER SAUCEDO AMAYA expide el Informe Legal N° 286-2024-

S
§ VQ)BO ”J AL/MDSJ/CASA sefialando que, con la opinién favorable del jefe inmediato - JEFE DE LA

CIA 2 . UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES VIVEROS Y CEMENTERIOS
del servidor obrero municipal Sr. FRANKLIN JUNIOR CERQUEN TERRONES respecto a

la licencia sin goce de haber por asuntos personales, opina que, se expida acto
administrativo SUSPENDIENDO LA RELACION CONTRACTUAL que tiene la Entidad
TS T Municipal con el servidor municipal Sr. FRANKLIN JUNIOR CERQUEN TERRONES,

‘~“rrqba\]ador' obrero sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728, bajo la causal de licencia
“ sm goce de haber; debiendo tener en cuenta que, cesa temporalmente la obligacion del
\ﬁ:‘er'vudor' de prestar el servicio y de la Municipalidad a pagar la remuneracién; ello conforme
Ak "a lo estipulado en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-
TRy el "REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PERSONAL EMPLEADO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE".

Que, el Suscrito como TITULAR DEL PLIEGO MUNICIPAL tiene en

. cuenta que, uno de los principios que regula la administracién pdblica, corresponde al

“principio de responsabilidad de la administracién piblica", el cual implica que el Estado y
las entidades pdblicas son responsables de los actos cometidos por sus empleados. El

articulo IV, numeral 1.18 del TUO de la Ley 27444, describe el PRINCIPIO DE

RESPONSABILIDAD en los siguientes términos: "La autoridad administrativa estd obligada
a responder por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal

funcionamiento de la actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley.
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Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones
de acuerdo con el ordenamiento juridico". De ahi que, los funcionarios, servidores publicos
y las entidades pdblicas, son directamente responsables, de acuerdo con las leyes

penales, civiles 'y administrativas, por los actos cometidos en violacién

- fm”?/rq de derechos. Este principio nos dice que determinados sujetos que desarrollan su actividad

o ""\f\:

en una determinada oficina deben dar cuenta de su actividad porque son solidariamente

administrativo teniendo en cuenta tanto el andlisis técnico, justificacién técnica y

A vmveriﬁcacién normativa _efectuada por las dreas competentes que conocer sobre el
o J(

iy, //0

¥ proceso constructivo de la pretensién administrativa del servidor municipal, materia del

CIA

- Wy
( %\JPAL/presen’re (subrayado y negrita, es nuestra).
/44/0 \\Q,‘(,
L En mérito a los considerandos que preceden y estando a los dispositivos

legales descritos lineas arriba en concordancia con la Ley Orgdnica de Municipalidades -
s /f,, Key N° 27972 en su Articulo 20° inciso 6). SE RESUELVE:

/'AfQTICULO PRIMERO: SUSPENDER LA RELACION CONTRACTUAL que tiene la
Entidad Municipal con el servidor municipal Sr. FRANKLIN

JUNIOR CERQUEN TERRONES trabajador obrero sujeto al
régimen del Decreto Legislativo 728, bajo la causal de licencia
sin goce de haber por el periodo solicitado del Ol de enero
hasta el 31 diciembre del 2025, conforme a lo descrito lineas
arriha

ARTICULO SEGUNDO: DISPONGO que, mientras dure la suspension de la relacién

contractual y al no prestar servicios por parte del servidor
municipal CERQUEN TERRONES FRANKLIN JUNIOR, la
ENTIDAD MUNICIPAL QUEDE EXONERADA AL PAGO DE
TODA REMUNERACION MENSUAL a favor de este

trabajador.

ARTICULO TERCERO:  DISPONGO el cumplimiento de la presente a la encargada de la

Oficina de Recursos Humanos de la Entidad Municipal, quien

deberd adjuntar la presente en el file de dicho servidor
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municipal.

ATICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente al servidor obrero CERQUEN

TERRONES, como a las oficinas de Gerencia Municipal,
Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria como a las instancias
administrativas que corresponda.

ARTICULO QUINTO: LOS PROFESIONALES que, han intervenido en la revisién y

andlisis técnico - legal que, componen los antecedentes
administrativos son responsables de la veracidad y del
contenido de los informes que sustentan su aprobacién, motivo
por el cual, la presente resolucién no convalida los desajustes,
errores u omisiones que no hayan sido advertidos al momento de
elaborar log informes de conformided respectivos,

PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Entidad

Municipal, encomendédndose tal labor al responsable de la

Unidad de Informdtica, Estadistica y Comunicaciones Ila
publicacién de la presente Resolucidn, en el portal Institucional,

como en su pdgina web.

REGISTRESE. COM UNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

AL 5353 SAN

César Augusto Ch

ayéz Paz
ALCALDE }é
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