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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Documento sustento 1/ Textos modificados 2/ Responsable 3/
Unidad de
01 27/01/2025 Elaboracion inicial del documento Recursos
Humanos
Notas:

1/ Sefalar el informe que sustenta la formulacion del documento normativo y/o el informe que sustenta la
modificacion de la nueva version del documento.

2/ Sefialar los articulos, numerales, literales, anexos, etc. que genera la modificacion del documento.

3/ Sefialar la unidad de organizacion que formula la nueva version del documento.
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DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA
EL ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

1. OBIETIVO

Establecer el procedimiento para realizar la contratacion de personal para el Organismo de
Focalizacion e Informacién Social (OFIS), bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
(CAS), su reglamento, modificatorias y demas normas conexas.

2. FINALIDAD

Garantizar que los procesos de contratacidon de personal bajo el Régimen Especial CAS, se
realicen sobre la base de los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de
oportunidades, a fin de vincular al personal mds idéneo para el Organismo de Focalizacién e
Informacién Social.

3. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion y estricto cumplimiento para todos los servidores civiles
de las unidades de organizacion del Organismo de Focalizacién e Informacién Social que
soliciten la contratacién de personal bajo el Régimen Especial CAS.

4. BASE LEGAL

4.1.Constitucidn Politica del Peru.

4.2.ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacidn de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

4.3.ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

4.4.ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.5.Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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4.6.Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
003- 2013-DE.

4.7.Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacidon de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

4.8.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

4.9.Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

4.10. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

4.11. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

4.12. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

4.13. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

4.14. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

4.15. Decreto Legislativo N° 1612, Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
de Focalizacién mediante la creacidon del Organismo Técnico Especializado, denominado
Organismo de Focalizacién e Informacién Social (OFIS), y dicta otras Medidas
Complementarias.

4.16. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.17. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro
y difusion de ofertas laborales del Estado.

4.18. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece los criterios
para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

4.19. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueban reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del D. Leg. N2 1057.

4.20. Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado.
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4.21. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles - RNSSC”.

4.22. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.
4.23. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el

acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adoptado
en la sesién N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracidon, aprobacidn, administracidon vy
modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”.

4.24. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N2 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion de
persona en las entidades de la administracién publica”.

4.25. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° DO0002-2024-0OFIS-DE, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Organismo de Focalizacién e
Informacién (OFIS).

Las normas mencionadas en la base legal de la presente Directiva, incluyen sus disposiciones
modificatorias, reglamentarias, complementarias y conexas.

5. RESPONSABILIDADES
5.1.Unidad de Recursos Humanos

a) Es la responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos; en tal sentido, implementa, difunde y monitorea el cumplimiento de lo
establecido en la presente Directiva.

b) Planifica y conduce el desarrollo de las etapas del procedimiento de contratacion del
personal CAS, de acuerdo con lo establecido en la presente directiva y el marco legal
vigente aplicable, a fin de brindar atencién de los requerimientos de las unidades de
organizacidn; asimismo, es responsable de la elaboracidn y aprobacidn de las bases, de
realizar las publicaciones y comunicaciones del proceso, de ejecutar las acciones de
verificacidn posterior y de custodiar la documentacién del proceso.

¢) Coordina con la unidad de organizacidon responsable de la conduccién de acciones
vinculadas a la Integridad Institucional, en materia de veeduria, conforme a las
disposiciones y marco legal vigente aplicable.
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5.2.Unidades de Organizacion

a) Son las responsables de planificar, sustentar y evaluar su necesidad de personal CAS,
conforme a las metas y objetivos institucionales, y a la disponibilidad presupuestal con
la que cuenten.

b) Son responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
Directiva en todo aquello que sea de su competencia.

5.3.Comité de Selecciéon CAS

a) Eselconjunto de servidores civiles del Organismo de Focalizacién e Inclusién Social, que
actua de manera colegiada y auténoma, responsable de la etapa de entrevista y eleccion
del postulante mas idéneo para el puesto, asimismo, elaboran y suscriben los formatos
de evaluacidon de entrevista y el acta de resultados finales. El Comité de Seleccién CAS
se disuelve automaticamente cumplido su obijetivo.

b) Los servidores civiles que integran el Comité de Seleccién ocupan uno de los siguientes
roles, segln corresponda:

¢ Presidente: Recae sobre el titular de la Unidad de Recursos Humanos o su
representante designado es el responsable de moderar la entrevista, asi como
velar por una participacidon transparente y respetuosa del comité y postulantes.
En caso el concurso sea para la Unidad de Recursos Humanos, este rol es
asumido por el titular de la Oficina de Administracién o su representante
designado.

e Miembro 1: Recae sobre el titular del area usuaria o su representante
designado; en caso de discrepancia tiene el voto dirimente, debiendo dejar
constancia de ello en el acta respectivo.

e Miembro 2: Recae sobre el titular de la Oficina de Administracién o su
representante designado. En caso el concurso sea para la Unidad de Recursos
Humanos, este rol es asumido por el titular de la Gerencia General o su
representante.

c) El Comité de Seleccidn estard integrado por dos (02) o tres (03) servidores civiles que
pueden ser los titulares de las unidades de organizacidon o sus representantes, de
acuerdo con el siguiente detalle:

e Para puestos con el nivel de Asistente, Analista y Especialista estard conformado
por el Presidente y el Miembro 1.

e Para puestos con el nivel de Coordinador, Ejecutivo, Asesor y Directivo estard
conformado por el Presidente, Miembro 1y Miembro 2.
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d)

e)

Los miembros que conforman el Comité de Seleccion estan sujetos a las
responsabilidades administrativas, funcionales, civiles y/o penales a que hubiera lugar
en caso de incumplimiento de las responsabilidades encomendadas.

Asimismo, se inhiben de participar y comunican su abstencion, bajo responsabilidad,
siempre y cuando se encuentren comprendidos en alguna de las causales de abstencién
establecidas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
jus, respecto de los postulantes del concurso publico CAS.

5.4.Postulantes

a)

b)

Se cifien a los lineamientos y cronograma establecidos en las bases del concurso en el
que participan, y realizan el seguimiento a la publicacidn de los resultados parciales y
finales del concurso.

Son responsables de la informacién declarada y proporcionada a la Entidad en cualquier
etapa del procedimiento de contratacién; de incurrir en falsedad de la informacion
brindada, seran pasibles de responsabilidad funcional, administrativa, civil y/o penal,
segln corresponda.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. DEFINICIONES
Para efectos de la presente Directiva, se consideran las siguientes definiciones:

a)

b)

<)

d)

Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado todas las subetapas de seleccién,
no es elegido para ocupar el puesto y se ubica en orden de mérito inferior al postulante
declarado ganador, pero que en caso éste no llegue a vincularse, puede ser convocado
para acceder a la vacante en estricto orden de mérito.

Area usuaria: Es la unidad de organizacién, hasta el segundo nivel organizacional, que
requiere y sustenta la necesidad de personal CAS.

Bases del Concurso Publico CAS: Documento que establece las reglas, requisitos, y
demas informacidn necesaria que el postulante debe conocer y cumplir para participar
en el concurso publico CAS convocado.

Concurso Publico CAS: Proceso administrativo iniciado por el Organismo de
Focalizacidn e Informacidn Social con la finalidad de seleccionar y contratar al personal
mas iddneo para sus unidades de organizacion.
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f)

g)
h)

Ganador: Es el postulante que aprobd todas las subetapas de seleccion del concurso
publico CAS y obtuvo la puntuacién total mas alta, considerando las bonificaciones
establecidas por Ley.

Perfil de Puesto: Documento que contiene la informacion estructurada respecto a la
ubicacién de un puesto dentro de la estructura orgdnica, misién, funciones, asi como
también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda
conducirse y desempenarse adecuadamente en un puesto.

Posicidon: Numero de ocupantes que puede tener un puesto.

Postulante: Son todas aquellas personas que realizan su inscripcidn para participar en
un concurso publico CAS.

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicién
dentro del OFIS; el puesto podra tener mas de una posicion siempre que el perfil sea el
mismo.

6.2.Sobre el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

a)

b)

c)

d)

El Régimen Especial CAS es regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
y modificatorias; asimismo, le son aplicables en lo que resulte pertinente, la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y las demds normas de caracter
general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o las que establezcan los principios, deberes y obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio,
funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujetos a las estipulaciones del
contrato suscrito y las normas internas del Organismo de Focalizacién e Informacién
Social (OFIS).

El Régimen Especial CAS constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado, que vincula a la entidad con una persona que presta servicios de
manera subordinada; se rige por sus propias normas y confiere a las partes Unicamente
los derechos y obligaciones establecidos en éstas.

A los servidores civiles sujetos al Régimen Especial CAS no le son aplicables las
disposiciones del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni las del régimen
laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728, ni otras
normas que regulan las carreras administrativas especiales.

El ingreso de personal CAS se da a través de un concurso publico que asegure la
contratacidon en funcién a la capacidad y mérito profesional o técnico de cada
postulante, mediante procedimientos de evaluacién y seleccion desarrollados dentro
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del marco legal vigente aplicable a la materia, disefados en base a caracteristicas,
funciones y actividades, asi como el perfil, con los requisitos definidos para cada caso
en particular.

e) El contrato CAS se celebra con una persona natural a plazo determinado, puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considere el OFIS en funcidn de sus necesidades
dentro del marco legal vigente, del mismo modo dicha prérroga no puede exceder el
afio fiscal.

f) Los servidores civiles CAS designados mediante resolucién en cargos considerados de
confianza o de libre designacién y remocidn, no se encuentran sometidos al proceso de
seleccidn, ni a las reglas de duracién del contrato, ni a las causales de suspensién o
extincién de la relaciéon laboral, sujetdndose a las normas que regulan la materia.

6.3.Etapas del procedimiento de contratacién

El procedimiento de contratacion de personal bajo los alcances del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios consta de las siguientes etapas:

a) Preparatoria: Comprende el requerimiento del area usuaria que incluye las condiciones
del servicio, el perfil de puesto que debe reunir el postulante, la descripcién de las
subetapas de seleccion y la justificacion de la necesidad de contratacidn; asimismo,
comprende la autorizacion de la Oficina de Administracion y la emisién de opinidn
favorable respecto a la disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

b) Convocatoria: Comprende la publicacién de las bases del concurso publico CAS en el
portal web establecido para dicho fin por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR y el que defina el OFIS, el cual deberd incluir el cronograma y etapas del
procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos
a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, como el lugar de
prestacion de servicios, el plazo de duracion del contrato y el monto de la retribucidén a
pagar. Asimismo, en esta etapa las personas interesadas en participar en el concurso,
realizan la inscripcion, y envio de documentacidn sustentatoria, anexos y documentos
que acreditan el otorgamiento de las bonificaciones establecidas por Ley, de
corresponder.

c) Seleccidn: Comprende la evaluacidn del postulante, con la finalidad de seleccionar a la
persona mas idonea para el puesto sobre la base de los principios de meritocracia,
transparencia e igualdad de oportunidades. Consta de las siguientes subetapas:
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N° Subetapa Caracter Peso Pu’n?aje Pu’nt.aje
Minimo Maximo
y | Fvaluacionde | Obligatorio/ 30% 20.00 30.00
Conocimientos Eliminatorio
, | FEvaluacion Obligatorio/ 30% 25.00 30.00
Curricular Eliminatorio
3 Evaluacion Opcional/ i Sin ountaie Sin puntaie
psicologica Referencial P J P J
a Entrevista Opllgatorlg/ 40% 30.00 40.00
Personal Eliminatorio
PUNTAIJE FINAL 100% 75.00 100.00

d) Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de
un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

6.4. Principios

La etapa de seleccién, del procedimiento de contratacién de personal bajo los alcances del
Régimen Especial CAS, se realiza bajo estricta observancia de los siguientes principios, sin
perjuicio de otros principios que resulten aplicables conforme al marco normativo vigente:

a) Meritocracia: La seleccién de servidores para los puestos de trabajo, se basa en las
aptitudes, actitudes, desempefio y capacidades de los postulantes.

b) Transparencia: La informacién relativa al concurso publico es confiable, accesible y
oportuna.

c) lgualdad de Oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar en los concursos publicos CAS sin discriminacion alguna por
razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidn, condicion econémica o de
cualquier otra indole.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1.Etapa Preparatoria

Comprende todas las actividades previas al inicio del concurso publico CAS en el OFIS, siendo
estas las siguientes:

a) Elaboracion del perfil de puesto CAS
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e El perfil de puesto es elaborado de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y demds marco
normativo vigente que resulte aplicable.

e El perfil de puesto debe estar debidamente firmado por el drea usuaria; en caso
el requerimiento de personal sea para una unidad de organizaciéon del tercer o
cuarto nivel organizacional, el perfil también debera contar con la Firma del
titular de este Ultimo. Asimismo, es necesario precisar que la URH revisara
previamente los perfiles antes de ser convocado el proceso y los devolvera
mediante correo o SGD al area usuaria de ser el caso, sefalando las
observaciones realizadas para las correcciones o precisiones sefialadas.

b) Presentacion del requerimiento de contratacion de personal CAS

e El drea usuaria requiere la contratacion de personal CAS, a través del Anexo N°
01 (Tipo A o B): Modelo de Memordandum sobre Requerimiento de Personal
CAS, adjuntando el perfil de puesto, de acuerdo al Anexo N° 02: Formato de
Perfil de Puesto.

e Mediante el Anexo N° 01, el area usuaria debe sustentar, debidamente, la
necesidad de personal CAS.

e El requerimiento es dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para revision y
trdmite correspondiente, en caso se advierta alguna observacion, el
requerimiento es devuelto al drea usuaria para subsanacion.

e lasunidades de organizacidn del tercer o cuarto nivel organizacional, canalizan
sus requerimientos a través de la unidad de organizacidon del segundo nivel
organizacional que sea su jerarquico superior.

e Cuando se trata de una solicitud de nueva convocatoria de un Concurso Publico
CAS declarado desierto en alguna de sus subetapas, se emplea el Anexo N° 03:
Modelo de Memordndum sobre Solicitud de Nueva convocatoria, siempre y
cuando se mantenga el perfil de puesto y las condiciones contractuales del
concurso primigenio; caso contrario, debe tramitarse como un requerimiento
nuevo.

¢) Autorizacion de la Oficina de Administracion
e Los requerimientos de personal correctamente formulados, son remitidos a
través de Memorandum a la Oficina de Administracidn para su aprobacidn

correspondiente, a fin de continuar con las actividades respectivas.

e La Oficina de Administracion comunica al &rea wusuaria, a través de
Memorandum, la aprobacién o no del requerimiento solicitado.
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e Cuando se trata de una solicitud de nueva convocatoria de un Concurso Publico
CAS declarado desierto en alguna de sus subetapas, no sera necesario solicitar
la autorizaciéon de la Oficina de Administracién nuevamente siempre y cuando
se mantenga el perfil de puesto y las condiciones contractuales del concurso
primigenio; caso contrario, debera tratarse como un requerimiento nuevo.

d) Generacion del registro AIRHSP y certificacion presupuestal

e En caso de los puestos nuevos que cuenten con presupuesto para su
contratacién y no dispongan de registro AIRHSP activo, se gestiona su creacién
de acuerdo con los lineamientos y disposiciones emitidos por la Direccion
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

e La Unidad de Recursos Humanos, mediante memorandum solicita opinién
favorable de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon (OPPM)
respecto a la disponibilidad presupuestal para los registros AIRHSP de los
puestos requeridos; la OPPM emite documento certificando la disponibilidad
de crédito presupuestario.

e Para proceder con la etapa de convocatoria, se debera contar obligatoriamente
con los registros AIRHSP creados.

e Cuando se trata de una solicitud de nueva convocatoria de un Concurso Publico
CAS declarado desierto en alguna de sus subetapas, no serd necesario realizar
nuevamente la certificacion presupuestal, siempre y cuando se mantenga el
perfil de puesto y las condiciones contractuales del concurso primigenio; caso
contrario, debera tratarse como un requerimiento nuevo

e) Sobre la elaboracion de las bases del concurso ptiblico CAS

e Una vez realizados los pasos anteriores, la Unidad de Recursos Humanos
procede a elaborar las bases del concurso publico CAS, el cual debe incluir el
cronograma y etapas del procedimiento de contratacién, los medios vy
herramientas tanto fisicos como virtuales a emplearse, los mecanismos de
evaluaciodn, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones
esenciales del contrato, como el lugar de prestacién de servicios, el plazo de
duracion del contrato y el monto de la retribucion a pagar; asimismo,
establecerad las disposiciones, lineamientos y demas informacién adicional que
el postulante debera conocer para participar en el concurso publico convocado.
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Las bases se elaborardn tomando como referencia el Anexo N° 04: Modelo de
Estructura de bases de concurso publico CAS.

Cuando se trata de una solicitud de nueva convocatoria de un Concurso Publico
CAS declarado desierto en alguna de sus subetapas, se procede con la
elaboracion de las bases del concurso para la nueva convocatoria, siempre y
cuando se mantenga el perfil de puesto y las condiciones contractuales del
concurso primigenio; caso contrario, deberd tratarse como un requerimiento
nuevo.

7.2.Etapa de Convocatoria

Comprende todas las acciones que realiza la Unidad de Recursos Humanos para la difusion
del Concurso Publico CAS, con la finalidad de atraer postulantes que cumplan con el perfil
de puesto, quienes se inscriben en el proceso de seleccion.

a) Sobre la difusion

Inicia con el registro de las vacantes en el aplicativo informatico determinado y
habilitado para tal fin por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), y el
aplicativo web de convocatorias que el OFIS determine, como minimo vy
simultdneamente durante diez (10) dias habiles.

Durante el transcurso del periodo antes referido, deberd gestionarse la difusion
de convocatorias en el portal de oportunidades laborales del Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).
Adicionalmente, durante el transcurso del periodo antes referido, podra
realizarse la difusion en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo, con la finalidad de atraer mas postulantes.

Una vez iniciado el proceso de difusidn, la Unidad de Recursos Humanos
proporcionara al drea usuaria las bases del concurso convocado, a fin de que
tome conocimiento del cronograma y prevea su participacion en las actividades
gue le competan, en linea con lo establecido en la presente Directiva.

b) Sobre la inscripcion

Implica la inscripcién de las personas interesadas en participar del proceso y la
presentaciéon de documentacion que sustente el cumplimiento del perfil de
puesto de acuerdo con lo establecido en las bases del concurso publico CAS, el
Anexo N° 05 — Declaraciones Juradas Varias, asi como, el sustento documental
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de la informacion declarada entorno a las bonificaciones establecidas por Ley;
entre otros que la entidad pueda establecer en las bases del concurso.

7.3.Etapa de Seleccién
Comprende la evaluacion bajo criterios objetivos de los postulantes a fin de constatar su
idoneidad para ocupar el puesto, asimismo, se precisa que el orden de la ejecuciéon de la

evaluacidn de conocimientos y evaluacién curricular sera definido en las bases del concurso.

Por otro lado, cabe destacar que la evaluacién de conocimientos y entrevista personal serdn
grabadas en formato de audio y video,

a) Actos previos al inicio de las subetapas de seleccion

Determinacion del Representante de la Unidad de Recursos Humanos

e Teniendo en cuenta la relacidon de postulantes inscritos al concurso, la Unidad
de Recursos Humanos designa a su representante para la ejecucion de la
evaluacidn de conocimientos, evaluacion curricular, evaluacion psicolégica y/o
entrevista personal; para tal fin, se usard el Anexo N° 06 — Formato de
Designacidn del Representante de la Unidad de Recursos Humanos.

e En caso, el titular de la Unidad de Recursos Humanos lleve a cabo las
evaluaciones, debe suscribir el precitado anexo, a fin de formalizar su
participacién y la asuncion de responsabilidades y compromisos, alli
establecidos.

e El representante designado verifica la relacién de postulantes inscritos al
concurso a fin de corroborar la ausencia de causales de abstencidon conforme a
lo establecido en el referido anexo, en concordancia con el articulo 99 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

e Elrepresentante de la Unidad de Recursos Humanos puede ser modificado para
el desarrollo de cada subetapa, valiéndose del referido anexo para tal fin; en
esa linea, la designacion debe hacerse efectiva antes de iniciar las actividades
implicadas en cada subetapa de seleccidn.

e Las subetapas de evaluacidon de conocimientos y evaluacién curricular pueden
ser tercerizadas, correspondiendo a la Unidad de Recursos Humanos verificar
que el contratado para tal fin, cumpla con las disposiciones de la presente
Directiva y normativa vigente aplicable.
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e La subetapa de evaluacién psicoldgica, en los casos que sea solicitado vy
autorizado por la Unidad de Recursos Humanos (URH), es llevada a cabo por un
psicélogo colegiado y habilitado de la URH; o puede ser tercerizada.

e En caso advertir la configuracién de alguna causal de abstencidn, es de exclusiva
responsabilidad del designado comunicarlo oportunamente, a fin de gestionar
una nueva designacion.

Conformacion del Comité de Seleccion CAS

e Previo al inicio de la subetapa de entrevista personal, debera conformarse el
comité de seleccién CAS, a través del Anexo N° 07 — Formato de Conformacion
de Comité de Seleccion.

e En caso, se realice la designacion de representantes, también el titular de la
unidad de organizacién correspondiente debera firmar el referido anexo en
sefial de conformidad.

e Losintegrantes del comité de seleccidén son responsables de verificar la relacidén
de postulantes inscritos al concurso, a fin de corroborar la ausencia de causales
de abstencion conforme a lo establecido en el referido anexo, en concordancia
con el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

e Encaso advertir la configuracion de alguna causal de abstencion, es de exclusiva
responsabilidad del designado comunicarlo oportunamente, a fin de gestionar
una nueva designacion.

Participacion de la unidad de organizacion responsable de la conduccién de acciones
vinculadas a la Integridad Institucional

e Para la participacion de la unidad de organizacidn sobre la que recae dicha
responsabilidad se debe tener en observancia las disposiciones, lineamientos y
marco legal vigente que resulte aplicable.

e La referida unidad de organizacidon debe coordinar con la Unidad de Recursos
Humanos en materia de veeduria e integridad institucional, conforme a las
disposiciones, lineamientos y marco legal vigente que resulte aplicable.

b) Evaluacién de Conocimientos (Obligatorio / Eliminatorio)

e En caso se determine una evaluacidén previa, son evaluados Unicamente los
postulantes que resultaron aptos en la subetapa previa; caso contrario, se
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convocard a todos los postulantes inscritos, a través del Anexo N° 08 — Formato
de Publicacion de Relacion de Postulantes Inscritos. REVISAR A QUE SE
REFIERE

e Esta subetapa que tiene por objetivo evaluar el nivel de conocimientos del
postulante para el adecuado desempefio del puesto, en materias afines al perfil
de puesto, conocimientos sobre el drea usuaria y la entidad, asi como temas
transversales a todo servidor publico.

e La evaluacidn se realiza de manera presencial o virtual, valiéndose de medios y
herramientas fisicas y/o digitales, para tal fin; en caso la evaluacion sea virtual,
se realiza seguimiento y monitoreo a través de videollamada grabada a fin de
disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacién. La modalidad de
la evaluacidén es definida en las bases del concurso publico CAS.

e Laprueba consta de quince (15) preguntas con cinco (05) alternativas cada una;
para la elaboracién de la prueba, diez (10) preguntas son elegidas
aleatoriamente de un banco de veinte (20) preguntas sobre conocimientos
técnicos proporcionados por el area usuaria o su representante, y las (05)
preguntas restantes sobre conocimientos acerca del area usuaria, la entidad y
temas transversales a todo servidor publico, son elaboradas por la Unidad de
Recursos Humanos o su representante. En caso la Unidad de Recursos Humanos
realice alguna observacién, el area usuaria debe subsanarlo hasta su
conformidad.

e El banco de preguntas debe ser elaborado por el titular del area usuaria o su
representante, y remitido a la Unidad de Recursos Humanos o su representante
designado, el mismo dia de la publicacién de la relacion de postulantes inscritos,
a fin de realizar la eleccidn aleatoria y elaborar oportunamente la prueba que
sera propuesta a los postulantes.

e El titular del area usuaria, de ser el caso, a través del Anexo N° 09 — Formato de
Designacion del Responsable de la Elaboracion del Balotario designa al
servidor que se encarga de la elaboracién del balotario, asi como de brindar
apoyo con el monitoreo de los postulantes durante la ejecucion de la prueba.

e Encaso, el titular del area usuaria elabore el banco de preguntas y apoye con el
monitoreo, debe suscribir el precitado anexo, a fin de formalizar su
participacién y la asuncion de responsabilidades y compromisos, alli
establecidos.

e Cada pregunta tiene un valor de dos (02) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio de veinte (20) puntos y el maximo de treinta (30). Los postulantes
que alcancen el puntaje minimo aprobatorio obtienen la calificacién de APTO,
accediendo a la siguiente subetapa. Los postulantes que no alcancen el minimo
aprobatorio o no se presenten a rendir la prueba, obtienen la calificacién de NO
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APTO o NSP (no se presentd), respectivamente, quedando descalificado del
concurso.

e Finalmente, la Unidad de Recursos Humanos o su representante designado,
suscribe el Anexo N° 10 - Formato de Revision de Evaluacion de
Conocimientos y Anexo N° 11 — Formato de Publicacion de Resultados de
Evaluacion de Conocimientos.

c) Evaluacién Curricular (Obligatorio / Eliminatorio)

e En caso se determine una evaluacién previa, son evaluados Unicamente los
postulantes que resultaron aptos en la subetapa previa; caso contrario, se
admitiradn a revisidn todas las postulaciones recibidas.

e Esta subetapa consiste en verificar que el postulante cumpla con acreditar los
requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto.

e Toda la documentacién presentada debe ser legible, sin borrones ni
enmendaduras, caso contrario sera excluidos de la calificacion.

e En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, debe adjuntar la traduccién oficial, o traducciéon simple con la
indicacidn y suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado,
de acuerdo a lo que establezca la normativa de la materia y el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e La evaluacion de la documentacion presentada se realiza conforme a lo que se
establezca en las bases del concurso publico, pudiendo obtener la calificacion
de APTO, NO APTO o NO ADMITIDO.

» APTO: Presenta debidamente llenados y firmados los Anexos y acredita
el cumplimiento de los requisitos minimos.
» NO APTO: Cuando no acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos.
» NO ADMITIDO: Cuando no presenta debidamente llenados y firmados
los Anexos, y/u omite informacion.
Los postulantes que obtienen la condicion de NO APTO o NO ADMITIDO,
qguedan descalificados del concurso; asimismo, los postulantes APTOS avanzan
a la siguiente subetapa.

e Los postulantes APTOS, obtiene una puntuacion de entre veinticinco (25) y
treinta (30) puntos, de acuerdo a los criterios de asignacién de puntaje adicional
establecidos en el Anexo N° 12 — Formato de Evaluacién Curricular.
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e Para el otorgamiento de las bonificaciones establecidas por Ley, es
responsabilidad de los postulantes presentar el sustento documental
correspondiente.

e Por otro lado, es responsabilidad exclusiva del postulante la presentacion de la
documentacién Unicamente durante el proceso de inscripcidn; es asi que, no se
admite documentacién adicional ni extemporanea bajo ningin motivo, ni
medio distinto al dispuesto en las bases del concurso.

e Finalmente, el evaluador suscribe el Anexo N° 12 — Formato de Evaluacién
Curricular y Anexo N° 13 - Formato de Publicacion de Resultados de
Evaluacién Curricular.

d) Evaluacién Psicolégica (Opcional / Referencial)

e La presente subetapa se lleva a cabo, en los casos que se aplique, previo a la
entrevista personal.

e La evaluacion psicolégica debe ser requerida por el drea usuaria a través de un
informe que sustente debidamente la necesidad de ejecutar dicha evaluacién;
en tal sentido, correspondera a la Unidad de Recursos Humanos (URH) autorizar
la solicitud teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad del puesto en
concurso, asi como su capacidad operativa y recursos.

e Rinden esta evaluacién Unicamente los postulantes que obtengan puntaje
aprobatorio en la evaluacion curricular.

e La evaluacion psicoldgica es llevada a cabo por un psicdlogo colegiado vy
habilitado de la URH, o puede ser tercerizada. El evaluador remite el informe
respectivo por cada postulante a la URH con la finalidad de que estos sean
socializados al comité de seleccién antes de la ejecucion de la etapa de
entrevista personal, para posteriormente archivarla y custodiarla.

e La evaluacion puede realizarse de manera presencial o virtual, valiéndose de
medios y herramientas fisicas y/o digitales, para tal fin; en caso la evaluacion
sea virtual, se realizara a través de videollamada a fin de disminuir el riesgo de
cualquier tipo de fraude o suplantacidn. La modalidad de la evaluacion sera
definida en las bases del concurso publico CAS.

e El postulante que se presente a la evaluaciéon es convocado a la siguiente etapa
del Concurso, en caso no se presente quedara descalificado del concurso.

e Finalmente, la Unidad de Recursos Humanos o su representante, suscribe el
Anexo N° 14 - Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacion
Psicologica.
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e) Entrevista Personal (Obligatorio / Eliminatorio)

e Evaluacién Final que consiste en una conversacion semiestructurada que tiene
por objetivo obtener informacion relacionada al postulante, respecto a sus
caracteristicas personales, intereses, motivaciones y experiencias.

e Esta subetapa estd a cargo del comité de seleccidn CAS conformado mediante
el Anexo N° 07, el cual debe ser debida y oportunamente firmado, bajo
responsabilidad; el Comité no puede realizar ninguna accién entorno a la
entrevista personal sin contar con dicho documento debidamente suscrito.

e La evaluacion puede realizarse de manera presencial o virtual, valiéndose de
medios y herramientas fisicas y/o digitales, para tal fin; en caso la evaluacidn
sea virtual, se realiza a través de videollamada grabada a fin de disminuir el
riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacion. La modalidad de la evaluacién
sera definida en las bases del concurso publico CAS.

e (Cada miembro del comité de seleccién CAS enmarca sus acciones de acuerdo
con el Anexo N° 15 — Formato de Entrevista Personal, en el cual se establecen
los criterios de evaluacion objetivos, asi como el rango de puntajes para cada
uno.

e El puntaje parcial de entrevista se obtiene de la suma del puntaje asignado a
cada criterio, siendo cada miembro del comité auténomo en su calificacion de
acuerdo a lo percibido; en tal sentido, el puntaje total es el promedio de los
puntajes parciales asignados, siendo treinta (30) es el puntaje minimo
aprobatorio, y cuarenta (40) el maximo alcanzable.

e Cada Anexo N° 15 debidamente llenado, es remitido a la Unidad de Recursos
Humanos o su representante designado, a fin de elaborar el cuadro de méritos
de acuerdo a los resultados obtenidos en cada subetapa del proceso de
seleccidn y las bonificaciones cuando corresponda, valiéndose para tal fin del
Anexo N° 16 — Acta de Resultados Finales.

e El postulante que obtenga el mayor puntaje final (puntaje de evaluaciones +
bonificaciones) es declarado GANADOR del concurso, y todos los demas
postulantes que hayan aprobado todas las subetapas de seleccidn, seran
considerados ACCESITARIOS en estricto orden de mérito.

e (Cabe precisar que solo se realiza el cdlculo del puntaje final del concurso para
los postulantes que hayan aprobado la etapa de entrevista personal, asimismo,
el postulante que no se presente a esta evaluacion serd descalificado del
concurso, obteniendo la calificacién de NSP - “No se Presentd”.

e En caso de igualdad en los puntajes finales entre dos o mas postulantes, se
utiliza los siguientes criterios de desempate:
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> Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se prioriza
su contratacién en cumplimiento de lo previsto en la Ley N° 29973.

» Caso contrario se seleccionard al postulante con mayor tiempo de
experiencia especifica correctamente acreditado; siendo el siguiente
criterio, el mayor grado de formacidn académica correctamente
acreditado.

e Finalmente, el Anexo N° 16 es trasladado al comité de seleccion CAS para la
suscripcién respectiva, y posterior publicacién por la Unidad de Recursos
Humanos.

e Por otro lado, se precisa que para el calculo del puntaje final de entrevista se
consideran dos (02) decimales, lo que implica que, en el puntaje total del
concurso para cada postulante, también se consideraran dos (02) decimales.

f) De las Bonificaciones establecidas por Ley

e Le corresponde la bonificacién Unicamente a los postulantes que aprueben
todas las subetapas de seleccidén.

e Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final
obtenido, siempre que el postulante haya aprobado todas las subetapas del
proceso de seleccidon y acredite con documento oficial emitido por la autoridad
competente su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, su reglamento vy
modificatorias.

e Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final,
al postulante que haya aprobado todas las subetapas del proceso de seleccién,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, su reglamento y
modificatorias. Dicha bonificacién se otorgara siempre que el postulante haya
presentado el certificado de discapacidad, carné o resoluciéon emitida por el
CONADIS, caso contrario se procedera a realizar la consulta a través del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad del CONADIS como ultimo medio; en
caso tampoco se logre acreditar la discapacidad por este medio, no dard
derecho a la asignacién de la referida bonificacidon ni podra ser materia de
impugnacion.

e Bonificacion por deportista de alto nivel
Se otorgard una bonificacién sobre el puntaje de la evaluacion curricular por ser
Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a los porcentajes establecidos
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en el Reglamento de la Ley N° 27674, siempre y cuando el perfil de puesto de la
plaza convocada exija como requisito tener la condicion de deportista.
Asimismo, el postulante deberd haber aprobado la evaluacién curricular, y
adjuntado copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano
del Deporte para acreditar su condicion.

e El documento sustentatorio respectivo para cada bonificacién, deberd ser
presentado durante la subetapa de inscripcion.

g) De la declaracion de desierto, suspension y cancelacion del concurso
Declaratoria de desierto del Concurso Publico CAS

El presente concurso puede ser declarado desierto de presentarse alguno de los
siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes al concurso.

e Cuando ninguno de los postulantes supera alguna de las subetapas del proceso
de seleccidn.

e Cuando el postulante declarado GANADOR y/o los ACCESITARIO/S no suscriban
el contrato dentro del plazo establecido, por causas imputables a su persona.

Cancelacién del Concurso Publico CAS
El presente concurso puede ser cancelado en cualquier subetapa del proceso de
seleccidn, de presentarse alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del OFIS:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio.

e Por restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

Suspensidn del Concurso Publico CAS

De acuerdo con la etapa o subetapa en la que se encuentre el concurso, la Unidad de
Recursos Humanos (URH) o el Comité de Seleccién CAS, segln corresponda, dispondra
de manera justificada, a través de la URH, la suspension del concurso, efectudandose la
publicacion en el portal web y comunicacién a todos los postulantes. Posteriormente,
se deberd informar el cronograma modificado del concurso a través de los mismos
canales por los que se comunicé la suspension.

h) Del expediente de seleccion del concurso publico CAS
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e El expediente de seleccién estd conformado por la documentaciéon generada
durante el desarrollo de las etapas de preparatoria, convocatoria y seleccion del
concurso publico CAS, en tal sentido, este consta de los siguientes documentos:

» Anexo N° 01 al 16, los que correspondan.

> Evaluacion de Conocimientos rendida por el postulante que se
adjudique la posicién.

» Documentacién presentada por el postulante que se adjudique la
posicién.

» Memorandums de solicitud de autorizacidn y solicitud de certificacién
presupuestal, asi como las respuestas de las unidades de organizacion
correspondientes.

» Grabaciones realizadas a las evaluaciones de conocimientos vy
entrevista personal.

e Existe documentacion adicional que no forma parte del Expediente de Seleccion
como son las pruebas de conocimientos individuales y la documentacion
presentada por los postulantes que no resultaron ganadores del concurso. Los
referidos archivos también quedan excluidos del expediente de seleccion,
ademas de las grabaciones, para el caso de los concursos declarados desiertos
y/o cancelados.

e La Unidad de Recursos Humanos es responsable de la consolidacidn, archivo y
custodia del expediente, el mismo que serd en formato digital.

e Se dispondra del expediente en el archivo de gestidn hasta 12 meses contados
a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final; transcurrido dicho
plazo sera trasladado al archivo central, salvo exista recurso administrativo en
tradmite, situacion en la que se mantendra custodia del archivo durante treinta
(30) dias calendarios contados a partir del dia siguiente a la notificacion del acto
que resuelva dicho recurso, para luego ser trasladado al archivo central.

7.4.Etapa de Suscripcidn y Registro del Contrato
Comprende las acciones necesarias para gestionar la vinculacion del postulante declarado
ganador del concurso publico CAS, consta de las subetapas de Suscripcidon y Registro del

Contrato.

a) De la suscripcion del contrato CAS
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e Conforme a la regulacion vigente se dispone de un plazo méximo de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidon del acta de
resultados finales, para la suscripcion del contrato respectivo.

e Previo a la suscripcién del contrato, la Unidad de Recursos Humanos verifica
que el postulante declarado ganador no cuente con algun impedimento para
contratar con el Estado.

e Ademds, dentro del plazo establecido por norma, se solicita la remisién de la
siguiente documentacidn como requisito para proceder con la firma del
contrato:

» Documentacién presentada durante la subetapa de inscripcion,
debidamente firmada en cada pagina.

» Declaraciones Juradas de incorporacion (Anexos N° 17 al 30)

» Documentacién adicional que la Unidad de Recursos Humanos
considere pertinente, los mismo que son detallados en las bases del
concurso publico CAS respectivo.

e En caso el postulante declarado ganador no suscribe contrato por causas
imputables a él, se declara ganador al accesitario que haya ocupado el orden de
mérito inmediato siguiente a fin de que proceda con la suscripcidn de contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificacién respectiva. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara
ganador al siguiente accesitario, repitiendo el mecanismo hasta agotar la lista
de accesitarios para la suscripcion de contrato, o en su defecto, se declarara
desierto el concurso.

b) Del registro del contrato CAS

e LaUnidad de Recursos Humanos registra la informacion del servidor contratado
y sus derechohabientes en la plataforma del T-Registro, durante el primer dia
habil después de suscrito el contrato CAS, generando la constancia de alta, que
formara parte del legajo del servidor.

e Durante el proceso de vinculacién, la Unidad de Recursos Humanos
proporciona, dentro de las veinticuatro (24) horas de suscrito el contrato CAS,
el Reglamento Interno del Servidor Civil del OFIS, y otros documentos
relevantes para su incorporacion; al respecto el servidor suscribe el anexo que
corresponda brindando conformidad de recepcién y conocimiento.

e Finalmente, se informa al titular del drea usuaria respecto a la fecha de
incorporacién del nuevo servidor civil.
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e Culminado el procedimiento de suscripcion y registro del contrato, se entrega
el expediente de contratacion del concurso publico CAS, que consta de toda la
documentaciéon generada en torno a la vinculacidon del nuevo servidor, al
responsable de legajos de la Unidad de Recursos Humanos para el armado del
legajo personal y su custodia.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
8.1.Solucidén de controversias durante la etapa de seleccién
a) De las consultas y reclamos

e El reclamo es la disconformidad de un postulante respecto a su calificaciéon en
alguna subetapa del proceso de seleccidn; estas deben ser formuladas
conforme a los lineamientos y correo electrénico establecidos en las bases del
concurso.

e Las consultas y reclamos son evaluados y atendidos por la Unidad de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso.

e Luego de efectuada la reevaluacidn, en caso se corrobore la disconformidad del
postulante, corresponde efectuar un acta de rectificacion de lo observado, el
mismo que deberd ser publicado en el portal web y notificado a los postulantes
en concurso.

b) De los mecanismos de impugnacion

e Deacuerdo alo establecido en los articulos 217 y 218 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aquel candidato que estime
que sus derechos han sido vulnerados con la emisién de un acto administrativo
en el marco de un proceso de seleccién, puede interponer los recursos
administrativos de reconsideracion y/o apelacion.

e Los recursos administrativos deben ser presentados, a través de la mesa de
partes del OFIS o al correo establecido en las bases del concurso, contra el
documento que pone fin al concurso. Los plazos de interposicion y resolucion
para los recursos administrativos se regulan por lo dispuesto en el articulo 218
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

e El recurso de reconsideracién es resuelto por la Unidad de Recursos Humanos
en lo referente a todas las etapas del proceso excepto a la etapa de Entrevista
debiendo atenderse el recurso de reconsideracion por el Comité de seleccion;
y el recurso de apelacidn sera remitido al Tribunal de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR.

e La interposicidon de algun recurso administrativo no suspende la ejecucién de
los resultados que se desea impugnar, ni el proceso de vinculacién de personal
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consecuente.

8.2.0tras consideraciones

a)

b)

c)

Las controversias, situaciones no previstas o interpretaciones que se susciten durante
el procedimiento de contratacién, en cualquiera de sus etapas, son resueltas por la
Unidad de Recursos Humanos; prestando estricta observancia a los lineamientos y
disposiciones emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y al marco legal
vigente aplicable.

La Unidad de Recursos Humanos (URH) esta facultada para modificar los modelos,
formatos y declaraciones juradas establecidos a través de los anexos, con la finalidad de
adecuarlos a las disposiciones, lineamientos y normativa en vigencia aplicables, asi
como a las necesidades técnico operativas de la URH.

Los ganadores de los concursos publicos CAS se someten al proceso de fiscalizacidon
posterior que realice la Unidad de Recursos Humanos en base a la informacién
proporcionada, conforme a los lineamientos establecidos y disposiciones emitidos por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y al marco legal vigente aplicable.

9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES

9.1.En mérito al Convenio de Cooperacidn Interinstitucional establecido entre el Organismo de
Focalizacidon e Informacién Social (OFIS) y el Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social
(MIDIS), este ultimo a través de su Oficina General de Tecnologias de la Informacion pone a
disposicion del OFIS, una plataforma informatica de postulacidon CAS para el desarrollo de
los concursos publicos, y brinda el soporte técnico correspondiente.

9.2.Cuando el OFIS implemente una unidad de organizacion de tecnologias de la informacion, o
la que haga sus veces, esta sera la responsable de implementar, actualizar y mejorar las
herramientas informaticas necesarias que permitan sistematizar todo lo dispuesto en la
presente Directiva; asi como, de brindar el soporte constante y permanente para el
mantenimiento de estas, en el marco de sus competencias. Asi también, tendra entre sus
responsabilidades, brindar la infraestructura tecnolégica necesaria para el almacenamiento
y custodia de toda la documentacion generada en torno al procedimiento de contratacion
CAS, conforme a las disposiciones establecidas en la presente Directiva.




Organismo de
Focalizacion e ~ 2
iformsctén Sacial Oficina de Administracion

Titulo: DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL Fecha de aprobacion: 31/01/2025
ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Pagina 26 de 76

10. ANEXOS

Los modelos, formatos y declaraciones juradas establecidos a través de los siguientes anexos,
tienen caracter referencial quedando la Unidad de Recursos Humanos habilitada para
modificarlas, en el marco de la normativa legal vigente aplicable y sus posibles modificatorias,
con la finalidad de adecuarse a las disposiciones, lineamientos y normativa en vigencia
aplicables; asi como a las necesidades técnico operativas de la URH, en el marco de la normativa
legal vigente aplicable.

10.1. ANEXO N° 01 (TIPO A O B): MODELO DE MEMORANDUM SOBRE REQUERIMIENTO DE
PERSONAL CAS

10.2. ANEXO N° 02: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

10.3. ANEXO N° 03: MODELO DE MEMORANDUM SOBRE SOLICITUD DE NUEVA
CONVOCATORIA

10.4. ANEXO N° 04: MODELO DE ESTRUCTURA DE BASES DE CONCURSO PUBLICO CAS

10.5. ANEXO N° 05: DECLARACIONES JURADAS VARIAS

10.6. ANEXO N° 06: FORMATO DE DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

10.7. ANEXO N° 07: FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

10.8. ANEXO N° 08: FORMATO DE PUBLICACION DE RELACION DE POSTULANTES
INSCRITOS

10.9. ANEXO N° 09: FORMATO DE DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL
BALOTARIO

10.10. ANEXO N° 10: FORMATO DE REVISION DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

10.11. ANEXO N° 11: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS.

10.12. ANEXO N° 12: FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

10.13. ANEXO N° 13: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR.

10.14. ANEXO N° 14: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION
PSICOLOGICA

10.15. ANEXO N° 15: FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

10.16. ANEXO N° 16: ACTA DE RESULTADOS FINALES

10.17. ANEXO N° 17: FICHA DE DATOS PERSONALES

10.18. ANEXO N° 18: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

10.19. ANEXO N° 19: DECLARACION JURADA PARA EJERCER FUNCION PUBLICA

10.20. ANEXO N° 20: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

10.21. ANEXO N° 21: DECLARACION JURADA DE ELECCION DE CUENTA SUELDO
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10.22. ANEXO N° 22: DECLARACION JURADA DE ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES

10.23. ANEXO N° 23: DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES

10.24. ANEXO N° 24: DECLARACION JURADA DE TOMA DE CONOCIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE INTEGRIDAD Y COMPROMISO DE OBSERVANCIA DE LA
NORMATIVA DEL ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL

10.25. ANEXO N° 25: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

10.26. ANEXO N° 26: DECLARACION JURADA SOBRE DOBLE PERCEPCION DE INGRESO EN EL
ESTADO

10.27. ANEXO N° 27: DECLARACION JURADA DE TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS NORMATIVOS Y APLICACIONES INFORMATICAS Y COMPROMISO DE USO

10.28. ANEXO N° 28: DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

10.29. ANEXO N° 29: DECLARACION JURADA PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
JURADA DE INTERESES

10.30. ANEXO N° 30: DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES



Organismo de

Focalizacion e

iformsctén Sacial Oficina de Administracion

Titulo: DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL Fecha de aprobacion: 31/01/2025
ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Pagina 28 de 76

ANEXO N° 01 (TIPO A O B): MODELO DE MEMORANDUM SOBRE REQUERIMIENTO DE
PERSONAL CAS

ANEXO N° 01-A FORMATO DE REQUERIMENTO DE PERSONAL CAS TRANSITORIO

MEMORANDUM N° XXXX-XXXX-OFIS/XXXX

A : JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Asunto : Requerimiento de contratacion administrativa de servicios por necesidad
transitoria

Fecha : XXXX, XX de XXXX del XXXX

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacidn al asunto, a fin de informar que en el marco de lo
sefalado en los numerales 2.18 y 2.19 del Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, es posible
la contratacién de personal CAS para labores de necesidad transitoria, y segun lo previsto en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 31131, dicha contratacién deberd
atender a una necesidad de caracter excepcional y temporal.

Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre
que corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose
que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracién determinada en mérito
a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o
accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento.

Por otro lado, la cuarta disposicién complementaria final del D. Leg. N° 1602, establecié que “{...) las
entidades publicas del Poder Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos publicos para la contratacion
de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (...)".

A partir de ello, esta unidad de organizacién ha podido identificar como necesidad compatible con
las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, la causal y situacién vinculada a:

a) Trabajos para obra o servicio especifico.
(Comprende la prestacién de servicios para la realizacidn de obras o servicios especificos que la entidad
requiera atender en un periodo determinado)

b) Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada.
(Son aquellas actividades excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad)

X c) Labores porincremento extraordinario y temporal de actividades.
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(Son aquellas actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacion estacional o coyuntural)

d) Labores para cubrir emergencias
(son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.)

e) Labores en programas y proyectos especiales
(son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la extincion de la entidad.)

f) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién temporal para un fin
especifico.

Al respecto y de acuerdo a la causal seleccionada, informamos que ...

(sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad transitoria de personal: informando carga
laboral, necesidad de personal de forma temporal, cuadros estadisticos de carga laboral,
expedientes por atender, actividades propias del aio fiscal para cumplimiento del POI, metas y
objetivos, entre otros que justifiquen objetivamente la necesidad de contratacion transitoria por
incremento extraordinario y temporal de actividades. No se puede mencionar que se debe a una
renuncia, puesto vacante, no renovacion de personal, culminacion de contrato, el nombre de una
persona, etc. Finalmente, recalcar que el sustento de la necesidad serd evaluado por la Unidad de
Recursos Humanos, en caso ser insuficiente o mal sustentado, serd devuelto al drea usuaria para ser

reformulado)

En ese sentido, solicito la contratacién de una (01) persona a plazo determinado por necesidad
transitoria de labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, en el marco del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, su reglamento y modificatorias, de acuerdo a las condiciones que a continuacion se detallan:

Nombre del Puesto XXXX

S/ XXXX.XX (XXXX y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Desde el dia habil siguiente de la suscripcidn del contrato hasta el XX de
XXXX de XXXX.

Remuneracion

Duracidn del contrato

Lugar de prestacion

. . XXXX
del servicio

- Jornada semanal como maximo de cuarenta y ocho (48) horas (Sujeto al
RIS OFIS).

- Disponibilidad para laborar en cualquier parte (provincia y/o distrito)
gue comprenda el dmbito territorial (departamento) de la Intendencia.
Subetapa de evaluacion de conocimientos.

Etapa de Seleccion Subetapa de evaluacion curricular.

Subetapa de entrevista personal.

Otras condiciones
esenciales del
contrato
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Meta Presupuestal XXXX

De acuerdo a lo expuesto, agradeceré disponer las acciones necesarias para gestionar la
contratacién del personal requerido, asimismo, se remite adjunto al presente tramite el Perfil del
Puesto solicitado.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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ANEXO N° 01-B FORMATO DE REQUERIMENTO DE PERSONAL CAS SUPLENCIA

MEMORANDUM N° XXXX-XXXX-OFIS/XXXX

A : JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Asunto : Requerimiento de contratacidon administrativa de servicios por suplencia
Fecha i XXXX, XX de XXXX del XXXX

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al asunto, a fin de informar que en el marco del
numeral 2.20. del Informe Técnico N° 1479-2022 SERVIR-GPGSC, en el que se precisa que “En cuanto
a la contratacion por labores de suplencia, esta tiene por objeto, cubrir la ausencia temporal del
titular de un puesto por suspension del vinculo laboral (licencias, sanciones de suspension, entre
otros). Es decir, habilitaria a la entidad a contratar servidores civiles bajo el D. Leg. N° 1057 —previo
concurso publico— para que desarrollen las funciones de un puesto o cargo en tanto culmine la
situacion que dio origen a la ausencia temporal de su titular”; es posible la contratacién de personal
CAS a plazo determinado por suplencia.

Al respecto, esta unidad ha identificado a identificado la suspensién del vinculo laboral del servidor
XXXX XXXX XXXX, en mérito a la Licencia xxxx (especificar: sin goce/con goce de remuneraciones), por
motivos xxxx (especificar: personales/de designacion) otorgada mediante Resolucion Jefatural N° xx-
xxxx-OFIS/XXXX, que adjunto como copia al presente tramite.

En ese sentido, solicito la contratacién de una (01) persona a plazo determinado por suplencia, en
el marco del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias, de acuerdo a las condiciones que a continuacién

se detallan:
Nombre del Puesto XXXX
.. S/ XXXX. XX (XXXX y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
Remuneracion

ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Desde el dia habil siguiente de la suscripcion del contrato hasta el XX de XXXX de
XXXX, o hasta una fecha anterior en caso retorne el titular del puesto (la prérroga
sera Unicamente por el periodo de ausencia temporal

del titular del puesto).

Duracion del contrato

Lugar de prestacion

. XXXX
del servicio
.. - Jornada semanal como maximo de cuarenta y ocho (48) horas (Sujeto al RIS
Otras condiciones
. OFIS).
esenciales del ) o . . .
contrato - Disponibilidad para laborar en cualquier parte (provincia y/o distrito) que

comprenda el ambito territorial (departamento) de la Intendencia.

- Subetapa de evaluacion de conocimientos.
Etapa de Seleccion - Subetapa de evaluacidn curricular.
- Subetapa de entrevista personal.

Meta Presupuestal XXXX




Organismo de

Focalizacion e ' e s
Fitsmactencncial Oficina de Administracion

Titulo: DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL Fecha de aprobacion: 31/01/2025
ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Pagina 32 de 76

De acuerdo a lo expuesto, agradeceré disponer las acciones necesarias para gestionar la
contratacién del personal requerido, asimismo, se remite adjunto al presente tramite el Perfil del

Puesto solicitado.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,
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ANEXO N° 02: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

No aplica

No aplica

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DEL PUESTO

de 1a (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [ Permanen: e [

FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educative B 8 2 ica v carrera, s reaueridos. <€) ccolegiatura?

compicns I I [ rewtor srcomcronans
| I ——

1

JE— [— P ——

[ [——

00000
!
i

coNnocIMIENTOS

~) o aueridos para el puesto (No se reguiere con documentos, -
B) Cursos vy de v con
< i, de of ica < 1ai.

IDIOMAS/DIALECTO No apiica Pl nh i A Avanzado

oFmvATICA | noapiica Avanzado

ExXPERIENCIA

Exper:

riencia laboral; ya sea en el sector publico o privadeo.

|
|
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 03: MODELO DE MEMORANDUM SOBRE SOLICITUD DE NUEVA CONVOCATORIA

MEMORANDUM N° XXXX-XXXX-OFIS/XXXX

A : JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQOS
Asunto : Requerimiento de nueva convocatoria de concurso publico CAS desierto
Fecha : XXXX, XX de XXXX del XXXX

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al asunto, para solicitar se realicen las gestiones
necesarias para desarrollar la XXXX (especificar: sequnda, tercera, etc.) convocatoria del Concurso
Publico CAS N° XX-XXXX-OFIS/OA/URH, toda vez que este fue declarado desierto en la subetapa de
XXXX (especificar la subetapa del concurso.), y la necesidad de contratacién del personal por parte
del drea usuaria persiste.

(En caso sea un concurso por necesidad transitoria, deberd precisar si mantiene el plazo de
contratacion primigenio teniendo en cuenta la duracion del nuevo concurso. En caso sea un concurso
por suplencia, se deberd verificar que aun se disponga de periodo de licencia para la duracién del
contrato teniendo en cuenta la duracion del nuevo concurso; en caso carecer de periodo, se deberd
gestionar la nueva licencia y remitir adjunto al presente).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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ANEXO N° 04: MODELO DE ESTRUCTURA DE BASES DE CONCURSO PUBLICO CAS
BASES CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025-OFIS/OA/URH

(TRANSITORIO / SUPLENCIA)

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN/A (01) XXXX XXXX

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto del concurso
1.2 Condiciones del puesto

1.3 Comité de Seleccidon CAS
CAPITULO II: BASE LEGAL

CAPITULO Ill: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

3.1. Disposiciones generales
3.2. Etapas y subetapas del Concurso
3.2.1 Etapade Convocatoria

a. Difusién
b. Inscripcion

3.2.2 Etapade Seleccidn

a. Evaluacién de conocimientos
- Caracteristicas de la prueba
- Disposiciones especificas
b. Evaluacién curricular
- Contenido del Curriculum Documentado
- Formalidades para la presentacién del Curriculum Documentado
- Sobre los documentos a presentar
- Disposiciones especificas
c. Evaluacion psicolégica
- Sobre la evaluacion
- Disposiciones especificas
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d. Entrevista personal
- Grabacién de la Entrevista Personal
- Participacidn de la Oficina de Integridad
- Publicacién de resultados finales
- Bonificaciones

3.2.3  Etapade Suscripcion y Registro del Contrato

3.3.Cronograma

FECHA Y HORA DE
ACTIVIDAD/ES RESPONSABLE/S
/ DESARROLLO DEL PROCESO /

ETAPA DE CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la
pagina web del OFIS, Talento Perd de XXXX URH
SERVIR y Bolsa Laboral de CONADIS.

Postulacion virtual a través del Formulario

. . XXXX Postulante
de Registro de Virtual: XXXX
Publicacion de la Relacidn de Inscritos. XXXX URH
ETAPA DE SELECCION

Evaluacién de Conocimientos

Aplicacion de Evaluacion de
o XXXX URH
Conocimientos.
Revisid licacio I I
evision y publicacion de los resultados de XXX URH

la Evaluacion de Conocimientos.

Evaluacién Curricular

Evaluacidn curricular. XXXX URH

Publicacion de los resultados de la

., . XXXX URH
Evaluacioén Curricular.

Evaluacion Psicologica
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Aplicacién de Evaluacién Psicoldgica. XXXX

URH

Publicacion de los resultados de la

., s XXXX
Evaluacién Psicolégica.

URH

Entrevista Personal

COMITE DE SELECCION

suscripcién del contrato.

Entrevista Personal. XXXX
CAS
Publicacion del Acta de Resultado Final. XXXX URH
ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del contrato. XXXX URH
El primer dia habil después
Registro del contrato pri . ! ! pu URH
de suscrito el contrato.
Al dia habil sizui I
Inicio de contrato y prestacion. dia habil siguiente de la AU

CAPITULO IV: SOLUCION DE CONTROVERSIAS DEL PROCESO DE SELECCION

4.1 Durante el proceso de seleccion
4.2 Mecanismos de impugnacion

CAPITULO V: DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

5.1 Declaratoria de desierto del proceso de seleccién
5.2 Cancelacion del proceso de seleccion
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ANEXO N° 05: DECLARACIONES JURADAS VARIAS

A — DECLARACION JURADA DE POSTULACION E INCOMPATIBILIDAD

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° y
domicilio fiscal en postulante al concurso publico CAS N°
, del puesto de y en amparo del Principio de presuncion de

veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articu
lo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

11. Cumplir con los requisitos exigidos por el perfil sefialado en las bases.

12. No percibir ingresos por parte del Estado salvo por docencia, participacion en directorios de
entidades y empresas del Estado, y percepcién de la pensidn de jubilacion o cesantia de los
regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley 19990.

13. No tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempefiar funcién publica.

14. No tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcidén o cargo convocado por el OFIS.

15. No tener antecedentes penales ni policiales, ni tener sentencias condenatorias vigentes.

16. No haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que impidan
laborar en el Estado.

17. No figurar en el Registro Nacional de Sanciones Destitucion y Despido — RNSDD.

18. No tener en la Institucidn, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad, por
razon de matrimonio, unidn de hecho, convivencia o ser con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso.

19. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 0212000PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna acciéon que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

20. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDERECI.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el Organismo de Focalizacidon e Informacién Social - OFIS
laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de
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afinidad, consanguinidad, vinculo matrimonial o unién de hecho, sefialados a continuacién ®:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracién Jurada son verdaderos siendo
posibles de fiscalizacion posterior prevista en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 0042019- JUS,
aceptando las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso se
compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos.

Declaro que tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de:
Nombramiento, designacidn, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo; falsa declaracién en
procedimiento administrativo, falsificacion de documentos vy falsedad genérico tipificados
en los articulos 381°, 411°, 427° y 438° del Cddigo Penal, respectivamente.

En la ciudad de , de de20_ .

FIRMA

Huella N2 DNI:

(1) Hasta 4to grado de consanguinidad Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranieto, primos, hermanos, tio abuelo, sobrino nieto.
Hasta 2do grado de afinidad: Suegro, yerno, nuera, cuiado, cényuge o concubino o conviviente o de unién de hecho; o
hijo del cényuge o del conviviente o concubino o unién de hecho que no es hijo del/ de la servidor/a. Cufiado, abuelo y
nieto del cényuge o conviviente o concubino o unién de hecho, segiin Ley N2 31299.



Organismo de

Focalizacion e - >
iformsctén Sacial Oficina de Administracion

Titulo: DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARAEL | Fecha de aprobacion: 31/01/2025
ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Pagina 40 de 76

B — DECLARACION JURADA DE PARA EJERCER FUNCION PUBLICA

Yo, , identificado (a) con D.N.I. N° , domiciliado en

, DECLARO BAJO JURAMENTO y

conforme dispuesto por los articulos 49° y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por D.S.
N° 004-2019-JUS, lo siguiente:

7

Si | NO | DESCRIPCION (Marcar como corresponda)

Tengo habiles mis derechos civiles y laborales.

Gozo de buena salud fisica y mental para el desempefio del cargo o puesto en la entidad.
Tengo conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Cumplo con los requisitos exigido en el perfil de puesto

ASIMISMO, DECLARO:

N° | Si | NO | DESCRIPCION (Marcar como corresponda)

Percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucién, emolumento, pensién o
cualquier tipo de ingreso simultdneo por servicios prestados al Estado, salvo por
1 docencia, participacion en directorios de entidades y empresas del Estado, y
percepcion de la pensidn de jubilacién o cesantia de los regimenes del Decreto Ley
20530y Ley 19990.

2 Tengo sancién administrativa vigente de suspension.

Tengo inhabilitacién administrativa o judicial para prestar servicios al Estado o por

3 destitucidn o estoy registrado/a en el RNSSC.

a Tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales o estoy registrado/a en el
RENADESPPLE.

5 Me encuentro incurso en un Proceso Administrativo Disciplinario o con Pre Aviso de
Despido.

6 Me encuentro incurso en una investigacion policial o bajo el dmbito del Ministerio
Publico (*).

7 Me encuentro inscrito/a en el registro de deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

8 Me encuentro inscrito/a en el registro de deudores Judiciales Morosos-REDJUM.

9 Me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-

REDERECI.

Tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causales contempladas
en el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
10 del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista
del Estado.
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Me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado

11 por D.S. N2021-2000-PCM Yy sus modificatorias (revisar link: ARo/ Mes/ Buscar personal/ Descargar formato
XLS/ Revisar)

https://www.transparencia.qob.pe/personal/pte_transparencia_personal.aspx?id_entidad=14145&id_tema=32&ver=

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ? y segundo de afinidad
) con los/as funcionarios/as y/o personal de confianza que gozan de la facultad para
ejercer contratacién o tengan injerencia directa o indirecta con el proceso de
seleccidn del OFIS, al momento de contratacion o designacion.

12

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ¥ y segundo de afinidad
13 ) con los/las Ministros/as y Viceministros/as que laboraron en el OFIS y luego que
dejaron el cargo, hasta (12) meses después.

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ¥ y segundo de afinidad
) con el/la Presidente/ay los/las Vicepresidentes de la Republica, los/las Congresistas
14 de la Republica, los Jueces Supremos de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
los titulares y los miembros del érgano colegiado de los Organismos Constitucionales
Autonomos, actuales y hasta doce (12) meses después de la conclusidn de sus cargos.

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ¥ y segundo de afinidad
) con los titulares de instituciones o de organismos publicos del OFIS, los funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccién o
15 decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado
luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después, asi como de sus
miembros del Consejo Directivo mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses
después de haber culminado el mismo.

En caso de haber marcado “SI”, en los numerales del 12 al 15 del cuadro anterior, precisar:

Apellidos Apellido
Paterno Materno

Nombre Parentesco Cargo Dependencia

Otros:

(1) Aplica para personal que participa en concurso de seleccion CAS y accede a puesto.

(2) Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatara buelos, tataranieto, primos
hermanos, tio abuelo, sobrino nieto.

(3) Hasta 2do grado de afinidad: Suegro, yerno, nuera, cufiado, cényuge o concubino o conviviente o de unién de hecho; o hijo del conyuge o del conviviente
o concubino o union de hecho que no es hijo del/ de la servidor/a. Cufiado, abuelo y nieto del conyuge o conviviente o concubino o unién de hecho segun Ley
N2 31299.

Detallar, segun corresponda la siguiente informacion:

(*) Si la respuesta es afirmativa en el numeral 6 indicar:

* Unidad o Dependencia policial o N° de Fiscalia:



https://www.transparencia.gob.pe/personal/pte_transparencia_personal.aspx?id_entidad=14145&id_tema=32&ver

Organismo de

Focalizacion e

Informacion Social Oficina de Administracion

Titulo: DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL Fecha de aprobacion: 31/01/2025
ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Pagina 42 de 76

¢ Numero de expediente(s):

e Periodo (afio y mes):

* El motivo de la investigacion o de la denuncia:

e Estado situacional de la investigacion:

Me comprometo a comunicar por escrito, a los responsables del proceso de seleccion en el que participo, la intervencion de algin
funcionario o trabajador con quien tenga relacion de parentesco y que no haya identificado oportunamente, asumiendo, caso
contrario, las consecuencias que se deriven de no hacerlo.

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracion Jurada son verdaderos siendo posibles de fiscalizacion
posterior prevista en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aceptando las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran
derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos.

Declaro que tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de: Nombramiento, designacion,
contratacién, encargatura o aceptacion ilegal de cargo; falsa declaracidn en procedimiento administrativo, falsificacion de documentos
y falsedad genérica tipificados en los articulos 381°, 411°, 427° y 438° del Cddigo Penal, respectivamente.

En la ciudad de , de 20 .

FIRMA

Huella Dactilar N© DNI:

Nota: De comprobarse la no veracidad de lo declarado, la Institucién dejara sin efecto la Resolucion que le confirié el cargo de Funcionario o Directivo
Publico y/o Confianza, asi como la resolucién del contrato de personal suscrito con la consecuente denuncia por falsedad genérica.

“La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771, incorporado mediante
Decreto Supremo 034-2005-PCM”.
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C - DECLARACION JURADA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA GRABACION DE VOZ E
IMAGEN, Y AUTORIZACION RESPECTO A SU USO

Yo identificado/a con Documento Nacional de Identidad
N° , domiciliado/a en , Yy postulante del
Concurso Publico CAS N° ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

I Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento libre, previo,
expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacién de mi imagen y voz durante la evaluacién de
conocimientos y entrevista personal; asi como en cuanto al tratamiento de mis datos personales;
conforme a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, su reglamento y modificaciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS; con la finalidad que se consideren en el concurso
publico en el cual participo como postulante.

Il Conforme a la informacién revisada ¥, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

En el marco del presente concurso OTORGO mi consentimiento al Organismo
de Focalizacién e Informacién Social a través de su Unidad de Recursos
Humanos, para la grabacion de mi imagen y voz durante la evaluacion de
conocimientos y entrevista personal, asi como para la utilizaciéon de dichas
grabaciones de acuerdo con la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales.

En el marco del presente concurso NO OTORGO mi consentimiento al
Organismo de Focalizacion e Informacidn Social a través de su Unidad de
Recursos Humanos, para la grabacién de miimagen y voz durante la evaluacion
de conocimientos y entrevista personal, asi como para la utilizacion de dichas

grabaciones de acuerdo con la Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos
Personales.

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me
veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por lo que me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cddigo
Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En la ciudad de , de 20 .
Huella Dactilar FIRMA
N2 DNI:

1 El postulante deberd revisar obligatoriamente la informacidn contenida en las dos subsiguientes pdginas.
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INFORMACION DE CARACTER LEGAL DE CONOCIMIENTO NECESARIO DEL/LA POSTULANTE

A. Dato personal es “(...) aquella informacién numérica, alfabética, grafica, fotografica, acustica, sobre
habitos personales, o de cualquier otro tipo concerniente a las personas naturales que las identifica o
las hace identificables a través de medios que puedan ser razonablemente utilizados”, siendo que dicha
definicion se encuentra establecida en el numeral 4) del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

B. Un dato personal puede ser objeto de tratamiento por una persona distinta de su titular, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales, y en Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que a continuacion se detalla:

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales:

“Articulo 2.- Definiciones.

Para todos los efectos de la presente Ley, se entiende por:

(...)

19. Tratamiento de datos personales. Cualquier operacion o procedimiento técnico,
automatizado o no, que permite la recopilacion, registro, organizacién, almacenamiento,
conservacion, elaboracion, modificacidn, extraccidn, consulta, utilizacidn, bloqueo, supresidn,
comunicacion por transferencia o por difusién o cualquier otra forma de procesamiento que
facilite el acceso, correlacién o interconexion de los datos personales”.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales:

“Articulo 13. Alcances sobre el tratamiento de datos personales

13.1 El tratamiento de datos personales debe realizarse con pleno respeto de los derechos
fundamentales de sus titulares y de los derechos que esta Ley les confiere. Igual regla rige para
su utilizacion por terceros.

13.2 Las limitaciones al ejercicio del derecho fundamental a la proteccidn de datos personales
solo pueden ser establecidas por ley, respetando su contenido esencial y estar justificadas en
razon del respeto de otros derechos fundamentales o bienes constitucionalmente protegidos.
(..)”

13.4 Las comunicaciones, telecomunicaciones, sistemas informaticos o sus instrumentos,
cuando sean de caracter privado o uso privado, solo pueden ser abiertos, incautados,
interceptados o intervenidos por mandamiento motivado del juez o con autorizacién de su
titular, con las garantias previstas en la ley. Se guarda secreto de los asuntos ajenos al hecho
que motiva su examen. Los datos personales obtenidos con violacidn de este precepto carecen
de efecto legal.

13.5 Los datos personales solo pueden ser objeto de tratamiento con consentimiento de su
titular, salvo ley autoritativa al respecto. El consentimiento debe ser previo, informado, expreso
e inequivoco.

13.6 En el caso de datos sensibles, el consentimiento para efectos de su tratamiento, ademas,
debe efectuarse por escrito. Aun cuando no mediara el consentimiento del titular, el
tratamiento de datos sensibles puede efectuarse cuando la ley lo autorice, siempre que ello
atienda a motivos importantes de interés publico.

13.7 El titular de datos personales puede revocar su consentimiento en cualquier momento,
observando al efecto los mismos requisitos que con ocasién de su otorgamiento.
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13.8 El tratamiento de datos personales relativos a la comisiéon de infracciones penales o
administrativas solo puede ser efectuado por las entidades publicas competentes, salvo
convenio de encargo de gestidon conforme a la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, o la que haga sus veces. Cuando se haya producido la cancelacién de los antecedentes
penales, judiciales, policiales y administrativos, estos datos no pueden ser suministrados salvo
que sean requeridos por el Poder Judicial o el Ministerio Publico, conforme a ley.

(...)

Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales:

“Articulo 14. Limitaciones al consentimiento para el tratamiento de datos personales

No se requiere el consentimiento del titular de datos personales, para los efectos de su

tratamiento, en los siguientes casos:

1. Cuandolos datos personales se recopilen o transfieran para el ejercicio de las funciones de
las entidades publicas en el ambito de sus competencias. (...)”

C. El/la postulante se encuentra facultado ante OFIS a ejercer sus derechos como titular de datos
personales al Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn (ARCO), conforme se encuentra previsto en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que a continuacion se detalla:

“Articulo 47.- Caracter personal.

Los derechos de informacién, acceso, rectificacién, cancelaciéon, oposicion y tratamiento
objetivo de datos personales sélo pueden ser ejercidos por el titular de datos personales, sin
perjuicio de las normas que regulan la representaciéon”.

D. Los datos que se comparta al participar como postulante, a los que accede el Organismo de Focalizaciéon
e Informacion Social a través de su Unidad de Recursos Humanos, formaran parte del presente concurso.

E. Enelcaso que el/la postulante haya otorgado su consentimiento para grabar su imagen y voz durante la
entrevista personal del presente concurso, se mantendra su vigencia hasta que, como titular de sus datos
personales, revoque el consentimiento en ejercicio de su derecho, lo cual podra realizar presentando
solicitud a través de la mesa de partes del Organismo de Focalizacion e Informacién Social.

F. Mediante algun soporte @ de video y/o audio que implemente el Organismo de Focalizacién e
Informacion Social, se realizard la grabacién de la imagen y voz del/la postulante durante la evaluacion
de conocimientos y entrevista personal en la que participe.

G. En caso que el/la postulante no otorgue consentimiento respecto del tratamiento de sus datos persona
les relacionados a la grabacion de su imagen y voz durante la entrevista personal del citado Proceso de
Seleccién, ello no impide su participacién en la referida entrevista.

2 Sea en fisico, magnético, digital, dptico u otros que se creen.
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ANEXO N° 06: FORMATO DE DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

Mediante el presente documento, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos nombra a su representante para
participar en las subetapas del concurso publico CAS que a continuacién se detalla:

CONCURSO PUBLICO CAS N°: XX-XXX-OFIS/OA/URH
NOMBRE DEL PUESTO: XXXX
CANTIDAD DE POSICIONES: XXXX
UNIDAD DE ORGANIZACION EN LA QUE YK
PRESTARA SERVICIOS:
TITULAR URH: XXXX
REPRESENTANTE DESIGNADO: XXXX
Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion
SUBETAPAS EN LAS QUE PARTICIPARA: Curricular, Evaluacién Psicoldgica y Entrevista
Personal.
MOTIVO Y/O JUSTIFICACION: No aplica

El representante designado se compromete y declara lo siguiente:

a. Haber tomado conocimiento de las Bases del Concurso Publico CAS.

b. Desempefar sus funciones diligentemente con lealtad, dignidad, respeto, responsabilidad, puntualidad,
imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

c. No aceptar injerencia de ningun postulante, ni de ningun funcionario o servidor civil del OFIS en cualquiera de las
etapas del concurso. De ser el caso, procederd a denunciar de inmediato dicha situacién.

d. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto el favorecimiento de alguno de los
postulantes.

e. No utilizar la informacién confidencial o privilegiada a la que tenga acceso en el ejercicio de mi funcién para
beneficio propio o de tercero.

f. No tener intereses personales, laborales o contractuales con alguno de los postulantes.

g. Con relacién a la lista de postulantes inscritos en el concurso, no incurrir en causal de abstencién, acorde con el
Art. 99 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Cuando es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los postulantes o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas,
o con quienes les presten servicios.

e Cuando personalmente o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.

e Cuando tiene amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
postulantes, que se hagan evidentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e Cuando tiene o hubiere tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinaciéon con
cualquiera de los postulantes, o si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun
cuando no se concrete posteriormente.

e Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden abstenerse por decoro,
indicando los motivos debidamente fundamentados.

En ese sentido, el titular y servidor designado suscriben la presente, con caracter de Declaraciéon Jurada, en sefial
de conformidad; asimismo, manifiestan conocimiento y asumen la responsabilidad administrativa, funcional, civil
y/o penal, que pudiera generarse a partir de su incumplimiento.

XXXX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
XXXX XXXX
TITULAR REPRESENTANTE DESIGNADO
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ANEXO N° 07: FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Mediante el presente documento se conforma el Comité de Seleccién CAS del concurso publico que a continuacién se detalla:

CONCURSO PUBLICO CAS N°: XX-XXX-OFIS/OA/URH
NOMBRE DEL PUESTO: XXXX
CANTIDAD DE POSICIONES: XXXX
UNIDAD DE ORGANIZACION EN LA QUE PRESTARA XXXX
SERVICIOS:

PRESIDENTE DEL COMITE: XXXX
MIEMBRO 1 DEL COMITE: XXXX
MIEMBRO 2 DEL COMITE: XXXX

Los integrantes del Comité de Seleccién CAS se comprometen y declaran lo siguiente:

a. Haber tomado conocimiento de las Bases del Concurso Publico CAS.

b. Desempefiar sus funciones diligentemente con lealtad, dignidad, respeto, responsabilidad, puntualidad, imparcialidad,
objetividad y apego a la legalidad.

c. No aceptar injerencia de ningun postulante, ni de ningin funcionario o servidor civil del OFIS en cualquiera de las etapas del
concurso. De ser el caso, procederd a denunciar de inmediato dicha situacién.

d. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto el favorecimiento de alguno de los postulantes.

e. No utilizar la informacién confidencial o privilegiada a la que tenga acceso en el ejercicio de mi funciéon para beneficio
propio o de tercero.

f. No tener intereses personales, laborales o contractuales con alguno de los postulantes.

g. Con relacién a la lista de postulantes inscritos en el concurso, no incurrir en causal de abstencién, acorde con el Art. 99 del
TUO dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Cuando es coényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera
de los postulantes o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes les presten
servicios.

e Cuando personalmente o bien su cényuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.

* Cuando tiene amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los postulantes, que
se hagan evidentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e Cuando tiene o hubiere tenido en los ultimos doce (12) meses, relacién de servicio o de subordinacién con cualquiera de los
postulantes, o si tuviera en proyecto una concertacién de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriormente.

e Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden abstenerse por decoro, indicando los
motivos debidamente fundamentados.

En ese sentido, los integrantes del Comité de Seleccidn CAS suscriben la presente, con cardcter de Declaracion Jurada, en sefial
de conformidad; asimismo, manifiestan conocimiento y asumen la responsabilidad administrativa, funcional, civil y/o penal,

que pudiera generarse a partir de su incumplimiento.

XXXX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado digitalmente

XXXX
PRESIDENTE DEL COMITE
Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
XXXX XXXX
MIEMBRO 1 DEL COMITE MIEMBRO 2 DEL COMITE

(*) en caso se de la participacion de representantes de las unidades de organizacion, los titulares de dichas unidades también
deberdn suscribir la presente en sefial de conformidad.

Documento firmado digitalmente
XXXX
TITULAR DE LA URH/OA
Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
XXXX XXXX
TITULAR DEL AREA USUARIA TITULAR DE LA OA/GG



Organismo de

Focalizacion e

Informacion Social Oficina de Administracion

Titulo: DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL Fecha de aprobacion: 31/01/2025
ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Pagina 48 de 76

ANEXO N° 08: FORMATO DE PUBLICACION DE RELACION DE POSTULANTES INSCRITOS

""S"" .| Organismo de
PERU | Focalizaciéne Oficina de Administracion
Informacion Social

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana"

RELACION DE POSTULANTES INSCRITOS

CONCURSO PUBLICO CAS N° XX-XXXX-OFIS/OA/URH

CONTRATACION DE UN/A (01) XXXX PARA LA XXXX

N° APELLIDOS Y NOMBRES

Nlooju|b~|lw|N |-

Los postulantes inscritos al presente concurso son convocados a realizar la evaluaciéon de conocimientos, de acuerdo al
siguiente detalle:

Subetapa : Evaluacion de Conocimientos

Fecha T XXXX

Hora : XXXX

Modalidad T XXXX

Recordatorio : Los postulantes deberan estricto cumplimiento a las consideraciones para la evaluacion de

conocimientos, establecidas en el numeral XXX de las bases del concurso.

XXXX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado digitalmente
XXXX
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Fecha de aprobacion: 31/01/2025

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

ANEXO N° 09: FORMATO DE DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL BALOTARIO

Mediante el presente documento, el titular del drea usuaria nombra a surepresentante para elaborar el balotario de preguntas
para la evaluacion de conocimientos, asi como, para apoyar en el monitoreo durante la ejecucién de la prueba, en el concurso
publico CAS que a continuacion se detalla:

CONCURSO PUBLICO CAS N°: XX-XXX-OFIS/OA/URH
NOMBRE DEL PUESTO: XXXX
CANTIDAD DE POSICIONES: XXXX
UNIDAD D’E ORGANIZACION EN LA QUE XXX
PRESTARA SERVICIOS:

TITULAR AREA USUARIA: XXXX
REPRESENTANTE DESIGNADO: XXXX

El representante designado se compromete y declara lo siguiente:

a. Haber tomado conocimiento de las Bases del Concurso Publico CAS.

b. Desemperiar sus funciones diligentemente con lealtad, dignidad, respeto, responsabilidad, puntualidad, imparcialidad,
objetividad y apego a la legalidad.

c. No aceptar injerencia de ningun postulante, ni de ningun funcionario o servidor civil del OFIS en cualquiera de las etapas
del concurso. De ser el caso, procederd a denunciar de inmediato dicha situacion.

d. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto el favorecimiento de alguno de los postulantes.
e. No utilizar la informacién confidencial o privilegiada a la que tenga acceso en el ejercicio de mi funcién para beneficio
propio o de tercero.

f. No tener intereses personales, laborales o contractuales con alguno de los postulantes.

g. Con relacidn a la lista de postulantes inscritos en el concurso, no incurrir en causal de abstencién, acorde con el Art. 99 del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Cuando es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los postulantes o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes
les presten servicios.

e Cuando personalmente o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.

e Cuando tiene amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los postulantes,
que se hagan evidentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e Cuando tiene o hubiere tenido en los ultimos doce (12) meses, relaciéon de servicio o de subordinacién con cualquiera de
los postulantes, o si tuviera en proyecto una concertacidon de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriormente.

e Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden abstenerse por decoro, indicando los
motivos debidamente fundamentados.

En ese sentido, el titular y servidor designado suscriben la presente, con caracter de Declaraciéon Jurada, en sefial de
conformidad; asimismo, manifiestan conocimiento y asumen la responsabilidad administrativa, funcional, civil y/o penal, que
pudiera generarse a partir de su incumplimiento.

XXXX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
XXXX XXXX
TITULAR REPRESENTANTE DESIGNADO
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ANEXO N° 10: FORMATO DE REVISION DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

[ i Organismode
Focalizacidne i R
@ formacin Sodl Oficina de Administracion

Oporunidades

para M
"Aio de la Recuperacion y Consolidacidn de la Economia Peruana™
FORMATO DE REVISION DE EVALUACION DE CONOCWENTOS

CONCURSO PUBLICO CAS N° XX-XXK{-OFISIOAIURH

CONTRATACION DE UNIA (01) XXXX PARA LA XX0K

RESPUESTAS

N APELLIDOS Y NOMBRES CORREO ELECTRONICO MARCA TEMPORAL PREG. 1 PREG. 2 PREG. 3 PREG. 4 PREG.5 PREG. 6 PREG. 7 PREG. 8 PREG. 9 PREG.10 | PREG.11 | PREG.12 | PREG.13 | PREG.14 | PREG.15 PUNTAJE

INCIDENTES Y/U OBSERVACIONES

XKKX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado
digitalmente - XXXX
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 11: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

Organismo de

Focalizacion e

- . Oficina de Administracion
Informacion Social

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CONCURSO PUBLICO CAS N° XX-XXXX-OFIS/OA/URH

CONTRATACION DE UN/A (01) XXXX PARA LA XXXX

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CALIFICACION

N|lo|lu|lbd|lwW [N |-

Nota : Puntaje minimo aprobatorio 20
(--) : No cumplio con las indicaciones obligatorias de la evaluacion de conocimientos.
(NSP) : No se presenté a la Evaluacién de Conocimientos y/o fuera de la hora establecida.

Conforme a lo establecido en el numeral XXX de las bases del concurso, se procederad con la revisién Unicamente de los
expedientes de los postulantes que aprobaron la evaluacién de conocimientos. Los resultados de la evaluacién curricular se
publicaran conforme al cronograma establecido en las bases del concurso.

XXXX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado digitalmente
XXXX
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 12: FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Oficing de Admi

“Decend de la lguaidad de Oporturidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de I Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana’
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO CAS N° XX XXXX-OFISOARH
CONTRATACION DE UN/A (01) XXXX PARA LA XXX

AADMISIBILIDAD DEL EXPEDIENTE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL (CON PUNTAJE) NS N
5. CURS08 VIO
ANEXOS A, FORMACION ACADEMICA PROGRAMAS DE veiviial D. EXPERIENCIA ESPECIFICA
ESPECIALIZACON
Presento. Presents. Presento.
Puntaje adicional () Puntaje adicional documentacion ‘documentacion
documentacion
vélidapara Seumentace validapara
Seadmntam'vw;ﬁn‘ puesto Se admite a revisicn, e Acredita mas Act més TOTAL CALIFICACION acreditar su acreditar ser acreditar ser
I3 APELLIDOS Y NOWBRES aue presens os Anexos on | Gumpl conel ) o | cumpecan | Aceda e sanos, | Acedia G
puesto que declaro no " ‘Cumple con el minimo ‘Cumple con el minimo ’ 3afios de5afios Licenciado de
debidamente llenados y ‘minimo Un nivel Dos niveles. ‘minimo hasta 5 afios Personacon Calificado de Alto
incurr en alguna requerido requerido TR et 2 Fuerzas Armadas.
fimados,y sin omir e Wackcoreit | ccreies requerdo eS| et o Discapacidad. Nvel.
. incompatibilidad. - minimo
normacién 0 | o ]
[T B
simo siino “ 2 @ 2 a3 amicip | ATTOINOATTON gy sino siimo
NO ADMITIOO
1
2
s
B
5
o
7
o o
RO eSS
PRMERNVELDE ESTUDIS SEGUIDO NVELDEESTUDIS
NIVEL D ESTUDIOS REQUERIDO ENELPERFL DEPUESTO o e o

Gra oeiger Tyesado de Doorado Gt g bocr

Fisado de Marsi Grdo e ogiter Tiesado de Dot

Tulo Unvesoro Cyesado e Morsia G e ogsr

Grado 6 sachilr Unverstao Tulo Unvastaio ssdo de Maes

Egresado (a) Universitario Grado de Bachiller Universitario Titulo Universitario

Estudiante universitario Egresado (a) Universitario Grado de Bachiller Universtario

Tuto e Grad de Bacilr Unharstar Tiulo rfesara Unvertaio

rad de saciler Tenco T Grad de sl Ui

esson Tero Cradote Bl Tenkn Tilo Tk

udane Teono tgeato Teoncn Srado de Bahlr Tenn

Secundaria Completa

Egresado Técnico 0

Bachiller

Documento fimado digtaimente.

XH00K, XX de XKKK de XXX

20000
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 13: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Organismo de

Focalizacion e

2 . Oficina de Administracion
Informacion Social

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO CAS N° XX-XXXX-OFIS/OA/URH

CONTRATACION DE UN/A (01) XXXX PARA LA XXXX

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CALIFICACION E:‘IC')RRE?II':'i A
1
2
3
4
5
6
7
Los postulantes aptos son convocados a relizar la entrevista personal, de acuerdo al siguiente detalle:
Subetapa : Entrevista Personal
Fecha XXXX
Hora : La sefialada en el cuadro (columna HORA DE ENTREVISTA).
Modalidad XXXX
Recordatorio : Los postulantes deberan estricto cumplimiento a las consideraciones para la entrevista personal,

establecidas en el numeral XXX de las bases del concurso.

XXXX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado digitalmente
XXXX
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 14: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION PSICOLOGICA

- Organismo de
PERU | Focalizacién e
Informacion Social

Oficina de Administracion

@

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"

RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

CONCURSO PUBLICO CAS N° XX-XXXX-OFIS/OA/URH

CONTRATACION DE UN/A (01) XXXX PARA LA XXXX

N° APELLIDOS Y NOMBRES RINDIO LA EVALUACION

(NSP) : No se presenté a la Evaluacion Psicoldgica y/o fuera de la hora establecida.

Conforme a lo establecido en el numeral XXX de las bases del concurso, Unicamente los postulantes que rindieron la
evaluacidn psicoldgica son convocados para la entrevista personal.

XXXX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado digitalmente
XXXX
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 15: FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Organismo de

PERU Focalizacion e
AferaaclSRiSoctal Oficina de Administracién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO CAS N° XX-XXXX-OFIS/OA/URH

CONTRATACION DE UN/A (01) XXXX PARA LA XXXX

CRITERIOS DE CALIFICACION

2 A Evalta la presentacion personal del postulante, asi como su capacidad de relacionarse y
PRESENTACION PERSONAL, COMUNICACION Y N - L .
A. expresar oralmente sus ideas, conocimientos y opiniones de forma comprensible,

SEGURIDAD
demostrando seguridad y receptividad a las opiniones de los demas.

ACTITUD PERSONAL Y MOTIVACION PARA EL Evalua el int.erés y motivaci?nes del pc.)stulante de cara-a ‘su desa,rrollo F)rofe-sional, alsl'
B. como su actitud para cumplir sus funciones y lograr objetivos, aun en situaciones mas

PUESTO ! '
exlgentes en cuanto a plEZDS, herramientas N entorno.

Evalta la capacidad del postulante de adecuarse facil y rapidamente a situaciones
ADAPTACION A LA CULTURA ORGANIZACIONAL |diferentes en un nuevo ambiente laboral (nuevas funciones, responsabilidades,

DE LA ENTIDAD procedimientso y personas); asimismo evalta si sus principios y valores estan alineados a
los procedimientos, politicas, misidn, visién y valores de la Entidad.

EvalGa la capacidad del postulante para entender los riesgos relacionados a actos de
corrupcion a los que se ve inmerso un servidor publico, y las herramientas a emplear para

D. |ETICA E INTEGRIDAD PROFESIONAL i o i T ) ; N X
combactllréo; asimismo, evalua su predisposicién e interés en ejercer sus funciones con
integridad.

CALIFICACION DE LOS POSTULANTES

CRITERIOS DE CALIFICACION
A B C D
) ) PUNTAJE
PRESENTACION ACTITUD ADAPTACION A ETICA E PARCIAL
PERSONAL, PERSONAL Y LA CULTURA ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE < < INTEGRIDAD
COMUNICACION MOTIVACION ORGANIZACIONAL PROFESIONAL
Y SEGURIDAD PARA EL PUESTO DE LA ENTIDAD
(Max. 10.00 pts) (Max. 10.00 pts) (Max. 10.00 pts) (Max. 10.00 pts) A+B+C+D
1
2
3
4
5
6
7

(NSP) :No se presentd a la entrevista personal y/o fuera de la hora establecida.

Nota : Puntaje minimo aprobatorio 30 - Puntaje mdximo alcanzable 40.

ENTREVISTADOR

APELLIDOS Y NOMBRES:

ROL:

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS:

FIRMA:

Documento firmado digitalmente
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ANEXO N° 16: ACTA DE RESULTADOS FINALES

Oficina de Administracion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

ACTA DE RESULTADOS FINALES

CONCURSO PUBLICO CAS N° XX-XXXX-OFISIOA/URH
CONTRATACION DE UN/A (01) XXXX PARA LA XXXX

SELECCION BONIFICACIONES
e APELLIDOS Y NOMBRES - - e || NRE || EREES
EALUACIONDE | EVALUACION | ENTREVISTA |\, . | PERSONACON | LICENCIADO | "o~ o FINAL MERITO
CONOCIMIENTOS | CURRICULAR | PERSONAL DISCAPACIDAD | DE FF.AA. g
ALTO NIVEL
1
2
3
4
5
6
7
Nota : Puntaje minimo aprobatorio 20
() : No cumplio con las indicaciones obligatorias de la evaluacion de conocimientos.

(NSP) : No se presento a la Evaluacién de Conocimientos y/o fuera de la hora establecida.

El postulante declarado GANADOR recibira un correo electrénico de bienvenida, a partir del siguiente dia habil de publicado el resultado final, con las indicaciones a seguir para proceder con la suscripcion del contrato.
Cabe recordar que, debera presentar la documentacion sefialada en el numeral XXX de las bases del concurso, conforme a las consideraciones que ahi se establecen.

NOTA: De tener alguna duda o consulta, comunicarse de inmediato a través del COrreo ..........coveuveniunes

XXXX, XX de XXXX de XXXX

Documento firmado digitaimente Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
XXXX XXXX XXXX
PRESIDENTE DEL COMITE MIEMBRO 1 DEL COMITE MIEMBRO 2 DEL COMITE
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ANEXO N° 17: FICHA DE DATOS PERSONALES

|
|
]
\
\
]
|

DATOS PERSONALES

FecHA DE LuGAR DE Ne o N CARNET DE

=
VIUDO (A A
DIVORGIADO (A) AmiIGos

penson  —] Krowowe - oE Licencin
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[Gombropemy 1]
JUBILADO L solucion de Jubilacion)
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ot i

FORMACION ACADEMICA
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ARRERA y/o ESPECIALIDAD

(0 [

[
I
ESPECIFICAR I
I
[
[

GRADO ACADEMICO:
EsTUDIANTE - coresabo

aacriLer —_

(-
socTorAzo = omos [ [Erm
I

Uu 0 L
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=
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ANEXO N° 18: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Sefnores

Organismo de Focalizacién e Informacidn Social

Presente.-
Yo, , identificado(a) con
D.N.I. N° , DECLARO BAJO JURAMENTO no percibir ingresos por parte del estado, ni

tener antecedentes penales ni judiciales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a
procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracion Jurada son
verdaderos, en concordancia con el principio de presuncidon de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo
posibles de fiscalizacidn posterior prevista en el articulo 34° del mismo marco legal, aceptando las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso se compruebe
gue los datos proporcionados son falsos o incompletos.

Declaro que tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de:
Nombramiento, designacién, contratacidon, encargatura o aceptacion ilegal de cargo; falsa
declaracion en procedimiento administrativo, falsificacién de documentos y falsedad genérico
tipificados en los articulos 381°, 411°, 427° y 438° del Cddigo Penal, respectivamente.

En la ciudad de , de de20 .

Huella Dactilar FIRMA
N2 DNI:
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Yo,

ANEXO N° 19: DECLARACION JURADA PARA EJERCER FUNCION PUBLICA

, identificado (a) con D.N.I. N° , domiciliado en

, declaro bajo juramento vy

conforme dispuesto por los articulos 49° y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por D.S.

N° 004-2019-JUS, lo siguiente:

7

Sl

NO

DESCRIPCION (Marcar como corresponda)

Tengo habiles mis derechos civiles y laborales.

Gozo de buena salud fisica y mental para el desempeno del cargo o puesto en la entidad.

Tengo conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Cumplo con los requisitos exigido en el perfil de puesto

ASIMISMO, DECLARO:

NO

DESCRIPCION (Marcar como corresponda)

Percibo del Estado mds de una remuneracién, retribucion, emolumento, pensién o
cualquier tipo de ingreso simultadneo por servicios prestados al Estado, salvo por
docencia, participacion en directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcién
de la pension de jubilacidon o cesantia de los regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley
19990.

Tengo sancidn administrativa vigente de suspension.

Tengo inhabilitacién administrativa o judicial para prestar servicios al Estado o por destitucién
o estoy registrado/a en el RNSSC.

Tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales o estoy registrado/a en el
RENADESPPLE.

Me encuentro incurso en un Proceso Administrativo Disciplinario o con Pre Aviso de
Despido.

Me encuentro incurso en una investigacion policial o bajo el dmbito del Ministerio
Pablico (*).

Me encuentro inscrito/a en el registro de deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

Me encuentro inscrito/a en el registro de deudores Judiciales Morosos-REDJUM.

Me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI.

Tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en
el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.
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Me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado

por D.S. N2 021-2000-PCM Yy sus modificatorias (revisar link: Aflo/ Mes/ Buscar personal/ Descargar formato

XLS/ Revisar)
https://www.transparencia.gob.pe/personal/pte_transparencia_personal.aspx?id_entidad=14145&id tema=32&ver=

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ? y segundo de afinidad

) con los/as funcionarios/as y/o personal de confianza que gozan de la facultad para
ejercer contratacidn o tengan injerencia directa o indirecta con el proceso de seleccién
del OFIS, al momento de contratacidn o designacion.

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ? y segundo de afinidad
® con los/las Ministros/as y Viceministros/as que laboraron en el OFIS y luego que
dejaron el cargo, hasta (12) meses después.

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ? y segundo de afinidad
) con el/la Presidente/a y los/las Vicepresidentes de la Republica, los/las Congresistas
de la Republica, los Jueces Supremos de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
los titulares y los miembros del 6rgano colegiado de los Organismos Constitucionales
Autonomos, actuales y hasta doce (12) meses después de la conclusion de sus cargos.

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ? y segundo de afinidad

) con los titulares de instituciones o de organismos publicos del OFIS, los funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccidén o
decisidn, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado
luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después, asi como de sus
miembros del Consejo Directivo mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses
después de haber culminado el mismo.

En caso de haber marcado “SI”, en el cuadro anterior, precisar:

Apellidos Apellido

Paterno Materno Nombre Parentesco Cargo Dependencia

Otros:

Detallar, segtin corresponda la siguiente informacion:

(*) Si cuenta con investigacién policial o en proceso investigatorio bajo el ambito del Ministerio Publico en calidad de Investigado(a): Si (
)oNo ( )

Sila respuesta fue afirmativa indicar:
* Unidad o Dependencia policial o N° de Fiscalia:



https://www.transparencia.gob.pe/personal/pte_transparencia_personal.aspx?id_entidad=14145&id_tema=32&ver
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* El motivo de la investigacion o de la denuncia:

e Estado situacional de la investigacion:

Me comprometo a comunicar por escrito, a los responsables del proceso de seleccidn en el que participo, la intervencion de algin
funcionario o trabajador con quien tenga relacion de parentesco y que no haya identificado oportunamente, asumiendo, caso
contrario, las consecuencias que se deriven de no hacerlo.

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracién Jurada son verdaderos siendo posibles de fiscalizacion
posterior prevista en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aceptando las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran
derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos.

Declaro que tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de: Nombramiento, designacidn,
contratacidn, encargatura o aceptacion ilegal de cargo; falsa declaracion en procedimiento administrativo, falsificacion de documentos
y falsedad genérica tipificados en los articulos 381°, 411°, 427° y 438° del Cddigo Penal, respectivamente.

En la ciudad de , de 20 .

FIRMA

Huella Dactilar N© DNI:

(1) Aplica para personal que participa en concurso de seleccion CAS y accede a puesto.

(2) Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranieto, primos
hermanos, tio abuelo, sobrino nieto.

(3) Hasta 2do grado de afinidad: Suegro, yerno, nuera, cufiado, conyuge o concubino o conviviente o de union de hecho; o hijo del cényuge o del conviviente
0 concubino o unién de hecho que no es hijo del/ de la servidor/a. Cufiado, abuelo y nieto del cényuge o conviviente o concubino o unién de hecho segun Ley
N231299.

Nota: De comprobarse la no veracidad de lo declarado, la Institucion dejara sin efecto la Resolucion que le confirié el cargo de
Funcionario o Directivo Publico y/o Confianza, asi como la resolucién del contrato de personal suscrito con la consecuente denuncia
por falsedad genérica.

“La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771, incorporado mediante
Decreto Supremo 034-2005-PCM”
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ANEXO N° 20: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores
Organismo de Focalizacién e Informacidn Social

Presente.-
Yo, , identificado(a) con
D.N.I. N° , al amparo del Principio de presuncidon de veracidad sefialado en el

numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo establecido en el articulo 51 del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS mediante el cual se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos, con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al OFIS.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el Organismo de Formalizacidn e Informacién Social laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad,

Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranieto, primos hermanos, tio abuelo, sobrino nieto.

Hasta 2do grado de afinidad: Suegro, yerno, nuera, cufiado, cényuge o concubino o conviviente o de unién de hecho; o
hijo del conyuge o del conviviente o concubino o unién de hecho que no es hijo del/ de la servidor/a. Cuiiado, abuelo y
nieto del cényuge o conviviente o concubino o unién de hecho segun Ley N° 31299.

consanguinidad, vinculo matrimonial o unién de hecho, sefialados a continuacién:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

De igual modo, declaro que los apellidos (completos) y nombres de mis padres son:
PADRE:
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MADRE:

Complementariamente (de ser el caso), declaro que los apellidos (completos) y nombres de mi

cdényuge o conviviente son:

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracion Jurada son verdaderos, en concordancia con el principio de presuncién de
veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo posibles de fiscalizacion posterior
prevista en el articulo 34° del mismo marco legal, aceptando las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso se

compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos.

Declaro que tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de: Nombramiento, designacion, contratacién, encargatura o
aceptacion ilegal de cargo; falsa declaracidn en procedimiento administrativo, falsificacién de documentos y falsedad genéric o tipificados en los articulos

381°,411°, 427° y 438° del Cddigo Penal, respectivamente.

En la ciudad de , de de 20 .

FIRMA

Huella N DNI:
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ANEXO N° 21: DECLARACION JURADA DE ELECCION DE CUENTA SUELDO

Sefnores

Organismo de Focalizacion e Informacidn Social

, identificado(a) con

Presente. -
Yo,
D.N.I. N° , DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

NO | Tengo una cuenta y solicito se me aperture una para el depdsito de mi remuneracién

mensual y/o o beneficios que deriven del régimen laboral al que pertenezco

S|

Tengo una cuenta Sueldo y autorizo se me deposite mi remuneracion mensual y/o

beneficios que deriven del régimen laboral al que pertenezco, de acuerdo al siguiente

detalle:
Entidad Financiera:
Numero de Cuenta:

Cadigo de Cuenta Interbancaria (CCl):

Asimismo, a efectos de validar dicha informacidn, remito una copia de voucher y/o

documento que acredite mi cuenta vigente.

Para constancia sobre la veracidad de mi voluntad, rubrico la presente al pie, imprimiendo la huella

dactilar

En la ciudad de , de de 20__.

Huella Dactilar FIRMA

N2 DNI:
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ANEXO N° 22: DECLARACION JURADA DE ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES
Ley 28891 (Art. 16) D.S. 009-2008-TR, D.S. 063-2007-EF

Senores

Organismo de Focalizacién e Informacién Social

Presente.-

Yo, , identificado(a) con
D.N.I.

N° , DECLARO BAJO JURAMENTO que (marque solo una de las alternativas):

1. Deseo Permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP):

2. Me encuentro afiliado a una AFP:
(Indicar AFP)

3. Me encuentro jubilado:
(Indicar modalidad de jubilacién SPP-SNP?)

4. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente

deseo afiliarme a:

AFP ONP

Sistema Privado de Sistema Nacional de

Para constancia sobre la veracidad de mi voluntad, rubrico la presente al pie, imprimiendo la
huella dactilar de mi indice derecho para efectos de identificacion.

1 Para el caso de la jubilacion deberd presentar copia de resolucién o constancia de jubilado. Asimismo, para caso de jubilacion en el SNP, deberd presentar
su resolucion de suspension de la pensiéon.
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En la ciudad de de de 20 .

FIRMA

Huella Dactilar N2 DNI:
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ANEXO N° 23: DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES
Decreto Supremo N ° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT

DATOS PERSONALES DEL TITULAR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (*)

DOM ICILIO (**)

. . . CORREO ELECTRONICO TELEFONO
(Direccidn - Distrito - Provincia - Departamento

DATOS DE ESPOSO (A) / CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE

APELLIDOS PATERNO APELLIDOS MATERNO NOMBRES DNI (*)

DATOS DE HIJOS

APELLIDOS PATERNO APELLIDOS MATERNO NOMBRES N° DNI (*)

Se debera presentar una copia del acta o partida de matrimonio para el caso de conyuge; asimismo para el caso del concubino, deber3 ser la escritura publica o
resolucion judicial de reconocimiento de la unién de hecho (ley 29560). Igualmente, para acreditar a los hijos debera presentar copia del DNI, carné de extranjeria
opasaporte.

En el caso de matrimonio celebrado en el extranjero el Acta o Partida de matrimonio inscrito en el Registro Consular peruano del lugar de celebracién del acto o
el Acta o Partida de matrimonio legalizado por el consulado peruano de su jurisdiccion y por el Ministerio de Relaciones Exteriores e inscrito en la municipalidad o
RENIEC.

> =0z

En el caso de hijo(s) mayor(es) de edad incapacitado/a(s) de forma permanente o discapacitado/a(s), se deberd presentar una Resolucion de Incapacidad
otorgada por el Centro Asistencial de EsSalud, MINSA o carnet de CONADIS, segun corresponda.

(*) Adjuntar copia simple del DNI (VISIBLE)

(**)1gual a las declaraciones juradas suscritas

Declaro que los datos consignados son verdaderos (Art. 49 y 51 del TUO de la Ley 27444, Art 42 del D.S. N° 040-2014-PCM y el Art. 2 del
Reglamento de Ley 26771 aprobado por D.S. N° 01-2002-PCM)

En la ciudad de , de de 20 .
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FIRMA
Huella Dactilar N2 DNI:
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ANEXO N° 24: DECLARACION JURADA DE TOMA DE CONOCIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE INTEGRIDAD Y COMPROMISO DE OBSERVANCIA DE LA NORMATIVA DEL
ORGANISMO DE FOCALIZACION E INFORMACION SOCIAL

Sefores

Organismo de Focalizacion e Informacion Social
Presente.-

Yo, , identificado(a) con D.N.l. N° ,
DECLARO BAJO JURAMENTO que tengo conocimiento de las siguientes normas, me comprometo a
revisarlas y cumplirlas en toda circunstancia:

1. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y sus modificatorias. La cual se encuentra ubicada en el siguiente
enlace:
https://www.gob.pe/de/institucion/congreso-de-la-republica/normas-legales/828190-27815

2. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, se encuentra
ubicado en el siguiente enlace:
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/268595-033-2005-pcm

3. Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/1999180-002-2021-pcm-sip,

4. Directiva N° 013-2015-CG/GPROD Presentacién procesamiento y archivo de las Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y
Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado % sus modificatorias.
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/normas-legales/1721211-328-2015-cg

5. Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacidn y sancion respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos,
modificatorias y su reglamento https://www.gob.pe/institucion/congreso-de-la-republica/normas-legales/2030677-31227

Asimismo, reconozco que el OFIS, en ejercicio de su poder de direccidn, se reserva el derecho de
modificar la normativa existente en el ambito de su competencia, en cualquier momento y sin previo
aviso. Mi rubrica confirma mi conocimiento, aceptacion y adherencia a las disposiciones normativas,
obligaciones, regulaciones y procedimientos en lo que concierne a mis labores diarias.

En la ciudad de , de de 20__.

Huella Dactilar

FIRMA
N2 DNI:



https://www.gob.pe/de/institucion/congreso-de-la-republica/normas-legales/828190-27815
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/268595-033-2005-pcm
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/1999180-002-2021-pcm-sip
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/normas-legales/1721211-328-2015-cg
https://www.gob.pe/institucion/congreso-de-la-republica/normas-legales/2030677-31227
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ANEXO N° 25: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , en
mi calidad de (cargo), de la del
OFIS manifiesto mi compromiso con el fortalecimiento de una cultura de integridad, a través de las
siguientes acciones:

a. Priorizando el desarrollo y cumplimiento de un conjunto de normas que promueven la integridad, prevengan la
corrupcion y practicas contrarias a la ética.

b. Sirviendo al interés publico, previniendo y gestionando los conflictos de intereses, incluidas las funciones y

actividades incompatibles, durante el ejercicio y cese del cargo.

Ejecutando y difundiendo acciones de integridad entre el personal y partes interesadas.

d.  Asegurando el apoyo y participacidn de mi unidad de organizacidn para el correcto y oportuno desarrollo de los
componentes del modelo de integridad y la gestidn de riesgos.

e. Promoviendo activamente la prevencién y deteccion de inconductas funcionales o actos de corrupcidn,
comunicando oportunamente a mi superior jerarquico y a la Oficina de Integridad Institucional.

o]

Asimismo, soy consciente que:

. El soborno, tipificado como delito de cohecho en el Cédigo Penal Peruano, consiste en solicitar, ofrecer o aceptar
regalos o retribuciones a un funcionario publico para que haga una infraccién administrativa en sus funciones.
El provecho puede ser propio o para un tercero.

e  Elriesgo de soborno puede causar dafio a mi personay la institucion.

e  Puedo reconocer y enfrentar las solicitudes u ofertas de soborno, para lo cual reportaré cualquier sospecha de
soborno ante la Oficina de Integridad Institucional, quien me orientara para el tramite de la denuncia, segin
corresponda.

Finalmente, declaro que Si () No ( ) 1. Tengo participacion econémica remunerada o no; o, 2. Ejerzo representacion
mediante poder, mandato o encargo otorgado por personas naturales o juridicas; o, 3. Tengo participacion en directorios,
consejo de administracién y vigilancia, consejos consultivos y similares; o, 4. Tengo participacidn en organizaciones
privadas (partidos politicos, asociaciones, gremios u organizaciones no gubernamentales), durante los cinco (5) ultimos
afnos, lo que paso a detallar:

item INSTITUCION CARGO PERIODO

(Del 1al 4)

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracion Jurada son verdaderos, en concordancia con el principio de presuncién de
veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo posibles de fiscalizacidn posterior
prevista en el articulo 34° del mismo marco legal, aceptando las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso se
compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos.

Declaro que tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de: Nombramiento, designaciéon, contratacidn, encargatura o

aceptacion ilegal de cargo; falsa declaracién en procedimiento administrativo, falsificacion de documentos y falsedad genérico tipificados en los articulos
381°,411°, 427° y 438° del Cédigo Penal, respectivamente.

En la ciudad de , de de 20 .
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Huella Dactilar

FIRMA
N2 DNI:
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ANEXO N° 26: DECLARACION JURADA SOBRE DOBLE PERCEPCION DE INGRESO EN EL ESTADO

Sefores
Organismo de Focalizacion e Informacion Social

Presente.-

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° ,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer que esta prohibido percibir del Estado peruano contraprestacion adicional derivada de
cargo o funcién publica de otra entidad de la Administracion Publica, indistintamente del régimen
laboral (a manera de ejemplo: Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 30057, u otros) o modalidad de
contratacidn bajo el cual se vinculen con éste (locacidn de servicios, orden de servicios, consultorias,
otros); excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacién en
directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcién de la pension de jubilacion o cesantia
de los regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley 19990).

Escribir “No” o “SI” segln perciba algtin ingreso o pensién del Estado y completar cuadro.

SI/NO TIPO DE INGRESO MONTO ENTIDAD MOTIVO
Pensién de Jubilacion ONP 20530

Pensién de jubilacion ONP 19990

Remuneracién

Locacion de servicios / Orden de
servicios

Directorio / Empresas del estado

Docencia

Otros

En la ciudad de , de de 20 .

Huella Dactilar

FIRMA
N2 DNI:
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ANEXO N° 27: DECLARACION JURADA DE TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS Y APLICACIONES INFORMATICAS Y COMPROMISO DE USO

Senores

Organismo de Focalizacién e Informacidn Social
Presente.-

Yo, , identificado(a) con D.N.. N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO Y ME COMPROMETO a tomar conocimiento, a
aplicarlo y dar cumplimiento en mis labores diarias de los documentos normativos que se aprueban
en la institucién.

Asimismo, reconozco que la institucién, en ejercicio de su poder de direccidn, se reserva el derecho
de modificar o actualizar los documentos normativos en cualquier momento, sin previo aviso. Estos
documentos normativos no crean una promesa u obligacidn contractual entre el OFIS y los/as
servidores/a civiles. Los documentos podran ser difundidos en el: Portal de Transparencia, Intranet,
Sistema de Gestion Documental, Correo electrdonico, otros mecanismos oficiales.

De igual manera, declaro que la institucién pone a mi disposicidn aplicaciones informaticas internas
para el ejercicio de mis funciones como: Sistema de gestion documental, Sistema web de asistencia,
Otras aplicaciones informaticas que seran puestas de conocimiento mediante accesos y normativa
de herramientas informaticas del OFIS, segln corresponda.

Mi rdbrica confirma mi aceptacién y adherencia a las disposiciones normativas, obligaciones,
regulaciones y procedimientos en lo que concierne a mis labores diarias, asi como el compromiso
de utilizar las aplicaciones informaticas respetando las normas de seguridad de la informacion.

Ciudad de , de de 20__.

Huella Dactilar FIRMA
N2 DNI:
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ANEXO N° 28: DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

Sefores
Organismo de Focalizacién e Informacidn Social

Presente.-

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° ,en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. Midomicilio actual(*) se encuentra ubicado en:
La informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la verificacién de lo declarado.

3. Me comprometo a recibir la notificaciones en la direccién sefialada o en su defecto al correo electrénico

, en el cual efectuaré el acuse de recibo correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444,

4. Ante el cambio de domicilio, efectuaré la comunicacién conforme sefiala el Contrato Administrativo de Servicio
suscrito y la normativa de actualizacion de legajos.

5. En caso de variar mi domicilio a un lugar geografico fuera del territorio nacional, me comprometo a fijar el lugar de
notificacion de las comunicaciones durante la relacién laboral dentro del radio urbano de la Sede Central del OFIS
(Lima- Peru).

(*) Ala suscripcion de contrato debe ser similar a las declaraciones juradas suscritas

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracidon Jurada son
verdaderos, en concordancia con el principio de presuncidon de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En la ciudad de , de de 20 .

Huella Dactilar FIRMA
N2 DNI:
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ANEXO N° 29: DECLARACION JURADA PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION JURADA DE
INTERESES

Sefores

Organismo de Focalizacion e Informacion Social
Presente.-

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , en

pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos he tomado conocimiento que a la fecha de suscripcién

del presente documento:

NO | Me corresponde presentar la Declaracién Jurada de Intereses en el marco de la Ley N°
31227, modificatorias, reglamento y otras.

S|

Me corresponde presentar la Declaracidon Jurada de Intereses en el marco de la Ley N°
31227, modificatorias, reglamento y otras, por lo que DECLARO BAJO JURAMENTO me
comprometo a presentarla de manera inicial, periddica y final, segin corresponda, de
acuerdo a la normatividad vigente debido a que dispone en el articulo 1: “1.1 La Declaracion
Jurada de Intereses es un documento de cardcter publico cuya presentacion constituye
requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcion publica”

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracion Jurada son
verdaderos, en concordancia con el principio de presuncidon de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo
posibles de fiscalizacidn posterior prevista en el articulo 34° del mismo marco legal, aceptando las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar por el
incumplimiento.

En la ciudad de , de de 20 .

_ FIRMA
Huella Dactilar N2 DNI:
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ANEXO N° 30: DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N°
declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de
su Reglamento, esto es:

— Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacidn se extiende aun cuando el vinculo laboral
o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion
mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

— No divulgar ni utilizar informacidn que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado
en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3y 11.4
del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaraciéon jurada manifestando que la informacidn presentada se sujeta al
principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el
articulo 438 del Cddigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
que correspondan, conforme al marco legal vigente.

En la ciudad de , de 202_

Huella Dactilar

FIRMA
N2 DNI:
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