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‘Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 308-2024-GM/MDNC

Nueva Cajamarca, 24 de octubre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA;

VISTO:

La, Resolucion NUmero Siete, Resolucién de Alcaldia N° 370-2022-A/MDNC, de fecha
28 de diciembre de 2022, Resolucién Numero Cinco, Carta N° 001-2024-MAC/MDNC, de
fecha 24 de setiembre de 2024, Memorando N° 053-2024-RR. HH/MDNC, de fecha 24 de
enero de 2024, Informe N° 391-2024-0.G.RR.HH/MDNC, de fecha 03 de octubre de 2024,
* Informe N° 0578-2024-OGA/MDNC, de fecha 09 de octubre de 2024, Informe Legal N° 704-
2024-0GAJ/MDNC, de fecha 22 de octubre de 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, toda entidad del Estado debe sujetar sus decisiones administrativas que emite
debido a su funcion, considerando el marco legal vigente. A esto €s lo que se conoce como
el principio de legalidad en la administracion publica, segin el cual: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, tal como lo regula el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiernos locales
que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, donde la autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico — teniendo en
cuenta el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades;

Que, la Constitucién Politica en su Art. 25° “La jornada ordinaria de trabajo es de
ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas
acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no
puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio”;

Es preciso colegir, que el descanso anual de los trabajadores estd reconocido en la
Carta Magna como un derecho fundamental, y la autoridad administrativa en la entidad
publica deberia desplegar actuaciones administrativas para otorgar su derecho a cada
trabajador y/o en caso no haya gozado de vacaciones, proceder con el reconocimiento y
pago seguUn corresponda con la finalidad de cumplir los preceptos normativos previstos en la
norma de mayor jerarquia;

Que, en el articulo 1029, del D.S N° 005-90-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 276, el
cual a la letra indica: “el derecho al descanso vacacional anual y remunerado, es obligatorio

e irrenunciable, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se obtiene de acumular
12) meses de trabajo efectivo; alcanzado este derecho el servidor debe gozar del
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descanso vacacional, pero podra de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (02)
periodos vacacionales, preferiblemente por razones de servicio;

Carta N°001-2024-MAC/MDNC, de fecha 24 de setiembre del 2024, la Servidora
Maribel Alcalde Collantes emite carta dirigido al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, mediante el cual solicita la programacién de vacaciones pendientes, considerando
su incorporacion efectiva a la planilla permanente desde el 02 de enero de 2019;

Informe N°391-2024-0.G.RR.HH./MDNC, de fecha 03 de octubre del 2024, el Jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el cual concluye que debe ser declarar
Improcedente la solicitud de la servidora municipal bajo el DL 276, sobre programacion de
vacaciones del periodo: 2 de enero del afio 2019 hasta la fecha, toda vez que, el DL 276
continta siendo aplicable a los servidores civiles sujetos a dicho régimen laboral, (...). Ya
P que, la servidora ingresd a laborar a la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca el 19 de
ﬁm\ enero del afio 2024, por lo cual no cumple un (1) afio de servicio para realizar el goce fisico
/ a7 de treinta (30) dias de vacaciones. En tal sentido, se advierte, que el derecho a las

% ol vacaciones de la servidora Maribel Alcalde Collantes, se haré efectivo al cumplir el afio de
$\w ﬂ’ servicio, es decir a partir del 18 de enero del 2025;

\J’Encwﬁ:

i Que, mediante Informe Legal N° 704-2024-OGAJ/MDNC, de fecha 22 de octubre de
2024, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinién legal donde concluye
que resulta viable juridicamente, DECLARAR IMPROCEDENTE la programacion de
vacaciones a favor de la servidora Maribel Alcalde Collantes, invocado mediante Carta
N°001-2024-MAC/MDNC, de fecha 24 de septiembre del 2024, en virtud de las precisiones
técnicas sefialadas en el Informe N°391-2024-0.G.RR.HH./MDNC, de fecha 03 de octubre
del 2024, en aplicacién directa del articulo 102° del D.S N© 005-90-PCM, y articulo 25° de la
Constitucion Politica del Per(;

Por tales consideraciones y de conformidad al articulo 27° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y en uso a las facultades conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N© 162-2023-A/MDNC, de fecha 19 de julio de 2023, mediante la cual se delega
funciones administrativas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la programacion  de
vacaciones a favor de la servidora MARIBEL ALCALDE COLLANTES, invocado mediante
Carta N°001-2024-MAC/MDNC, de fecha 24 de septiembre del 2024, en aplicacion directa
del articulo 1020 del D.S N© 005-90-PCM, y articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca,
para que procedan a realizar los tramites correspondientes para su cumplimiento, y a la
interesada para su conocimiento y fines.




