MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PER(

‘Nueva Cajamarca. ... jSiempre Adelante!

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°364-2024-GM/MDN(

Nueva Cajamarca, 19 de diciembre del 2024,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA; '

VISTO:

La Carta N°453-2024-OFIC.RR.HH/MDNC de fecha 22.11.2024, Informe N°153-2024-
OC/MDNC de fecha 27.11.2024, Informe N°546-2024-OP/MDNC de fecha 06.12.2024, Informe
N®737-2024-OGA/MDNC de fecha 06.12.2024 e Informe Legal N°886-2024-OGAJ/MDNC de
fecha 19.12.2024, para emitir el acto resolutivo correspondiente, y;

CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley NO 27972 (en adelante La Ley),
sefiala que las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiernos locales que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

_ La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién
al ordenamiento juridico;

En mérito a lo precedente, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacién de servicios publicos
locales, la inversion publica y privada, empleo y desarrollo integral, sostenible arménico de su
circunscripcion con el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrolio;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20° concordante con lo dispuesto en
el articulo 43° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resolucionies de Alcaldia mediante las cuales aprueba y
resuelve los asuntos de caracter administrativo, asimismo el articulo 83° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite
desconcentrar competencias en los drganos jerarquicamente dependientes de dicha alcaldia;

Que, el Decreto Legislativo N°1057, modificado mediante Ley N°29849 Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 que otorga
derechos laborales, establecié como uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el gozar de (30) dias calendario, por lo
que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante

debe de pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas);
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Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado
por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que: “Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”, por tanto si
el Contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta
con mas de un mes ininterrumpido de servicio, tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la base del (100%) de
la remuneracion que el servidor perciba al momento del cese;

Que, mediante Carta N°453-2024-OFIC.-RR.HH./MDNC de fecha 22.11.2024, la Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, solicita la revision y tramite de planilla de vacaciones truncas
del Ex Servidor Municipal CAS Confianza D.L.1057, Sefior CPC. Yone Edgardo Paucar Galindo,
al haber laborado bajo la modalidad contractual del régimen laboral del Decreto Legislativo
N°1057 — CAS Confianza, segun resolucién de designacién mediante Resolucién de Alcaldia
N°166-2024-MDNC/A de fecha 17.07.2024, habiendo finalizado su designacion mediante
Resolucion de Alcaldia 246-2024-A/MDNC de fecha 14.10.2024, como Jefe de la Oficina
General de Administracién de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en ese sentido la
Jefe de la Oficina de Contabilidad mediante Informe N°153-2024-OC/MDNC de fecha
27.11.2024, informa que de la evaluacion y revision de la planilla de vacaciones truncas, el
monto total a certificar es de S/. 1 482.10 (Mil Cuatrocientos Ochenta y Dos con 10/100 Soles),
debiendo de continuar con los tramites correspondientes para el pago de vacaciones no
gozadas y truncas;

Que, con Informe N°546-2024-OP/MDNC de fecha 06.12.2024, el Jefe (e) de la Oficina de
Presupuesto otorga la disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 1 482.10 (Mil
Cuatrocientos Ochenta y Dos con 10/100 Soles), para pago de planilla de vacaciones truncas
a favor del ex Servidor Municipal Yone Edgardo Paucar Galindo, bajo el régimen laboral del
D.L. N°1057 - CAS;

Que, mediante proveido de fecha 06.12.2024, la Gerencia Municipal, deriva el Informe N°737-
2024-OGA/MDNC de fecha 06.12.2024 emitido por el Jefe de la Oficina General de
Administracién, a la Oficina General de Asesoria Juridica, solicitando la opinion legal, por ser
un érgano de asesoramiento, responsable de proporcionar asesoria juridica y legal, asi mismo
la de absolver consultas sobre asuntos administrativos, legales con la finalidad de continuar
con los tramites administrativos correspondientes para el pago de la planilla de vacaciones
truncas del Ex Servidor Yone Edgardo Paucar Galindo;

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N°886-2024-

OAJ/MDNC de fecha 19.12.2024, concluye: Resulta viable juridicamente, Declarar Procedente
el reconocimiento y pago de beneficios sociales — vacaciones truncas a favor del ex trabajador
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CAS Confianza CPC. Yone Edgardo Paucar Galindo, por haber laborado en esta entidad, de
acuerdo con el detalle de las planillas que se adjunta;

Planilla de Pago — Beneficios Sociales, de YONE EDGARDO PAUCAR GALINDO, cargo
de Jefe de Oficina General de Administracion, con fecha de ingreso 16/07/2024, fecha
de cese 25/08/2024 y Jefe de la Oficina de Abastecimiento, de fecha de ingreso
14/10/2024, fecha de cese 14/10/2024, cuyo resumen de planilla es el siguiente:

I. INGRESOS
VACACIONES TRUNCAS
5500/12*2 916.67
5500/360*29 443.06
TOTAL, INGRESOS 1359.72

II. DESCUENTOS
AFP HABITAT MIXTA 13.25%

OBLIGATORIO 10% 135,97

COMISION 1.55% 21.08

PRIMA 1.70% 23.12

180.16

TOTAL, NETO A PAGAR 1179.56
APORTE ESSALUD

1359.72*%9% 122.37

COSTO TOTAL DE PLANILLA S/. 1482.10

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en el Titulo Preliminar,
Articulo IV, numeral 1.7, establece el Principio de Presuncién de Veracidad, por lo que se
presume que lo contenido en los informes, dictdmenes y demas documentos del presente
expediente, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman y que han sido verificados
por sus emisores.

Por tales consideraciones y de conformidad al articulo 27° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades y en uso a las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N©
162-2023-A/MDNC, de fecha 19 de julio de 2023, mediante la cual se delega funciones
administrativas al Gerente Municipal y demas normativa legal vigente, se procede a emitir el
acto resolutivo;

SE RESU :



ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y AUTORIZAR, el pago de beneficios sociales por
concepto de vacaciones truncas a favor del CPC. YONE EDGARDO PAUCAR GALINDO,
identificado con DNI N°16713290, por la suma de S/. 1 482.10 (Mil Cuatrocientos
Ochenta y Dos con 10/100 Soles), por haber laborado como Jefe de la Oficina General de
Administracién de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, de fecha 16.07.2024 al
14.10.2024, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 — CAS Confianza, conforme los

fundamentos técnico - legales expuestos en la presente resolucion; teniendo en cuenta el
siguiente detalle:

I. INGRESOS

VACACIONES TRUNCAS

5500/12*2 916.67
5500/360*29 443.06
TOTAL, INGRESOS 1359.72

II. DESCUENTOS
AFP HABITAT MIXTA 13.25%

OBLIGATORIO 10% 135.97

COMISION 1.55% 21.08

PRIMA 1.70% 23.12

180.16

TOTAL, NETO A PAGAR 1179.56
APORTE ESSALUD

1359.72*9% 122.37

COSTO TOTAL DE PLANILLA S/. 1482.10

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo, al interesado al CPC.
YONE EDGARDO PAUCAR GALINDO, identificado con DNI N°16713290, con las
formalidades establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-1US,
para conocimiento y fines que estime pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo a la Oficina General de
Administracion, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas unidades organicas, a
efectos de realizar las acciones correspondientes para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en
la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Informatica y
Comunicacién, la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




