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Resolucién Directoral

Chosica,...39........ de..  €pero 2025

VISTO:

Los Expedientes N°25TD-01141-00 y N°25TD-01145-00, los Memorando N°037-2025-D.E/HJATCH vy
N°038-2025-D.E/HJATCH de fecha 31 de enero de 2025, la carta de renuncia del Mg. Jaime Noe Gamarra
Mauricio, solicitando la aprobacién mediante acto resolutivo, dar por concluido la designacién de funciones
en el cargo de jefe de la Unidad de Personal y la designacion de funcionario CAS, para la Jefatura de la
A Unidad de Personal, al Lic. Adm. GERMAN MEDRANO VALVERDE, correspondiente a la Unidad Ejecutora

N°042 — Hospital José Agurto Tello de Chosica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios personales,
subordinada y remunerada entre una entidad administrativa publica y un empleado publico, cualquiera
fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico,
y que en su articulo 4° numeral 1), 2) y 3) establecen la clasificacion del personal del empleo pubico,
como funcionarios publicos, empleados de confianza, y servidores publicos, precisandose que
los funcionarios publicos y los empleados de confianza se encuentran en el entorno de libre nombramiento
y remocion y en ningdn caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, se cred el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes
a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N°276 y 728
respectivamente, el mismo que ha sido reglamentado por el Decreto Legislativo N°075-2008-PCM;

Que, el Articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, indica que el servidor de confianza es un
servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de
la persona que lo designo;

Que, el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
puiblico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y
no estan sujetos a periodo de prueba,;

Que, para el caso de la contratacion bajo el Régimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza
de libre designacion y remocién basta la resolucion emitida por autoridad competente en la que se designe
al servidor que realizara tales funciones, para proceder con ello a la formalizacion del respectivo contrato
administrativo de servicios, teniendo como caracteristicas especiales; no se requiere proceso de seleccion,
no obstante la persona designada a contratarse por el CAS debe cumplir con el perfil minimo del puesto;

Que, el Hospital José Agurto Tello de Chosica cuenta con los documentos de gestion, Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), reordenado, aprobado, mediante la Resolucion Directoral N°152-2024-
DE/HJATCH de fecha 04 de julio de 2024, asimismo cuenta con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
modificado, aprobado mediante la Resolucion Directoral N°221-2024-DE/HJATCH de fecha 09 de octubre

de 2024,

Que el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital José Agurto Tello de Chosica aprobado mediante
resolucion Directoral N°243-2013-DE/HJATCH de fecha 23 de octubre de 2013 y el Reglamento de



Organizacion y Funciones del Hospital José Agurto Tello de Chosica aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°656-2004/MINSA contempla en la estructura Organica a la Oficina de la Unidad de Personal;

Que, en atencion lo expuesto en los documentos de visto y con el proposito de proseguir las acciones y
procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos
y en favor de garantizar la adecuada operatividad de la Unidad de Personal, por lo que resulta pertinente la
DESIGNACION en favor del Lic. Adm. GERMAN MEDRANO VALVERDE, Como jefe de la Unidad de
Personal, del Hospital José Agurto Tello de Chosica;

Que, a fin de cautelar la continuidad del desarrollo y funcionamiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos, a cargo de la Unidad de Personal, resulta necesario designar al Profesional Lic.
Adm. GERMAN MEDRANO VALVERDE;

Con la visacion de la Oficina de Administracién y la Unidad Funcional de Asesoria Juridica del Hospital José
Agurto Tello de Chosica;

\ Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 10° y 11° del Reglamento de
i \ Organizacion y Funciones del Hospital "José Agurto Tello” aprobado por Resolucion Ministerial N° 656-
4 \ : 2004/MINSA, concordante con el articulo 14° de la Resolucion Ministerial N°002-2025/MINSA; Ley N°
\':’ VA 31953 , Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, Ley N°28175, Ley Marco del Empleo
Y 8 Publico, Ley N°29849 y el Decreto Legislativo N°1057, Texto Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General
\"\\- \ del Sistema Nacional de Presupuestoy demas normas aplicables.
\
N SE RESUELVE:
. ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la Renuncia a la designacion, de funcionario de confianza de libre
\(\\"\B‘m dﬁ"s;,, designacion y remocién, del Hospital José Agurto Tello de Chosica, al MG Jaime Noé GAMARRA
uNibaD 2N\ MAURICIO, quien fuera ratificado, con la Resolucion Directoral N°120-2024-DE/HJATCH. de fecha 12 de

‘ ;USNE%Q:?; ‘;5 junio de 2024, Dandole las gracias por los servicios prestados.
J;{F;P'E”bm /) ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO, 2 partir de la fecha la Resolucion Directoral N°120-2024-
gy 257 DEMIATCH de fecha 12 de junio del 2024.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, en el cargo de funcionario de confianza de libre
designacién y remocion, del Hospital José Agurto Tello de Chosica, al Lic. Adm. GERMAN MEDRANO
VALVERDE, cuya plaza organica esta contenida en el cuadro de asignacion de personal CAP 020 SP-DS
de la Jefatura de la Unidad de Personal, quedando comprendido en el régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°1057 contrato Administrativo de servicios.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la migracion al Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen especial de contrato administrativo de servicios a partir de la fecha al personal de salud
que a continuacion se detalla:

NOMBRES Y | CARGO N° CAP-P ORGANO Codigo
| APELLIDOS FUNCIONAL AIRHSP
lic. Adm. GERMAN | Jefe delaUnidad de 020 SP-DS Unidad de ‘ 00632

MEDRANQ VALVERDE Personal Personal |

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de administracién en coordinacién con la Unidad de
Personal el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital *José Agurto
Tello” de Chosica, en la Seccion Transparencia

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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