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.  PRESENTACION

Mediante Decreto Supremo N° 172-2020-EF de fecha 01 de julio del 2020, se aprueba
la operacion de endeudamiento externo con el Banco Interamericano de Desarrollo -
BID, destinada a financiar parcialmente el Programa «Mejoramiento de los Servicios de
Justicia en Materia Penal en el Per(».

En razén de ello, con fecha 08 de Julio del 2020, la Republica del Pera y el Banco
Interamericano de Desarrollo-BID suscribieron el Contrato de Préstamo N° 4959/0C-
PE, con el objeto de contribuir al financiamiento y ejecucién del Programa de Inversion:
«Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Pert- CUI 2413075x».

Al respecto, es preciso sefialar que el objetivo general del Programa es la mejora de la
gestion del servicio del Sistema de Administracion de Justicia Penal (SAJP), a través de
tres componentes: 1) aumento de eficiencia del Sistema de Administracion de Justicia
Penal a través de medios tecnolégicos; 2) aumento de la calidad de la investigacion
criminal; 3) mejoramiento del acceso a los servicios de administracion de justicia penal
a través de medios tecnoldgicos.

En ese sentido, las entidades beneficiarias del Programa son el Poder Judicial (PJ), el
Ministerio Publico (MP) y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH),
guienes, a su vez actlan como organismos ejecutores cada uno con una Unidad
Ejecutora. Para el caso del MINJUSDH, el organismo ejecutor se denomina «Unidad
Ejecutora 005 (UE): Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia
Penal en el Pert - PMSIMPP.

Mediante Resolucién Ministerial N° 0013-2021-JUS, de fecha 26 de enero del 2021, se
formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 005 (UE): Programa Mejoramiento de los
Servicios de Justicia en Materia Penal en el Peri - PMSIJMPP, en el Pliego 006:
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Asimismo, con fecha 27 de enero del 2021 mediante Resolucion Ministerial N° 0017-
2021-JUS, se aprobd el Manual de Operaciones del Programa (MOP) de la Unidad
Ejecutora 005 (UE): Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia
Penal en el Perd - PMSIMPP.

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el cual tiene como objetivos tres ejes: 1)
Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion; 2) Identificacion y
Gestion de riesgos; 3) Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de
corrupcion. En consecuencia, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el cual
contempla un Modelo de Integridad cuyo desarrollo corresponde a estandares
internacionales y buenas practicas planteadas desde la cooperacion internacional con
la finalidad de mejorar la organizacion de la administracion publica para promover la
integridad y luchar contra la corrupcion, basado en i) recomendaciones del Consejo de
la OCDE sobre integridad publica; ii)High Level Principles on Organizing Against
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Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de
Integridad, el cual incluye principios, componentes y criterios para su implementacion y
evaluacion en las entidades del sector publico, que tiene como finalidad fortalecer la
cultura de integridad en las entidades publicas, para incrementar su capacidad de
prevencién y respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas; y, asegurar un servicio
orientado al interés general y a la creacién de valor publico.

Mediante Resolucidén de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP del 29
de febrero del 2024, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
publica”, que tiene como objeto establecer directrices para la incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica, en el marco de
la normativa, estandares y buenas préacticas nacionales e internacionales en materia de
integridad y Lucha contra la Corrupcion. En tal sentido, la citada Directiva sefiala en el
numeral 8.1.2. las Disposiciones Especificas para la incorporacion de la funcién de
integridad en la entidad, sefialando que para las entidades con Manual de Operaciones
(MOP) la modalidad de implementacion se realizara a través de una Unidad Funcional
0 Unidad de Recursos Humanos o Administracion, a través de un acto resolutivo o un
documento de comunicacion interna.

En atencién al marco legal previamente citado, la Unidad Ejecutora 005 (UE): Programa
Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perit — PMSIMPP se
viene adecuando a la modalidad de implementacién de la funcién de integridad, de
acuerdo al Modelo de Integridad que reune los 9 componentes establecidos, para lo cual
se ha elaborado el Programa de Integridad 2025.

ll.  ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

La administracién y ejecuciéon de los recursos de la Unidad Ejecutora 005 (UE):
Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Pera -
PMSJMPP, cuenta con autonomia presupuestal y administrativa (es una unidad
ejecutora).

En ese sentido, el organigrama funcional, es el siguiente:

1 Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupciéon 2018-2021- Pag. 24.
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Organigrama de la Unidad Ejecutora 005 (UE): Programa Mejoramiento de los
Servicios de Justicia en Materia Penal en el Pera- PMSIJMPP

Coordinador
Ejecutivo

T Asesor Legal
Administrativo o ‘
i Gestor del Programa
| Coordinadores de Enlace o
Unidades productoras Coordinader
‘ _ Administrativo
[ WNPE |

DGDPAJ - MINJUSDH

| OGTI - MINJUSDH
DGJI - MINJUSDH

o e (B BIEEE GB Jefe de la Unidad de Supervisor de Sistemas
Administracion y " =
Finanzas Planes y Monitoreo de Informacion

Especialista en | Especialista en Planificacién | Equipo Supervision
Addquisiciones ¥ presupuesto MINJUSDH

Especialista en Financiera

Contable | Especialista en Supervision

—' Equipo Supervision INPE

PRONACEJ

| Especialista en Tesoreria | | [=Em I O Al 1 | | Equipo Supervision |
| Analista en Patrimonio | |

| Supervisor de Calidad

| Supervisor de Desarrollo |

Fuente: Manual de Operaciones del “Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd”,
pagina 16.

De conformidad con la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, gue establece las modalidades
de implementacion del Modelo de Integridad conforme a los tipos de entidad, la Unidad
Ejecutora 005 (UE): Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia
Penal en el Pert - PMSJIMPP, implementara el Modelo de Integridad bajo el criterio de
«entidades que cuentan con MOP o con unidad encargada del sistema administrativo
de gestidn de recursos humanos».

Asimismo, mediante Oficio N° 4040-2024-JUS/SG, del 16 de octubre de 2024, la
Secretaria General del MINJUSDH, solicité a la entidad iniciar con la implementacion
del Modelo de Integridad en cumplimiento de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
«Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico».

En consecuencia, mediante Memorando N° 000072-2024-PMSJMPP/CE, de fecha 04
de diciembre del 2024, se encarga a la Unidad de Administracion y Finanzas, la
implementacion del Modelo de Integridad en la Unidad Ejecutora 005 (UE): Programa
Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd - PMSJIMPP,
conforme la normativa vigente, disponiendo las acciones que sean necesarias para
dicho efecto, en coordinacion con la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del MINJUSDH.
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8.1. Sobre la incorporacién de la funcién de integridad en la entidad

8.1.1. A requerimiento de la Secretaria de Integridad Publica, o por
iniciativa de la entidad, se da inicio al proceso de incorporacion de la
funcion de integridad en las entidades comprendidas en el alcance
de la presenie directiva.

8.1.2. La incomporacion de la funcién de integridad en las entidades se
formaliza segin modalidades, de la siguiente manera:

Tmaes ciet E=nsiacieard Modalidad de Mecanismo de formalizacion
be implementacion
Oficina de Integridad Acto resolutivo que aprusha
Institucional el ROF
Unidad Funcional de Acto resolutivo de la maxima
Integridad al interior de la | autoridad administrativa

. maxima autoridad
Entidades con inistrati
Reglamento de admini va
Qrganizacion y

Funcicnes (ROF)

Acto resolutivo de la maxima
autoridad administrativa o
Unidad organica de t_:locu mento die- comunicacion
Recursos Humanos o interma suscrito por la
Administracion maxima autoridad
administrativa que delega la
funcidén de integridad

Unidad de Integridad Acto resolutivo que aprusba
i i el MOP
Entidades con {Unidad Funcional) ,
Manual de Acto resolutive de la maxima
Operaciones - autoridad administrativa o
(MOP) HE Ir(rj:ﬂc:j:oRE;umr;(;sl cién documento de comunicacion

interma suschto por la
maxima autoridad

Fuente: Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.VIII, para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades
de la Administracion Pablica. Disposiciones especificas, pagina N° 7.

Al respecto, es preciso indicar que la entidad cuenta con un Manual de Operaciones
(MOP), debiendo precisar que dicho instrumento de gestibn no tiene funciones
alineadas al Modelo de Integridad.

En ese orden de ideas, la Unidad de Administracion y Finanzas ha elaborado el
Programa de Integridad de la Unidad Ejecutora 005 (UE): Programa Mejoramiento de
los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Pera - PMSIJMPP, para la correcta
implementacion del marco normativo nacional en materia de ética, integridad y lucha
contra la corrupcién, considerando como inicio el desarrollo de la «Guia de evaluacion
del Estandar de Integridad de la Etapa N°1: Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad».

Il. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pera

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y sus modificatorias.

e Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

e Ley N° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.
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e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su

¢ Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2024-PCM.

o Ley N° 31227, que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada
de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos, y su
Reglamento, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG, y sus
modificatorias

e Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2023-PCM.

¢ Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, y su modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdublica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos
Personales y la regulacion de la gestién de intereses, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 172-2020-EF, que aprueba la operacién de endeudamiento
externo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), destinada a financiar
parcialmente el Programa «Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal
en el PerU» (EJE PENAL).

¢ Resolucion Ministerial N° 0013-2021-JUS, que formaliza la creaciéon de la Unidad
Ejecutora 005 (UE): Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia
Penal en el Pert - PMSIMPP, en el Pliego 006: Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

¢ Resolucion Ministerial N° 0017-2021-JUS, se aprob6 el «Manual de Operaciones del
Programa (MOP)» de la Unidad Ejecutora 005 (UE): «Programa Mejoramiento de los
Servicios de Justicia en Materia Penal en el Pert - PMSIMPP».

¢ Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la corrupcion.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector publico.

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, «Lineamientos para fortalecer una Cultura de
Integridad en las entidades del Sector Publico».

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba
la «Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica».

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, aprueba
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, «Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica.
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e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las «Normas de control
interno»

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, «Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado» y sus modificatorias.

e Resolucion Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el «Lineamiento para
la implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en
las entidades de la Administracién Publica».

IV. DEFINICIONES OPERATIVAS?

Integridad publica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes
y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y la
creacion de valor publico.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
una institucién donde se actlia de manera consistente con sus valores organizacionales
y en coherencia con el cumplimiento d ellos principios, deberes y normas destinados a
asegurar el interés general, luchas contra la corrupcion y elevar permanentemente los
estandares de la actuacién publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los
miembros de la organizacién y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de Integridad Publica: Es un enfoque transversal de gestién destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida
diligencia y de manera oportuna.

Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizaciones y funcional, que,
a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad puablica en cada entidad.

indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién (ICP): Es la herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estdndar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

2 Directiva N° 002-2021-PCM/SIP. Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico.
7
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V. DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE

Como parte de la implementacion del Modelo de Integridad en la Unidad Ejecutora 005
(UE): Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Peru
- PMSJMPP, es necesario establecer las acciones que corresponden a las actividades
de la entidad y que se encuentren relacionadas con los componentes del Modelo de
Integridad.

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE ALTA DIRECCION

La Coordinacion Ejecutiva ha evidenciado el interés de realizar una implementacién
progresiva del Modelo de Integridad, en ese sentido como primera accién, ha designado
al area encargada de llevar a cabo dicha implementacion, mediante Memorando N°
000072-2024-PMSJIMPP/CE, de fecha 04 de diciembre del 2024.

En consecuencia, los avances de la implementacion del Modelo de Integridad, se
formalizaran mediante Informes o Actas de reunién entre la Coordinacion Ejecutiva y el
area encargada de la implementacion del Modelo.

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS

Como parte de las actividades de este componente, sera necesario identificar los
riesgos que afectan la integridad publica en la entidad y establecer las medidas de
prevencion y/o mitigacion conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Integridad Publica, a través de la Resolucién N°001-2023-PCM/SIP3. Asimismo, debera
asignarse un rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizaciéon
responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que
afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica.

COMPONENTE 3: POLITICA DE INTEGRIDAD

Este componente cuenta con diversas actividades entre las cuales la Unidad Ejecutora
005 (UE): Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el
Pert — PMSIMPP, el PMSJIMPP tiene avances importantes al respecto:

a) Aprobacion del Codigo de Conducta.

A la fecha se cuenta con un proyecto de Codigo de Conducta, el cual seréa aprobado
en el primer trimestre del 2025.

b) Elaboracion de reporte de seguimiento a la presentacion de Declaracion Jurada de
Intereses.

3 Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica.
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¢) Informar sobre el uso de la Plataforma de Debida Diligencia* para verificar la
idoneidad técnica y moral de los cargos en los procesos de seleccion de funcionarios
de libre designacién y remocion y procesos de contratacién de bienes y servicios.

d) Verificar el cumplimiento de los mecanismos que aseguran la transparencia en los
procesos de contratacion de consultores de la entidad.

COMPONENTE 4. TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE
CUENTAS

a) Supervisar la actualizacion de la informacién en el Portal de Transparencia Estandar.

Supervisar la actualizacion de la informacién de la Plataforma de Registro de Visitas
en Linea y de Agendas Oficiales®.

b) Seguimiento a la atencién oportuna de solicitudes de acceso a la informacién publica
(SAIP)S.

COMPONENTE 5: CONTROLES

Esta actividad se encuentra relacionada sobre la oportunidad de informar sobre la
implementacién del Sistema de Control Interno (SCI)” en el PMSIMPP.

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION
El presente componente, comprende la realizacién de las siguientes actividades:

a) Desarrollo de charlas de difusion y/o actividades de capacitacion vinculadas a temas
de ética o integridad publica.

b) Realizar actividades de difusion interna orientados a generar una cultura de
integridad.

c) Realizar actividades de difusion externa orientados a generar una cultura de
integridad.

4 Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico
5

e Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

e DECRETO SUPREMO N° 120-2019-PCM Reglamento de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica.

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022- PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP,
Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del Registro
de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales y su modificatoria mediante

6

® Directiva N° 002-2021-PCM/SIP 5.2.4.2. Subcomponente Transparencia Pasiva
7

® Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-2019- CG/INTEG, “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado” y modificatorias

9
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Es importante para la implementacién del modelo de integridad, contar con un canal o
medio de denuncias adecuado, en ese sentido, se ha planteado dos actividades
relativas a este componente:

a) Realizar acciones de difusidn y/o comunicacion interna o externa sobre la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del ciudadano y las medidas de proteccién al
denunciante®.

b) Efectuar el seguimiento y monitoreo a las denuncias por presuntos actos de
corrupcion y sobre el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante.

COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO

El componente comprende la evaluaciéon del cumplimiento de las acciones establecidas
en el Programa de Integridad del 2025.

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
El encargado del modelo de integridad, debera realizar las siguientes actividades:

a) Desarrollo de reuniones de coordinacion con las areas que participan en la
implementacion del Modelo de Integridad, para su seguimiento durante el periodo
evaluado.

b) Comunicacion a todas las unidades de organizacion de la entidad que el 6rgano que
cumple la funcion de integridad es la encargada de brindar orientacion y asistencia
técnica respecto de las actividades relacionadas con la implementacién del Modelo
de Integridad.

VI. OBJETIVO

Promover una gestion transparente e integra, a fin de garantizar el fortalecimiento de la
cultura de integridad mediante la implementacion del Modelo de Integridad en el
PMSJMPP, identificando acciones a ser ejecutadas durante el afio 2025, optimizando
su capacidad preventiva frente a la corrupcion y cualquier otra practica contraria a la
ética.

VIl. ALCANCE

El Programa de Integridad 2025 de la Unidad Ejecutora 005 (UE): Programa
Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd - PMSIMPP,
contiene acciones a desarrollar en el periodo 01 de enero al 31 de diciembre del afio
2025.

8

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP, que aprueba la Directiva N° 002- 2023-PCM-SIP
“Directiva para la gestion de denuncias y solicitude de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion recibidas a
través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano” y su modificatoria.

10
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VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y monitoreo de las acciones programadas seran responsabilidad de la
Unidad de Administracion y Finanzas, en coordinacién con las areas involucradas. Se
estableceran mecanismos de control periédico como:

e La creacién de una matriz de acciones programadas con indicadores de desempefio
gue permiten evaluar el cierre de brechas para fortalecer la cultura de integridad de
la entidad.

e Desarrollo de informes trimestrales que seran presentados al Oficial de Integridad,
detallando el estado de cumplimiento de las acciones programadas.

VIII. ANEXO

MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 005 (UE): PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
JUSTICIA EN MATERIA PENAL EN EL PERU- PMSJMPP.
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Desarrollar
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Programa de
Integridad 2025 en la
. UEO005-PMSJMPP.
C1:
Compromiso de
alta direccion
Difusién interna
Visibilidad de la sobre las funciones
2 'T“‘?g”‘,’ad.mm" _de a Umdaq gue 3 N‘,J"“?"’ de ME“S?‘JES X X X Unidad de Administracién y Finanzas
objetivo institucional ejerce la funcién de difusiones difundidos
de la entidad integridad en la
UEO005-PMSJMPP.
Identificar los riesgos
que afectan la 1
I integridad publica en Numero de
c2 'gsgltl'f:gg'r?"' la UE005-PMSIMPP informes nforme X
o I M y establecer las ;
Gestion de mitigacion de los medidas de Unidad de Todas las
riesgos que 3 procesos o actividades revencion vio Administracion y Unidades de
afecten la que generen riesgos _prever Y/ Finanzas Organizacion
. N P mitigacién conforme
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emitidos por la
Secretaria de
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COMPONENTE

Ne

SUBCOMPONENTE

ACCIONES

META

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO SET

OCT NOV DIC

UNIDADES DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE

UNIDADES DE
ORGANIZACION
INVOLUCRADAS

C3:
Politica de
Integridad

Cédigo de Conducta

Aprobacion del
Codigo de Conducta
de la UE005-
PMSJIMPP

Acto resolutivo

Resoluci6n de
Coordinacién
Ejecutiva

Unidad de
Administracion y
Finanzas

Coordinacion
Ejecutiva
UPM

Elaboracion de
reporte de
seguimiento a la
presentacion de
Declaracién Jurada
de Intereses.

Namero de
informes

Informe

Unidad de Administracién y Finanzas

Prevencion y
mitigacion de
conflictos de intereses

Informar sobre el
uso de la Plataforma
de Debida Diligencia

para verificar la
idoneidad técnica y
moral de los cargos
en los procesos de
seleccién de
funcionarios de libre
designacién y
remocion y procesos
de contratacion de
bienes y servicios.

Namero de
informes

Informe

Unidad de Administracién y Finanzas

Verificar el
cumplimiento de los
mecanismos que
aseguran la
transparencia en los
procesos de
contratacion de
consultores de la
UE005-PMSJMPP.

Namero de
informes

Informe

Unidad de Administracién y Finanzas
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Supervisar la
actualizacion de la
informacioén en el Namero de
8 Portal de 12 informes Informe X X X X X X X X X X X X Unidad de Administracién y Finanzas
Transparencia
Estandar en la
UEO005-PMSJMPP
Transparencia activa
Supervisar la
C4: actualizacion de la
Transparencia, informacion de la NGmero de
datos abiertos y 9 Plataforma de 12 informes Informe X X X X X X X X X X X X Unidad de Administracién y Finanzas
rendicién de Registro de Visitas
cuentas enLineayde
Agendas Oficiales.
Seguimiento a la
atencion oportuna
: " de solicitudes de Namero de . - - .
10 Transparencia pasiva acceso a la 1 informes Informe X Unidad de Administracién y Finanzas
informacién publica
(SAIP).
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Controles Implementacion del " p A,
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COMPONENTE N° SUBCOMPONENTE ACCIONES META INDICADOR VERIEICACION ORGANIZACION ORGANIZACION
RESPONSABLE INVOLUCRADAS
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OoCT NOV DIC
Realizar charlas de
difusién y/o .
actividades de Eﬁ;}gg g ee
12 capacitacion 3 difusion ylo Informe X X X Unidad de Administracién y Finanzas
vinculadas a temas P
de ética o integridad capacitaciones
publica.
I, Realizar actividades
Comunicacion de A
Cé6: P . de difusién interna Numero de .
Comunicacion y 13 zolltlcaslatsie Integgnritzg orientados a generar 3 difusiones mi?fﬁé?s X X X Unidad de Administracién y Finanzas
capacitacion interesadas p una cultura de internas
integridad.
Realizar actividades
de difusién externa Nimero de Mensaies
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COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE

MEDIO DE

IV TRIMESTRE

ACCIONES META INDICADOR

VERIFICACION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET

OCT

NOV

DIC

UNIDADES DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE

UNIDADES DE
ORGANIZACION
INVOLUCRADAS

C7:
Canal de
denuncias

15

Implementacion de
canal de denuncias

Realizar acciones de
difusién y/o
comunicacion
interna o externa
sobre la Plataforma

Digital Unica de 2
Denuncias del
ciudadano y las
medidas de
proteccion al
denunciante.

Namero de
difusiones

Mensajes
difundidos

Unidad de Administracién y Finanzas

16

Mecanismos de
proteccién al
denunciante

Efectuar el
seguimiento y
monitoreo a las
denuncias por
presuntos actos de
corrupcién y sobre el
otorgamiento de
medidas de
proteccién al
denunciante.

Namero de

informes Informe X

Unidad de Administracién y Finanzas

C8:
Supervisién y
monitoreo del

Plan de
Integridad

17

Evaluacion de
efectividad de los
componentes del

Modelo de Integridad

Evaluar el
cumplimiento de las
acciones
establecidas en el
Programa de
Integridad 2025 de
la UE0O5-
PMSJMPP.

Namero de

informes Informe X

Unidad de Administracién y Finanzas
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RESPONSABLE INVOLUCRADAS

COMPONENTE N° SUBCOMPONENTE
AGO SET ocCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

Desarrollo de

reuniones de

coordinacién con las

areas que participan . P,

qen Flja P Namero de Unidad de -Coordinacion
18 . L 1 - Acta de reunion X Administracién y Ejecutiva
implementacion del reuniones N -

Finanzas -Asesoria Legal

Modelo de

Integridad, para su

seguimiento durante

el afio evaluado.

co: Funcién de
En’\jg;’%?g%gel acompafiamiento
Comunicacién a

Integridad todas las unidades
de organizacion de
la entidad que el
érgano que cumple
la funcién de
integridad es la
Numero de Documento y/o X Unidad de Administracién y Finanzas

19 encargada de 2
brindar orientacién y comunicaciones | mensaje difundido

asistencia técnica
respecto de las
actividades
relacionadas con la
implementacion del
Modelo de
Integridad.
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