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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 110-2025-MPCH/A

Chota, 31 de enero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

VISTOS:

El Informe N2 007-2025-MPCH-OGA-ORH, de fecha 31 de enero de 2025; el Memordndum
N2 (045-2025-MPCH/A, de fecha 31 de enero de 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
modificado mediante Ley N° 31433, dispone que son atribuciones del alcalde designar y cesar al
gerente municipal y, a prepuesta de este, a los demds funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, en su articulo 6° establece que la
alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa; asimismo, en el numeral 17 del articulo 20°
establece entre las atribuciones del Alcalde el “Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta
de éste, a los demds funcionarios de confianza”;

Que, el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que

corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de sus servicios de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que, “El
Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057 tiene cardcter transitorio”; concordando con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 65-2011-
PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa el
cual refiere que “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién
laboral para el sector publico, que vincula a una entidad con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especialesy confiere a las partes tinicamente
los benéficos y las obligaciones inherentes al régimen especial”;
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Que, entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad, siempre que su designacicn en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de

la entidad;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 225-2023-MPCH/A, de fecha 26 de julio de 2023, se
resuelve: APROBAR el Monto de la Remuneracién Mensual a favor de los servidores civiles que |
ocupan Cargos de confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo N 1057 de la Municipalidad
Provincial de Chota, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 22° del Decreto de Urgencia
N2 038-2006

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 106-2025-MPCH/A, de fecha 29 de enero de 2025, se
Aceptd la Renuncia y se dio por Concluida la Designacién en el cargo de Cogjiianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chota, al Dr. JOSE LUIS LOPEZ NUNEZ;

Que, con Memordndum N° 045-2025-MPCH/A, de fecha 31 de enero de 2025, el Despacho de
Alcaldia a Secretaria General dispone proyectar la Resolucion de Alcaldia designando al Mg. Noe
Joel Sdnchez Martinez, en el cargo de Gerente Municipal;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 03 de febrero de 2025 al Mg. NOE JOEL SANCHEZ
MARTINEZ, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de
Chota, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO §EGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién a las dreas
correspondientes para dar cumplimiento a la presente Resolucién

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacién de

la presente resolucién en la pdgina web institucional de la Municipali nci
unicipalidad Pr
(www.munichota.gob.pe). g ovinetal de Chota

| REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

SE RESUELVE:

ALCALDIA
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Ce:

- Alcaldia Provincial

- Gerencia Municipal

- Asesoria Juridica

- D. Administracidn

- D. Planificacién y Ppto.
- Recursos Humanos

- Interesado

- Archivo SG - MPCH
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