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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N°02-2025-INSM”HD-HN"”

(TRANSITORIO)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

DOS (02) MEDICOS PSIQUIATRAS

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratacion de dos (02) Medicos Psiquiatras

2. Areausuaria
Cepartamento de Rehabilitacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derachos laborales.

c) Ley N°27815. Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

d) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracien Publica.

e) Ley N°29973, Ley General de [a Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

f)  Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Miiitar.

('\ g) Decreto Legislativo N° 1248, que aprueba diversas medidas de simplificacion
\& administrativa.
" h) Ley N° 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General.

) Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especiai de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
maodificado por Decrato Supremo N° 065-2011-PCM

iy Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la l.ey N® 29248,
Ley del Servicio Militar.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2018-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion det Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.

) Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion vy
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios ~ CAS en el Ministeric de Saiud.

m) Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA, que modifica el numeral 6.7 de la Directiva
N° 346- MINSA/OGGRH-2023

n) Resolucien de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza
modificacion del articulo 49 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

o) Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica ja Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para Fortalecer la gestién Publica a través del Transito de la Entidades
Publicas y Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del
Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.
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P} Resolucion Directoral N° 017-2025-DG/INSM'HD-HN", ¢onformacion del Comité de
Seleccién para la contratacion de personal bajo el régimen laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios {CAS) del afio fiscal 2025.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia general de un (01) afio en el

L sector publico o privado
Experiencia laboral R "
» Experiencia especifica de tres (03) meses

como meédico psiquiatra en el sector plblico o
privado.

> Alta flexibilidad para apoyar en el servicio de
consulta externa, asi como la elaboracién de
informes médicos, evaluacion de incapacidad,
juntas de egresos, terapias de grupo y toda la
labor administrativa de su competencia

Competencias ¥ Haber realizado cursos en temas relacionados
en rehabilitacion o psiquiatria

» Trabajo en equipo

> Participacién obligatoria en los proyectos de
investigacion realizados por el departamento
de rehabilitacion

» Titulo profesional de Médico Cirujano

Formacion académica, grado » Titulo profesional de especialidad en

academico y/o nivel de estudios Psiquiatria

» Resolucion SERUMS

» Colegiado y Habilitado.

Conocimientos para el puesto ylo » Conocimientos vinculados a las funciones del
cargo puesto.
{No es necesarioc ACREDITARLQO, ¥ Nivel Basico de Ofimatica.
unicamente DECLARARLO) » Nivel Basico de inglés

De acuerdo a lo solicitado, elfla postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el confrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacion de servicios. En caso
contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectGo a favor de la entidad emitida por el 6rgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquetlos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:
a) El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses 0 hasta que se adquiera la
condicion de egresado
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b) El tiempo de practicas profesionafes realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la formacicn
técnica o universitaria requerida.

¢) En ambos casos, la fecha de egreso delfia postulante debe estar registrado. En
caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién
del grado academico (bachiller), y/o titulo técnico ¢ profesional registrado, en ese
orden.

Para Jos casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

Los certificades y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el niimero de heoras lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha
indicacion.
B. Practica pre profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconcce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legisiativo N° 1401,
ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Atencion Medica en el Departamento de Rehabilitacion, programados por consultorio
externo.
Participar en ia formulacion de proyectos de investigacion referidos a la sslud mental

en rehabilitacion y ejecutarlos, con el fin de contribuir a la produccién cientifica
institucional.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en Salud.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Prestara servicios en el Departamento ce Rehabilitacion

Lugar de desarrollo del puesto del E_nstituto Nacional de Salud Mgntal “Honorio~ Delgado
— Hideyo Noguchi” (Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709
Urbanizacion Palao - San Martin de Porres).
A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2025, sujeto a prérroga o renovacién en
funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.
S/ 6 500,00 (Seis Mil quinientes con 00/100 soles), los
cuales incluyen lcs montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El nhoraric de trabajo, serd la gue establezca el
drgano/unidad requirente.

Duracién del contrato

Remuneraciéon mensual

Horario de Trabajo

V. CRONOGRANMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA . AREA RESPONSABLE ‘
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ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

" Publicacion y Difusion de la Convocatoria
| en el Portal Talento Pert - SERVIR
https://ialentoperu.servir.gob.pe/

| Publicacion y difusion de la convocatoria en
el Portal Web Institucional del Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado — Hideyo Noguchi”

| https://www.gob.pefinstitucion/insm/informe
s-publicaciones

03 de febrero de 2025

Comité de Seleccion

Fresentacion del expediente de postulacion
presenciaimente en mesa de partes del
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado — Hideyo Noguchi® (Jr. Eloy
Espinoza Saldafia N°709 Urbanizacién
| Palao - San Martin de Porres)

17 de febrero de 2025

Postulante

EVALUACION Y ELECCION

. , }
| Evaluacion Curricular de los expedientes |

de los postulantes

18 de febrero de 2025

Comité de Seleccion

Publicacion del resuitado de Evaluacion
Curricular a través del Portal Web
institucional del Instituto Nacional de Salud
Mental “Honoric Delgado - Hideyo
Noguchi”

https://www.gob.pe/institucion/insm/informes-

publicaciones

18 de febrero de 2025

Comité de Seleccion

Entrevista (Presencial)

19 de febrero de 2025

Comité de Seleccion

|
|
L

7

Publicacion del resuitado Final a través del
Portal institucional del instituto Nacional de
Salud Mental "Honorie Delgado -~ Hideyo
' Noguchi”

|

' | https://www.gob. pe/mstltucnonhnsm/mformes-‘

| publicaciones

el

19 de febrero de 2025

Comité de Seleccion

FUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

% Adjudicacion y Suscripcién del contrato
i

20 de febrero de 2025

Oficina de Personal

NOTA:

l.os/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Formulario de Curriculum
Vitae, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién pesterior, conforme a lo
dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo &! régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de
doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.
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VI. FACTORES DE EVALUACION

Ei puntaje de cada uno de los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, seran
multiplicados por los siguientes coeficientes de ponderacion:

3 EVALUACIONES COEFICIENTE
EVALUACION CURRICULAR

a.  Experiencia 50%

b.  [Formacién académica .

ENTREVISTA PERSONAL

—rrevistatersonal A0%
PUNTAJE TOTAL 100%

Nota: Cada etapa es eliminateria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
reguerido, el puntaje total aprobatorio sera de 76.00 puntos minimos.

VI,  DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESQO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsahbilidad de la entidad:

¢ Cuando no se registren postulantes

» Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos estabiecidos

para el puesto.

Cuando los/as postulantes no abtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

Cuando ninguno de los/as postulantes se presente a alguna de las evaluaciones de las

distintas etapas.

« Cuando ellla ganador/a no se presente a la suscripcion del contrato, y no exista
accesitario/a.

» Cuando el/la accesitario/a no se prasente a la suscripcién del contrato.

¢ La Oficina de Recursos Humanos, ¢ la que haga sus veces, comunica a! area usuaria
gue en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacion.

&

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El procesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

» Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

» Restricciones presupuestales.

+ Ofros supuestes debidamente justificados.

Vill. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formatidades éxigidas en
la presente seccién, son calificados como “NO CUMPLE" en la etapa de "Evaluacion Curricutar”.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
el caracter de eliminatorio.

El personal del Instituto Nacional de Saiud Mental "Honorio Delgade — Hideyo Noguchi” que por
razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor impertancia o igual
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rango, lo hacen en iguales condiciones gue los postulantes externos, garantizandose el principio
de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/ia postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de tas convocatorias.
Quedando automaticamente en todos ios procesos como “NO ADMITIDO”.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR
OBLIGATCRIOS
PN Los postulantes presentan los siguientes documentos debidamente foliados y firmados en la
/,-/:‘ ,q;/:.-/' _ parte superior derecha, de adelante hacia atras. Siendo, el incumplimiento, descalificacion
Zﬁ(fﬂ/ directa.
‘ ' El orden de la presentacion de documentos, es como se detalla:
a} Anexo N° 05 "Formulario de Curriculum Vitag"
b)Y Anexc N° 06 “Declaracion Jurada”
c) Curriculum vitae documentado gque sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae®.
d) Documentos gue acrediten el otorgamiente de benificacion adicional, en caso ellla
posiulante tenga alguna condicién por discapacidad, en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.
K\J Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, 10s mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,
FACULTATIVOS

%\3,
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Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
los licenciados/as de las Fuerzas Armadas gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modatidad de "Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total {(PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final |

Bonificacién por Discapacidad

Bonificacidn del 15% sobre el puntaje final aprobatoric obtenido en el proceso de seleccion a
la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en la misma.

Puntaje Total {PT) + 158% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera dectarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicidon de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documenteo cficial emitido por fa autoridad competente
gue acredite su condicion de licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documente del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si elfla postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar fa inscripcion
virtual, sefialando el tipo de ajuste requerido.




c)

to Nationat
Mental
Dalpado - Mdews Nogudhi

i de

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Fconomia Peruana’

Si elila postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciades de las Fuerzas Armadas yala
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién total
de 25% sobre e! puntaje totai.

Puntaje Total (PT) + 25% {Bonificacion Lic. FF.AA. +Bonificacién
Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de Aito Rendimiento

Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundizles y se ubiquen en [os cinco (8) primeres puestos,
o hayan establecido récords o marcas climpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio_de

o
=
=
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POTTUETACION QUE & MINISIero dg Salud olcrgue a este parametro

Bonificacién del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as departistas que hayan participade en
Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen
en los tres (3) primeros lugares, © hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords ¢ marcas bolivarianas, siempre que
el curriculum vitae sea pertinente al perfii del puesto en concurse y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas gue hayan obtenide
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juaegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata, siempre gue ei curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
clralquiera sea el criterio de ponderacion gue el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas aue hayan obtenide
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecide récords o marca
nacicnales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacion que e! Ministeric de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, elfla postulante deberé declarar en el Formulario de Curriculum Vitae su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditar mediante Certificacion de

Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Institutc Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con ei perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas en el punto Il no son censiderados para la siguiente fase.

- B. ENTREVISTA PERSONAL

172,

=

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara presencialmente en las instalaciones de! Instituto
Naciona! de Salud Mental “Honoric Delgado ~ Hideyo Noguchi”.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad original y vigente. :

T
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C. RESULTADOS DEL PROCESQ

Los resuitades finales son publicados en el Portal Institucional del instituto Nacional de Salud
Mental "Henorio Delgado — Hideyo Noguchi®.

X. IMPUGNACION

El/la postutante que no estuviera de acuerdo con el resultado final fuego de la publicacién de
los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracién dentro de los dos (02) dias
siguientes a la fecha de publicacién, el cual seré resuetto por el Comité de Seleccion dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado, De considerarlo pertinente, el/la postulante
gue no estuviera de acuerdo con el resuitado final tiene expedito su derecho de interponer

L recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por
éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobade por Decreto Supremo N° 004- 2019—
JUS, asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N°
008-2020- SERVIR/TSC, por lo gue no procede impugnar resultados preliminares o
%} calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualguier acto emitido antes de
la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante deciarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccidn debera presentarse en la Oficina de Personal del Instituto Nacional
de Salud Mental “Honorio Delgade — Hideyo Noguchi” segin lo indicado en la publicacion de
los resultados finales. Teniendo gue apersonarse con su Documento Nacional de |dentidad
original y vigente.

En caso de haber contado con vinculo laborai con el Estado, gestionar oportunamente ia baja
en el aplicativo AIRHSP del Ministerio de Economiay Finanzas, saivo que se encuentren dentro
de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

En casc se produzca desistimiento, extemporaneidad en la suscripcion de contrato, hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algtn impedimento para contratar con el
estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante segln orden de mérito considerado
accesitario/a.

NOTA:
Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del

contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
ntips./Awww. gob. pelinstitucion/insm/informes-publicaciones
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