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HiRl ANEXO N° 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI

Unidad de organizacion o funcional SALA LABORAL

Nombre del cargo (D. Leg. 728) NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto (D. Leg. 1057) PROFESIONAL JUDICIAL

Dependencia jerarquica ADMINISTRADOR DEL MODULO CORPORATIVO LABORAL

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO (Obligatorio)

Resolver los escritos y recursos presentados por las partes procesales, en el plazo mas breve y establecido por Ley.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Recibir los cuadernos, expedientes, escritos y demas documentos que se remiten a la Sala dandoles el trdmite que
corresponda

Confeccionar el rol de audiencias de la Sala y proyectos de resolucion, que le sean encomendados

Copiar los extractos de autos y sentencias donde corresponda y archivarlos.

Acomodar el expediente para la audiencia, asistir a los/las jueces/as en la misma y una vez culminada, dar razon sobre
realizacion de la audiencia

Proveer los escritos de los expedientes a su cargo

Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes a su cargo

Confeccionar las cédulas de notificacion y/o los oficios que correspondan, en los expedientes a su cargo entregandolas a
la Central de Notificaciones para su diligenciamiento; y compaginarlas, una vez devueltas, de ser el caso

Apoyar en la elaboracion de falsos expedientes

Enviar o devolver los expedientes para continuar su tramitacion, segun corresponda y Estabilizar las estadisticas
mensuales de la Sala

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne su jefe/a
inmediato/a, en el &mbito de su competencia

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/ especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Egresado (a) Bachiller Titulo/Licenciatura )
X Si X No
Incompleta Completa

Primaria Titulo Profesional en Drecho

Secundaria Maestria X Egresado Grado D) ¢Habilitacién Profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios) DERECHO LABORAL, PROCESAL LABORAL Y/O

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

Técnica Superior (3 0 4 afios) Doctorado Egresado Grado Si X No

Universitaria X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
AMPLIO CONOCOCIMIENTO EN DERECHO LABORAL, PROCESAL LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (debe indicarse la duracion minima requerida para los cursos y/o programas de especializacién indicados).
CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS EN DERECHO LABORAL, PROCESAL LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programas de presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

DOS (02) ANOS EN LABORES SIMILARES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO MENOR DE UN (01) ANO EN FUNCION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIOS, TRABAJO EN EQUIPO, ORIENTACION A RESULTADOS Y VISION ESTRATEGICA

HABILIDADES

ANALISIS, CONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, MEMORIA, ORGANIZACION DE INFORMACION, PLANIFICACION, REDACCION, SINTESIS ,[ETC

REQUISITOS ADICIONALES

a) SER PERUANO/A DE NACIMIENTO Y CIUDADANO/A EN EJERCICIO.
b) COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE, DE CORRESPONDER.

c) CONOCIMIENTO EN MATERIA RELACIONADA CON EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
d) CONOCIMIENTO Y MANEJO DE OFIMATICA.




