MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLA UNION

DISTRITO CREADO MEDIANTE LEY N° 12450 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 1955

“Aifio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°01-2025-GM/MDBU
Bella Unidn, 13 de enero de 2025

VISTO:

El Informe N° 001-2024-URRHH-MDBU, de fecha de 03 de enero del presente,
emitido por el (e) de la Unidad de Recursos Humanos, de esta Municipalidad, que
comunica el cese de la servidora civil Josefa Teresa Portugal de Ochoa, por limite de edad
<\ y el Informe N° 003-2025-ALE/EJEC/AL/MDBU, de fecha 13 de enero del 2025, emitido
? por Asesoria Juridica Externa de esta Municipalidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28067, en concordancia con
lo establecido en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria
juridica de Derecho Publico, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa. Su
| antonimia administrativa, radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico, con la finalidad de regular su
organizacidn interna y su presupuesto. En ese sentido, el espiritu normativo, dispone que
los actos de gobierno deben ser emitidos en concordancia con todas las normas legales
vigentes, que regulan las actividades relacionadas al caso de evaluacion, en resguardo al
principio de Legalidad.

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, define a [a Carrera Administrativa como el conjunto
de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracion Publica, teniendo como objeto la de permitir
la incorporacioén de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y
promover su realizacion personal en el desempefio del servicio publico.

Que, el articulo 34° del referido Decreto Legislativo, concordado con el articulo
182° de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que
el término de la carrera se produce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo
y d) Destitucion.

Que, el articulo 183° del citado reglamento precisa que, el término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencidn de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
misma. Y conforme al articulo subsiguiente, en los casos de fallecimiento, renuncia o
cese definitivo, la resolucion respectiva expresard, ademas, todos los aspectos referentes
a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los
derechos econdmicos que le corresponda.
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Mediante Informe N° 001-2024-URRHH-MDBU, el (e) de la Unidad de Recursos
Humanos. comunica que la servidora Josefa Teresa Portugal de Ochoa cumpli6 70 afios
de edad el 27 de agosto del 2023, segin se verifica de la copia simple de su Documento
Nacional de Identidad. que obra en su legajo. Asimismo, sefiala, que mediante Resolucion
N°® 02-086 de fecha 08 de octubre de 1986, se regularizé su situacion laborar,
procediéndose a su nombramiento bajo el DL N° 276, teniendo derecho a todos los
aumentos con retroactividad al 01 de diciembre de 1985. La citada servidora, durante su
(o q travecto laboral, ha venido desempefidndose en el cargo de Auxiliar de oficina., Secretaria

J O B

5 ase 44 \-ejecutiva. encargada de Mesa de partes y a la fecha encargada de la Unidad de Caja.

&KLE A( }%inalmente. concluye, que debe de emitirse el acto resolutivo, de cese definitivo de la

Cf; o | citada servidora, por limite de edad a partir del 31 de enero del presente, debiendo
&7 declararse vacante el puesto antes citado.

Que, mediante Informe N° 003-2025-ALE/EJEC/AL/MDBU, Asesoria Juridica
Externa, sefiala que es procedente DECLARAR, a partir del 31 de enero del 2023, el cese
definitivo por limite de edad, de la servidora civil Josefa Teresa Portugal de Ochoa. en su
condicion de colaboradora de la Municipalidad Distrital de Bella Union, bajo los alcances
del DL N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, por contar con setenta (70) afios de edad, en atencion a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

Por lo expuesto, estando a las facultades administrativas delegadas mediante
Resolucion de Alcaldia 273-2024-A/MDBU, del 29 de octubre del 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, a partir del 31 de enero del 2025, el cese
definitivo por limite de edad, de la servidora civil Josefa Teresa Portugal de Ochoa, en su
condicion de colaboradora de la Municipalidad Distrital de Bella Unidn, bajo los alcances
del DL N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, por contar con setenta (70) afios de edad, en atencion a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXPRESAR, nuestro mas sincero aprecio y consideracién, a
la ex servidora civil Josefa Teresa Portugal de Ochoa, dandole gracias por los afios de
servicio prestados a esta Casa Municipal, en favor del distrito de Bella Unién.
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, proceder
con la liquidacion de sus beneficios sociales, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER, vacante la plaza de Cajero. que venia
ocupando la servidora civil Josefa Teresa Portugal de Ochoa

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE-Y ARCHIVESE
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