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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana™

RESOLUCION GERENCIAL N° 004-2025-GM-MD-MDB-LP

Las Palmas, 31 de enero del 2025

VISTO: "
El expediente N° 0043, de fecha 06/01/2025, de la sefiora Keren Kateryn Macizo
Salas; informe N° 009-2025-MD-MDB-RR.HH, de fecha 08/01/2025, de la Jefa (e)
de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos; informe N° 008-2025-OGAF-MD-
MBD-LP, de fecha 09/01/2025, de la Directora de la Oficina General de
N Administracién y Finanzas; Informe Legal N° 001-2025-HTAT-D-OGA J-MD-MDB-LP,
A\ de fecha 17/01/2025, del Director de la Oficina General de Asesoria Juridica;
| solicitud con expediente N°0453 de fecha 28/01/2025, de la servidora Keren
| Kateryn Macizo Salas; informe legal N° 017-2025-HTAT-D-OGAJ-MD-MDB-LP, de
fecha 31/01/2025 del Director de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Poliica del PerU en su articulo 194° “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...) La
estructura orgdnica del gobiemno local la conforman el Concejo Municipal como
érgano normdtivo y fiscalizador y la Alcaldia como érgano ejecutivo, con las
funciones y atribuciones que les sefiala la ley (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Art. Il TP expresa:
“AUTONOMIA. Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecién al ordenamiento juridico”.

V‘f\‘\ el Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
w JEjladministrativa de servicios Decreto Legislativo N° 1057, en su Ar. 6 expresa:

J “Contenido. El Confrato Administrativo de Servicios oforga al trabajador los
” sigulentes derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los

regimenes laborales generales (...)".

Que, el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en su Art. 12 expresa: “Suspensién
de las obligaciones del frabajador. Se suspende la obligacién de prestacién de
servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en los
siguientes casos: (...) 12.2 Suspensién sin contraprestacién: Por hacer uso de
permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente

Justificadas”.
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Que, el Reglamento Inferno de Servidores Civiles (RISC) de la Municipalidad
Distrital de Mariano DAmaso Beraun, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 242-2021-MD-MDB-LP, de fecha 27/09/2021, del Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Mariano Ddmaso Beraun, en su Art. 51 expresa:
“Licencias sin goce de remuneraciones. Este tipo de licencias seran concedidas
en los siguientes casos: a) Por motivos particulares. B) Por capacitacién no
oficializada”; el Art. 52 del mismo cuerpo legal expresa: “licencia por motivos
particulares. Se otorga hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de
un (1) aio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor puiblico y las
necesidades del servicio. Para que proceda no debe haber hecho uso de

licencias por noventa (90) dias en el periodo de doce (12 meses anteriores a la
peticiéon”.

Que, con Informe Técnico N° 001316-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 21 de
setiembre de 2023, la Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal de la Autoridad

Nacional del Servicio Civil, en su Andlisis expresa: 2.9 En ese sentido, |os servidores
bajo el régimen CAS tienen derecho, ademds de lgs licencias por maternidad vy

:ﬁ”’_ﬁ?}\ paternidad, alas licencias gue se oTorguen a los otros servidores o trabajadores

A \\ sujetos al régimen laboral ggngrgl de la entidad (seqa del régimen gel DQQ[Q (o]

o "u Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 72

/, otorgamiento se debe cumplir con los requisitos establecidos en las normas del

régimen laboral respectivo. 2.10 Respecto a las entidades sujetas al régimen del

. Decreto Legislativo N° 274, |a licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares se rige de acuerdo al articulo 115 del Reglamento de la Carrera
A mmmtrohvo sm ue a los serwdore ] el régimen CAS le xigible la

dad

ue un servidor
bajo el régimen CAS pueda ser designado gcro desempefar un puesto

directivo o de confianza (sea en la misma enti tra), sin extinguir el vincul
ioborcl primigenio; para ello, debe suspender de modo perfecto dicho vinculo,
\ 2 fravés de una licencia sin goce de remuneraciones, gue debe observar os
A _\‘-, en la duracion de dicha licencia, de acuerdo a lo regulado para el
o rwokih JERégimen laboral general que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N°
R 76 o 728) o las normas internas que la regulen (como por ejemplo el
48 P“‘* Reglamento Interno de Servidores Civiles); concluyendo que los servidores bajo
el régimen CAS pueden solicitar una licencia sin goce de remuneraciones, gue
debe observar los limites en la duracién de dicha licencia, de acuerdo a lo
regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad
(Decreto Legislativo N° 276 o 728) o las normas internas que la regulen (como
por ejemplo el Reglamento Interno de Servidores Civiles).

%\ ;\“‘.

—
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Que, en el expediente N° 00103-2023-0-1217-JR-LA-01, seguido por Keren Kateryn
Macizo Salas, contfra la Municipalidad Distrital de Mariano Ddmaso Beraun,
sobre accidén contenciosa administrativa, el Juez del Juzgado Civil de la
provincia de Leoncio Prado, emite la Sentencia N° 211-2024, de fecha
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15/08/2024, disponiendo la restitucién de la demandante a su puesto de trabajo
que venia desempefiando al momento de su cese.

Que, con expediente N° 0043, de fecha 06/01/2025, Keren Kateryn Macizo Salas,
solicita al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mariano Dédmaso Beraun,
licencia sin goce de haber, por el periodo de seis (06) meses, el mismo que serd
computado desde la fecha de emisién del acto resolutivo que aprueba la
« licencia solicitada, que se encuentra sujeto a renovacién hasta por el periodo
\ fotal de tres afios.

J Que, con informe N° 009-2025-MD-MDB-RR.HH, de fecha 08/01/2025, la Jefa (E)
7 dela Unidad de Gestién de Recursos Humanos, concluye y recomienda otorgar
la licencia sin goce de haber hasta por tres (03) meses a la servidora Keren
Kateryn Macizo Salas, debiendo sefialar expresamente en su solicitud el tipo de
licencia que contempla el RISC de la Municipalidad Distrital de Mariano
Démaso Beraun.

Que, con informe N° 008-2025-OGAF-MD-MBD-LP, de fecha 09/01/2025, la
Directora de la Oficina General de Administracién y Finanzas, concluye y
recomienda otorgar la licencia sin goce de haber hasta por tres (03) meses a la
servidora Keren Kateryn Macizo Salas, debiendo sefialar expresamente en su

solicitud el tipo de licencia que contempla el RISC de la Municipalidad Distrital
de Mariano Ddmaso Beraun.

Que, con Informe Legal N° 001-2025-HTAT-D-OGAJ-MD-MDB-LP, de fecha
16/01/2025, el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye
DECLARAR INADMISIBLE el OTORGAMIENTO DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER de
« laservidora Keren Kateryn Macizo Salas, al no haber precisado el tipo de licencia

2\ due pide, siendo una omisidén subsanable, porlo que concédasele el término de
\cinco dias hdbiles desde notificado, para que subsane dicha omisién, bajo
Japercibimiento de declararse improcedente su solicitud.

?"Que, con solicitud de fecha 28/01/2025, la servidora Keren Kateryn Macizo Salas,
subsana omision, indicando que la licencia sin goce de haber es por motivo
particular, lo mismo que lo requiere por el plazo solicitado, con la finalidad de
poder realizar diversos vigjes a la ciudad de Hudnuco y Lima, para atender la
salud de su menor hijo, quien de acuerdo al diagnéstico médico, se encuentra
pendiente de una cirugia en una clinica particular, ya que cuando fue atendido
en EsSalud de Tingo Maria, salié con diagnéstico errado.

Que, estando al expediente N° 0043, de fecha 06/01/2025 de, Keren Kateryn
Macizo Salas, solicitando al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mariano
Damaso Beradn, licencia sin goce de haber, por el periodo de seis (06) meses,
el mismo que serd computado desde la fecha de emisién del acto resolutivo
que aprueba la licencia solicitada, que se encuentra sujeto a renovacién hasta
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por el periodo total de tres afos; al Informe Técnico N° 001316-2023-SERVIR-
GPGSC, de fecha 21/09/2023, de |la Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal de
la Autoridad Nacional dei Servicio Civil, concluyendo que los servidores bajo el
regimen CAS pueden solicitar una licencia sin goce de remuneraciones,
observando los limites en la duracién de dicha licencia, de acuerdo a lo
regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad
(Decreto Legislativo N° 276 o 728) o las normas internas que la regulen (como

1Gestibn de Recursos Humanos, concluyendo y recomendando otorgar la
/ licencia sin goce de haber hasta por tres (03) meses a la servidora Keren Kateryn
Macizo Salas, debiendo sefialar expresamente en su solicitud el tipo de licencia
que contempla el RISC de la Municipalidad Distrital de Mariano Ddmaso Beradn;
estando al Informe Legal N° 001-2025-HTAT-D-OGAJ-MD-MDB-LP, de fecha
16/01/2025, del Director de la Oficina General de Asesoria Juridica,
concluyendo DECLARAR INADMISIBLE el OTORGAMIENTO DE LICENCIA SIN GOCE
DE HABER, al no haber precisado el tipo de licencia que pide; estando a la
Resolucion de Alcaldia N° 035-2025-MD-MDB-LP, de fecha 24/01/2025,
resolviendo declarar INADMISIBLE el OTORGAMIENTO DE LICENCIA SIN GOCE DE
HABER a la servidora Keren Kateryn Macizo Salas, al no haber precisado el tipo
de licencia que pide, concediéndole el término de cinco dias hdbiles desde
notificado, para que subsane dicha omisién, bajo apercibimiento de declararse
improcedente su solicitud; y, estando a la solicitud de fecha 28/01/2025, de la
servidora Keren Kateryn Macizo Salas, subsanando omisién, indicando gue la
licencia sin goce de haber es por motivo particular, con la finalidad de poder
redlizar diversos vigjes a la ciudad de Hudnuco y Lima, para atender la salud de
su menor hijo; y, estando a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
gy 2\ Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo N° 274, que en su Art, 24
modiﬁcho por la Ley N° 32199, menciona que son derechos de los servidores
Zlpublico de carrera, hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o
/ motivos personales, licencias sin goce de haber hasta por tres afios continuos o
7 discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afos, régimen
laboral aplicable en este gobierno local, procédase con otorgar lo solicitado.

Que, con Informe Legal N° 017-2025-HTAT-D-OGAJ-MD-MDB-LP, de fecha
31/01/2025, el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye
DECLARAR PROCEDENTE el OTORGAMIENTO DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

por motivos particulares a la servidora Keren Kateryn Macizo Salas, por el periodo
de noventa (90) dias.

Estando a los considerandos expuestos, al amparo de Ia Ley N°27972-Ley
Orgdnica de Municipalidades, y en uso de las facultades administrativas y

resolutivas delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N°036-2025-MD-MDB-LP,
de fecha 24 de enero de 2025.
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SE RESUELVE:

Articulo primero: DECLARAR PROCEDENTE el OTORGAMIENTO DE LICENCIA SIN
GOCE DE HABER por motivos particulares a la servidora KEREN KATERYN MACIZO
SALAS, identificada con DNI N° 47003966, por el periodo de noventa (90) dias,
desde el 03/02/2025 hasta el 03/05/2025, repuesta por el Juez del Juzgado Civil
de la provincia de Leoncio Prado, servidora bajo el Régimen Especial de
2\ Contratacién Administrativa de Servicios Decreto Legislativo N° 1057, quien
labora como Especidlista Administrativo | en la Unidad de Registro Civil,
y conforme a los argumentos antes mencionados.

Articulo segundo: DISPONER que la servidora autorizada cumpla con realizar la
entrega de cargo a su superior inmediato, conforme a lo prescrito en el
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RISC) de la Municipalidad Distrital de
Mariano Dédmaso Beraln, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 242 -2021-

Mticulo tercero: DEJAR SIN EFECTO toda disposicién normativa que se oponga
contradiga a la presente Resolucién.

Articulo cuarto: NOTIFICAR el presente acto administrativo al Despacho de

Alcaldia; Unidad de Gestidn de Recursos Humanos y a la servidora Keren Kateryn
Macizo Salas.

Articulo guinto: ENCARGAR a la Unidad de Informdtica, Tecnologia y Sistemas,
la publicacién del presente acto administrativo en la pdagina web institucional
de la Municipalidad Distrital de Mariano Ddmaso Beradn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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