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Huamachuco, 18 de diciembre del 2O24

EL ALCATDE DE LA MUNICIPALIDAD PRovINCIaI sÁrucxEz caRRIÓrr¡

VISTO

El lnforme N' 942-2024-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de
otorgam¡ento de aguinaldo para los Cesantes y pensionistas del D. Leg
Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194'de la constituc¡ón Política del Perú, modificado por el Artículo único de la LeyN' 30305, preceptúa que las municipalidades provinciales y distr¡tales tienen autonomÍa política,
económica y administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, la Ley N" 27972, orgánica de Municipalidades, en su artículo ll del Título preliminar prescribe:
"Los gobiernos locoles gozan de autonomia política, económico y administrativa en los asuntos de su
competencia. Lo outonomía que lo constitución Politica del Perú establece paro los municipatidades rodicaen la focultod de eiercer actos de gobierno, adm¡nistrdt¡vos y de administración, con sujeción al
o rd e no m i e nto j u r id ico" :

Que, la Ley N' 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, en su parte pert¡nente
preceptúa lo siguiente:

"Artículo 7.- Objeto de ta Ley
Lo Ley General del sistemo Nocionol de Presupuesto, en adelante Ley General, estoblece los
principios, así camo los procesos y procedímientos que regulon el Sistema Nacional de
Presupuesto o que se refiere el artículo 71 de ta Ley Marco de la Administroción Financiero del
sector Público - Ley Ne 28712, en concordancia con los artículos 77 y 78 de la constitución
Política.
Articulo 2.- Ámbito de aplicación
La Ley General es de alcance o los s¡guientes Entidades:
1. Las Entidades del Gobierno Generol, comprendidas por los niveles de Gobierno Nacionol,
Gobierno Regionol y Gobierno Locol (...)
C uarto Disposición Tro ns¡tori a.
La oprobación y reaiuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinoldos y, refrigerio y movitidod
de los trabaiadores de los Gobiernos Locoles, se atienden con cargo a tos ingráos corrientes de
coda Municipalidod. su fiioción se efectúa de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto supremo Ne
070-85-PcM, publicado el 37 de julio de 7985 y de conformidod o lo prescrito en el presente
artículo. Corresponde ol Conceio Provincial o Distritol, según sea el caso y bojo responsabitidad,
gdrant¡zor que lo oproboción y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el
corrcspond¡ente f¡nonc¡omiento debidamente previsto y disponibte, bojo sonción de nutidad depleno derecho de los actos odm¡n¡strat¡vos que los formolicen. No son de apÍicoción o [os
Gobiernos Locales los oumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier
otro t¡po que otorgue el Poder Eiecut¡vo a los servidores del Sector púbtico. Cuolquier pacto en
contrar¡o es nulo.";

Que, en concordancia con la norma precitada, fa Ley N" 31953, Ley de presupuesto del sector
Público para el año fiscal 2024, dispone lo siguiente:

"Artículo 7. Aguinoldos, gratificoc¡ones y esco!oridod
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o) Los aguinoldos por F¡estas potrios y Navidad, que se incruyen en la pranila de pagos
correspondiente o jurio y diciembre, respectivamente, cuyos montos oscienden, codo uno,
hasta la suma de S/ 3OO,0O (TRE'C|ENTOS y Oo/7oO S}LES)..;

Que, el Decreto supremo N" 244-2o24-EF, de fecha 29 de noviemb re de 2024, dicta disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por Navidad en el Año Fiscal 2024, y en su parte
pert¡nente dispone:

"Artículo 7.- Objeto
El presente Decreto Supremo t¡ene por obieto estoblecer disposiciones reglamentarias para el
otorgomiento del oguinaldo por Navidod, hasta por la pora sumo de s/ 3oo,oo (TREsclENToS y
o0/1o0 soLES), el cual se abona, por única vez, en la planillo de pagos del mes de diciembre de
2024.
Artículo 2.- Alcance
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7.7 Los funcionarios y servidores nomb rodos y cont o'id§Adpel régimen loboral del DecretoLegislat¡vo Ne 226, lo Ley Ne 29944 y ta Ley N9 30572; los docentes univers¡torios a los que serefiere Ia Ley Ne j0220; el personal de la salud al que se refiere el numerol 3.2 det artícuto 3 detDecreto Legislotivo N9 7753; los obreros permanentes y eventuoles del Sector públ¡co; elpersonol de las Fuerzas Armadas y de la policío Nacional del perú; y tos pens¡onistas de derechopropio a corgo del Estado comprendidos en los regímenes de la Ley N9 15717, los Decretos Leyes

Ne 7984 6 y Ne 2053O, el Decreto Supremo Ne OS7_SB_pCM y to Ley Ne 28091", perciben en el Año
Fiscal 2024 los siguientes conceptos
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Que, con lnforme N" 942-2o24-MPSC/SG.RRHH, el subgerente de Recursos Humanos, solicita se
emita el acto resolutivo para el otorgam¡ento de aguinaldo para los cesantes y pens¡on¡stas del D. Leg. N"
276; y, med¡ante proveído el Gerente Municipal dispone su cumplimiento;

Que, se aprecia del lnforme N" 942-2024-MPSC/SG.RRHH, que el Subgerente de Recursos Humanos
remite el expediente que cont¡ene el oficio N" 72-2o24-Mpsc/s.c.R R H H/ASE ADM LEGIEMR, de laasesora adm¡nistrat¡vo legal e lnforme N' 083-2024-Mpsc/sc RR HH/sDRM, de la Especialista
Administrativo de la Subgerencia de Recursos Hurnanos que alcanza la relación del personal cesantes y
pens¡on¡stas beneficiarios de aguinaldo por navidad, bajo negociación colectiva, consignando los montos

c

rC^JU

GEI]
AsÉ

2.7 En el marco de lo establecido en el literal o) del numeral 7.7 del artículo 7 de lo Ley Ne
3795j, Ley de Presupuesto del Sector Público para et Año Fiscal 2024, el oguinaldo por Navidad
se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrodos y controtádos bojo et régimen
laboral del Decreto Legislotivo Ne 276, la Ley Ne 29944 y lo Ley Ne 30512; tos docentes
univers¡tdr¡os o los que se refíere ra Ley N9 jo22o; et personar de ra sarud ar que se refiere er
numeral j.2 del artículo 3 del Decreto Leg¡sldt¡vo Ns 715j; los obreros p"r*rr"nt", y eventuales
del sector Público; el personal de las Fuerzos Armadas y de la poticía Nacional def perú; y los
pens¡on¡stas de derecho propio o cargo del Estado comprendidos en los regímenes de la Ley N9
15717, los Decretos Leyes Ne 19g46 y Ne 2os3o, el Decreto supremo Ne os7-Bg-pcM y ta Ley Ne
28091.
Artículo 5.- De la percepción
5'7 Los funcionorios, servidores y pens¡onistas de lo Administroción pública reciben el oguinaldo
por Novidad en uno sola entidod pública, debiendo ser otorgoda en aquella que obona el moyor
monto de ingresos.
5'2 El aguinaldo por Navidod no const¡tuye bose de cálcula paro el reojuste de cuatquier tipo de
remuneración, bonificación, beneficio o pensión.
Artículo 10.- De las Aportac¡ones, Contribuciones y Descuentos
El aguinoldo por Navidad no se encuentra sujeto a aportaciones, contr¡buc¡ones ni descuentos
de índole alguna, excepto oquellos otros descuentos establecidos por ley o outorizados por el
trabojador.";
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que corresponde a cada uno de ello§, por lo que en atención a la normativa c¡tada y disposición del señorGerente Municipal, se debe emitir el acto resolutivo que corresponde;

Que, el Gerente de Presupuesto, Desarrollo y Planificación Instituc¡onal exp¡de fa certificación decrédito Presupuestar¡o - Nota N" 0000000176, para la atención de la Gratific".ión pol. Navidad, a losservidores cesantes y pensionistas de la Municiparidad provinciar sánchez Carrión;

Estando a lo expuesto, con visación de la Gerencia Municipal, Gerencia de presupuesto, Desarrolloy Planificación lnstitucional, Gbrencia de Administración, subgerencia de Recursos Humanos y Gerenc¡ade fuesoría JurÍdica, en mérito a las facultades conferidas por la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N.27972;

SE RESUETVE:
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\ Artículo 1q

Artículo 2g: DISPoNER que los servidores cesantes y Pensionistas de la Municipalidad provincial sánchez
carrión, consignados en el Anexo remitido por la subgerencia de Recursos Humanos, tendrán
derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad, d¡spuesto en el Artículo 1" de la presente
Resolución.

ArtÍculo 3e:

rtí lo 4' NoilFIQUEsE la presente Resolución a las unidades orgánicas pertinentes de la entídad para
su conocimiento y fines

REGísTREsE, coMUNíQUEsE Y ARCHfVEsE.
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: oTóRGUESE por única vez el Aguinaldo por Navidad a los servidores cesantes y pensionistas
de la Municipalidad provincial sánchez Carrión, el mes de diciembre de 2o2a, en mérito al
Anexo rem¡t¡do por la subgerencia de Recursos Humanos, que const¡tuye parte ¡ntegrante der
presente acto resolut¡vo; en mérito a los considerandos expuestos en la presente Resolución.
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AFÉcrEsE el gasto a la certificación de crédito presupuestario - Nota N" 0000o0017G, en
los montos puntualizados en el Anexo remitido por la subgerencia de Recursos Humanos.
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