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RESOLUCION DIRECTORAL
N° (5 -2025-GOREMAD/HSRPM

PUERTO MALDONADO, __ 2 9 FNE. 7075

Visto el Memorando N° 0078-2025-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 23 de enero de 2025, en el cual el Director
Ejecutivo autoriza el CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL, a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 30 de enero de 2025,
en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, para laborar en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

CONSIDERANDO:

Que, el Director Ejecutivo autoriza el Contrato por SUPLENCIA TEMPORAL de la servidora civil, a peticién del
OFICIO N° 083-2025-GOREMAD/HSRPM-OA/UP, de fecha 23 de enero de 2025, del Jefe (e) de la Unidad de Personal, por
encontrarse la Plaza N° 00432, como RESERVADA por la Licencia por Asuntos Particulares segin RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° 019-2025-GOREMAD/HSR-0A-UP, de fecha 21/01/2024, para laborar en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado, en el cargo de TECNICO/A EN ENFERMERIA 1I, Nivel Remunerativo: STA a la Téc. Enf. ANDREA HUALLPA
CORDOVA,;

Que, de conformidad a las normas presupuestales es de necesidad el Contrato de Personal con cargo a las plazas
vacantes y/o reservadas presupuestadas del CAP-P 2023, aprobado con Ordenanza Regional N° 024-2023-RMDD/CR, de fecha

123/10/2023, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado y el Presupuesto Analitico de Personal

Modificado — PAP aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 229-2024-GOREMAD/GR, de fecha 21/10/2024;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico” y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para el Contrato de
Personal en la Administracién Publica; Asimismo, el Articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que para la contratacién de personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental y cuando sea de duracioén determinada, no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual
concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, estando a lo dispuesto por el articulo 8° inciso c) de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025; Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado; Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y,

Con los visados de los encargados de las Jefaturas de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de
Administracién, Unidad de Personal y Abogado del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado y las facultades administrativas
delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 209-2023-GOREMAD/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZA EL CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL, para laborar en el Hospital Santa Rosa de Puerto

Maldonado, a la servidora civil, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276; a partir del 01 de enero de 2025, hasta
el 30 de enero de 2025 , para desempeiiar las funciones en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, segin Cargo, Nivel
Remunerativo, N° Plaza, Registro AIRHSP y Meta, segun el detalle siguiente:
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ARTICULO 2°.-Se podra rescindir el Contrato de la Servidora Publica por convenir al servicio, dictdndose para este efecto, el
acto resolutivo correspondiente.

ARTICULO 3°.-La Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora N® 401 Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, procedera a
efectuar el pago de sus compensaciones econémicas vigentes y los beneficios sociales.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informética realizar la publicacién de la presente resolucion en la
pagina web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE”".

ISTRIBUCION:

(2] AUTOGRAFA

(1} DEMSRPM

(1) OPEHSRPM

(1] OAHSRPM

(1}  DENF/HSRPM

(1)  UEUHSRPM

(1) ARBPIUP/OA

(1) ACAPIUPIOA

(1) INFORHUS — MBC Tt MOSPYTAL &
(1) INTERESADA { i SR VIO ANE STES
(1) LEGAJO M M7 NG
LHCC/SMLZIFICM

PMCP/TGL

EvaMR: 28/01/2025 09:24 am..

3 1)1

Web.hospitalsantarosa.gob.pe
Jirén Cajamarca N° 171 — Puerto Maldonado — Tambopata, Madre de Dios, Pert

(082) 974944702/ 982601077 ANEXO 215, 211, 219




