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Atalaya, 10 de enerc del 2025.

VISTO: El Memorando N° 026-2025-MPA/JA de fecha 09 de enero del 2025;
el Informe N° 013-2025-MPA-SGRH de fecha 09 de enerc del 2025; el
Memordndum N° 027-2025-MPA/A de fecha 10 de enero dei 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucidn
Politica del PerU, modificado por Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 28607 y
N° 30305, en concordancia con el artficulo Il del Tiivio Preliminar de la Ley
Orgd&nica de Municipalidades N° 27972, sefala que los gobiernos locales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos v de administracidn, con sujecidon al ordenamiento
juridico;

Que, articulo Vlii dei Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de
Municipalidades”, prescribe que (...} Los gobiernos locales estdn sujetos a las
leyes y disposiciones cue, de manera general vy de conformidad con la
Constitucidn Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Secior Publico; asi como a Ias normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
cbservancia y cumpiimiento obligatorio (...); por lo que, e presente acto
administrativo se emitird en estricto cumplimienio de la Ley General expedido
por el Legislativo, elic en aplicacion del principio de Legalidad y del Principio de
unidad de estado;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdinica de Municipalidades Ley N° 27972,
precisa que la administracion municipal adopta una estructura gerenciai
sustentdndose en principios de prograrnacion, direccién, ejecucidn, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
fransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad
ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, L as facuitades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley.

Que, la Alcaldia es el drgano ejecutivo del Gobierno Local, v su titular es
el Representante Legal v su méximo autoridad administrativa, facultada para
dictar Decretos y Resoluciones con sujecidn a las leves y Ordenanzas, de
conformidad con lo dispuesio por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
Orgdinica de Municipalidades.

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 28.2° vy 28.3° del
Reglamento de la Ley 31419 — Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios vy
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directivos de libre designacidn y remocidn, prescribe: “La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento (...}" y “El Informe que
emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener
la verificaciéon de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para
el acceso ¢ la funcidn publica (...)" respectivamente,

Que, en el pdrrafo 2 del numeral 4.5 del Reglamento de la Ley N° 31419,
establece que los requisitos minimos que los gerentes generales y del cuerpo de
gerentes de los gobiernos locales distritales no consignados en el numeral 4.5
nrecedente se establecen en el reglamento de la presente ley., Para tal efecto,
se utilizan como categorias para la determinaciéon de los requisitos a cumplir, la
tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1 y 2 de la
Resclucion Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT;

Que, con Qrdenanza Municipal N° 006-2013-A-MPA se aprobd los
instrumentos de Gestion Institucional de la Municipalidad Provincial de Atalaya,
rales como: El Organigrama Estructural, Manual de Organizacién de Funciones,
Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro de Asignacidn de
Personal.

Que, encontrdndose vacante el cargo de Gerente de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Provincial de Atalaya, plaza establecida en el Cuadro de
Asignacidén de Personal aprobado por Ordenanza Municipal N° 001-2014-A-MPA
de fecha 02 de enero del 2014, resulta necesario cubrir dicha plaza,
DESIGNANDO al profesional competenie e iddneo, que redne las condiciones
para garantizar ia  eficiencia, eficacia y continvidad de la gestion vy
administracidn de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

Que, a través del Memorando N° 026-2025-MPA/A de fecha 09 de enero

del 2025, se cumple en remitir al despacho de ia Sub Gerencia de Recursos

, Humanos, la propuesta de servicios de la ABOG. PAOLA ROCIO LEON ORTEGA,

\4@1&3;—" 'para que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos se proceda a la

/ respectiva evaluacion del curriculum vitae documentado que como anexo
forma parte del presente expediente.

En mérito a la evaluaciéon practicada a los documentos que acreditan la
formacién académica, experiencia general y experiencia especifica obrantes
en el curriculum vitae documentado del citado profesional, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de esta institucion edil, a través del Informe N° 013-2025-MPA-
SGRH de fecha 09 de enero del 2025, ha concluido gue la ABOG. PAOLA ROCIO
LEON ORTEGA, cumple con los requisitos minimos establecidos en los
documentos de gestion institucional y el marco legal vigente para ocupar el
cargo de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
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Atalaya, recomendando continuar con el procedimiento de emisidn de la
respectiva emisidon de la resolucién de designacion;

Que, a fravés del Memordndum N° 027-2025-MPA/A de fecha 10 de enero
del 2025, el despacho de alcaldia de esta institucion edil, autoriza y/o dispone
se proceda a redlizar la proyeccidn del acto resolutivo correspondiente,
designando a la ABOG. PAOLA ROCIO LEON ORTEGA en el cargo de Gerente de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Atalaya, a partir del 10 de
enero del 2025.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, establece en su
articulo 4°, la clasificacion del personal del empleo pubico, precisando en el
numeral 2] al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que
desempefia cargo de confianza técnico o politico. Distinto al funcionario
puUblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de guien lo designa o
remueve libremente.

Que, la primera disposicion complementaric de la Ley N° 29849, que
modifica el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el contrato administrativo de
servicios y su Reglamento, dispone en lo referente de a la contratacion de
nersonal directivo lo siguiente: el personal establecido en los numerales 1), 2),3)
2 inciso a) del numeral 3 de! articulo 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el réegimen laboral especial del Decreto Legislativo estd
excluido de las regias establecidos el articulo 8° de dicho dacreto legislativo. Este
personal solo puede ser contfratado para ocupar una plaza orgénica confenido
en el cuadro de asignacién de personal - CAP de la entidad.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR- Adscrifo a la
Presidencia del Consejo de Ministros y ente rector que define, implemente vy
supervisa  las politicas del perscnal del estado, ha emitido diversos
pronunciamientos respectc a la designacion bajo el régimen CAS — Confianza,
de los servidores de carrera suscritos al Decreto Legislativo N° 276; siendo uno de

|, ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR-GPGSC, que en las conclusiones
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\\‘-’%,’AL referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de
——r personal en cargos de confianza bajo el Régimen del D.L. 1057; sefiala lo
P siguiente: De conformidad con lo dispuesto en la primera disposicion
P complementaria final de la Ley N° 29849, la contratacion direcia de funcionarios,

empleados de confianza v personal directivo superior podrd efectuarse bajo los
alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente
un concurso puUblice de méritcs, pero teniendo en consideracion gue la piaza a
ocuparse esie contenido necesariamente en el cuadro para asignacién de
peiscnial (CAP), CAP PROVISIONAL o cuadro de pueste de la entidad (CPE),
respetdndose el porcentaje mdximo que la Ley farco del Empleado Pablico v
Ley de Servicio Civil establecen para dichas categorias. Asimismo, en aplicacion
a la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso



“Afio de la recuperaciéon y consolidacion de la
economia peruana”

@}ATALAM
RESOLUCION DE ALCALDIA N°© 016-2025-MPA/A

y gjercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion.

Que, de conformidad en el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cardcter administrativo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR o lad ABOG. PAOLA ROCIO LEON ORTEGA en
el cargo de GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ATALAYA, ¢ partir del 10 de enero del 2025, en atencion a los considerandos
expuestos en la presante resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que la presente designacion se
efectUa bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios - CAS, en aftencién a los considerandos expuestos en la presente

resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJESE sin efecto toda Resolucién que se oponga al
presente Acto Resolutivo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR ¢ la Gerencia de Administracion Y
Finanzas la implementacidn de las disposiciones contenidas en la presente
Resolucidn.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Informdtica y Soporte
Técnico la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Atalaya (www.muniatalaya.gob.pe).

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General, las
noftificaciones del presente Acto Resolutivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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