GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

RESOLUCIO N GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 037 -2025-GRA/GGR

VISTOS:

El Informe N° 157-2025-GRA-ORA/OGRH, de fecha 17 de enero de 2025, emitido por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 009-2025-GRA/ORPPAT/OPPE, de fecha 08 de enero de
2025, de la Oficina.de Planeamiento y Prospectiva Estratégica, el Acta N° 001-JD-GDR/GRA de la
Junta de Directivos, de fecha 17 de enero de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad de Servicio Civil (en adelante SERVIR), ente
rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos del Estado (en adelante SAGRH);
cuyo articulo 5° establece que la Gestién del Rendimiento constituye o forma parte del referido sistema;

Que, e SAGRH estd integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestibn del Rendimiento, de
conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, y que mediante este
subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas
institucionales; asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el
desempeiio de sus puestos y, como consecuencia de ello, de Ia entidad

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el Subsistema de Gestién
de Rendimiento, comprende el proceso de evaluacion del desempeiio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, y a la vez identifica y reconoce el aporte de los
/éé* oge <‘gserwdores para mejorar el desempefio de sus puestos y de la entidad;
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, e bue, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, establece que la
%-"’L—“ gﬁvaluacuén del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion
\\"é & o b je tivay demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del
/ "ﬂaldeN“‘ Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y
condiciones que se sefialan en la normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover

el desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion
e desempeiio
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\()ib 'r_lilue, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva del
b Subsistema del Rendimiento, formalizada por la, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten
\'*‘:E"i'TE“ "/ con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestiéon del Rendimiento para
que se evidencie el aporte de los servidores civiles al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales. Ademas, es importante indicar que, de conformidad con lo establecido por el articulo 22

== de la Ley del Servicio Civil, la Gestion del Rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las
/‘\0@ At %} entidades pu bicas en la oportunidad, forma y condiciones establecidas por SERVIR.
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Que, con la Resolucién Gerencial General Regional N° 217-2024-GRA/GGR y su modificatoria
Ve Resoluciéon Gerencial General Regional N° 439-2024-GRA/GGR, se aprueba el “Cronograma de
\ %W,/ Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Gobierno Regional de Arequipa - Cicio
@ 2024, que consta de tres etapas: Planificacién, Seguimiento y Evaluacion.

Que, en la etapa de seguimiento, el servidor RODOLFO JAVIER SALCEDO SANCHEZ, de la Oficina
de Planeamiento y Prospectiva Estratégica, presenté una propuesta de mejora para el proceso de
seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional, el cual en la etapa de evaluacion presenté

el Informe N° 001-2025-GRA/OPPE-RJSS con los avances y resultados obtenidos de la implementacién
de la mejora.




Que, de acuerdo al numeral 8.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento aprobado
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE las entidades pueden calificar como
personal de rendimiento distinguido a un maximo del diez por ciento (10%) de los/as servidores/as con
calificacion notificada en cada evaluacién. Esta calificacién la asigna la Junta de Directivos, la cual es
seleccionada por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, en la etapa de evaluacion.
La Junta de Directivos asigna la calificacién de personal con rendimiento distinguido a partir de la lista
de candidatos que elabora la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, tomando en
cuenta los siguientes requisitos:

a) Haber alcanzado, o sobrepasado, el valor cuantitativo establecido para cada una de sus
metas, y

b) Haber implementado, en el ciclo al que pertenece la calificacion, una mejora 0 mejoras que
contribuyan a la gestién de la entidad, del érgano o unidad organica o del puesto. Estas
mejoras deben haber sido informadas a la oficina de recursos humanos o la que haga sus
veces, de manera documentada y antes del inicio de la notificacién de la calificacién de
acuerdo al cronograma, por parte del directivo/a del érgano o unidad orgénica a que
pertenece €l/la evaluado/a, y

¢) No haber sido sancionado/a administrativamente durante el ciclo de Gestién del Rendimiento
correspondiente al periodo que se califica.

Que, con Informe N° 79-2025-GRA-ORA/OGRH, de fecha 09 de enero del presente, se designa a la
Junta de Directivos, la cual esta integrada por: Mg. Ysolina Berroa Atencio, Jefa de la Oficina Regional
de Administracién; Cpcc. Adolfo Ybanok Huaman de la Gala, Jefe de la Oficina de Contabilidad; Lic.
Virginia Miriam Bazan Peralta, Jefe de la Oficina de Tesoreria, los cuales suscribieron el Acta N° 001-
JD-GDR/GRA, donde determinan otorgar la calificaciéon de RENDIMIENTO DISTINGUIDO al servidor,
Ing. Rodolfo Javier Salcedo Sanchez, habiendo cumplido los requisitos previstos en la normativa.

Que, de conformidad con el titulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, para efectos del SAGRH, € titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
y es el responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en la entidad, quien a su vez y
seguin el articulo 28° del mismo reglamento, debe asegurar que este proceso se lleve a cabo en su
%institueién;
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=éhe. el Informe Técnico N° 2121-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 20 de octubre de 2021, emitido por
g;lia Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el numeral
,m\‘ '3.10 de sus conclusiones sefala: “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la misma autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el

Gerente General del Gobierno Regional y el. Gerente Municipal, respectivamente”;
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e, de conformidad con lo prescrito en la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley
° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
& d e | Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

-4’ Ordenanza Regional N° 508-2023-AREQUIPA, Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y estando conforme a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 270-2024-
Q\&:(mG RA/GR, de fecha 02 de mayo de 2024;
O

_Imgygg 1°. - OTORGAR al servidor ING. RODOLFO JAVIER SALCEDO SANCHEZ, de la Oficina
de Planeamiento y Prospectiva Estratégica, el reconocimiento por haber alcanzado la calificacion de
RENDIMIENTO DISTINGUIDO en la evaluacién del ciclo 2024 del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, distincién que se le otorga al haber cumplido fehacientemente los requisitos seitalados en
el numeral 8.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento aprobado con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE.
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@ V“k‘* «\SE RESUELVE:
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ARTICULO 2°. - EXPRESAR nuestras felicitaciones y el sincero reconocimiento al esfuerzo brindado
que permite aportar al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura institucional.




GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 037 -2025-GRA/GGR

ARTICULO 3°. —DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en la pagina web del Gobierno
Regional de Arequipa.
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ﬁ u 2 TICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién, al interesado y demés 6rganos competentes del
& 'H.lr \'?bierno Regional de Arequipa, para su conocimiento y fines.
(=] -y H
[0 f S
‘q} ; F,L.-f""'" $§lah en la Sede de} Gobiem_o R.egi-onal de Arequipa, a los tyeinta (30) dias del mes de

Sl 1 & énero del afio dos mil veinticinco.
= %’Qiand de P}e"/

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




