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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia
peruana”

@;ATALMA
RESOLUQ_ION DE ALCALDfA NO 031-2025-MPA/A

Atalaya, 27 de enero del 2025.

VISTO: El Cédigo Unico de Tramite N° 1095-2025 que contiene el Informe N° 021-2025-
MPA-SGRH/GAF de fecha 15 de enero del 2025; El Informe N° 005-2025-MPA/GAF de fecha
15 de enero del 2025; El Informe N° 042-2025-GM-MPA de fecha 22 de enero del 2025; El
Memorandum N ° 047-2025-MPA/A de fecha 23 de enero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Perd,
modificado por Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 28607 y N° 30305, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que
los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, articulo Vill del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, prescribe que: (...) Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucidn Politica del Peru,
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas
referidas a los servicios v bienes publicos, y a los sistemas administrativos de! Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio (...); por lo que, el presente acto
administrativo se emitirg en estricto cumplimiento de la Ley General expedido por el Legislativo,
ello en aplicacién del principio de Legalidad y del Principio de unidad de estado;

Solo con el tnico objeto de formarle una idea del contexto es preciso sefalar que a
través del Informe N° 021-2025- MPA-SGRH/GAF de fecha 15 de enero del 2025, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la entidad municipal, ha requerido que en aplicacién a lo
dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, la Gerencia de Administracion y Finanzas, proceda a realizar la designacion de
un representante de alta direccion, responsable de un 6rgano de linea designado por el titular
de la entidad (Alcalde);

En cuanto a eilo y a través de la Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se aprobd la Directiva "NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESOQO DE
CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS", estableciendo en su numeral 2, que esta
tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

En el contexto del citado marco normativo y a través del Informe N° 005-2025-MPA/GAF
de fecha 15 de enero del 2025, la Gerencia de Administracién y Finanzas de la entidad
municipal, cumple en remitir todos los actuados al Despacho de Gerencia Municipal, solicitando
la designacion de un representante de alta direccion para la conformacion del comité de
planificacion de capacitacion de nuestra entidad;
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Ahora bien, atendiendo las citadas recomendaciones, la Gerencia Municipal de esta
institucion edil, mediante el Informe N° 042-2025-GM-MPA de fecha 22 de enero del 2025, se
dirige al despacho de Alcaldia, proponiendo que la designacion del representante para el comite
[ de planificacion de capacitacion de la entidad, recaiga en el CPC. ROBERTO MIGUEL
/7 SALDANA ZUMAETA, identificado con DNI N° 00080714, en su calidad de Gerente de

Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Atalaya, teniendo en cuenta que
de acuerdo a lo prescrito en las Disposiciones Especificas contenidas en el numeral 6, literal
6.4.1.1 de la Directiva "NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION
EN LAS ENTIDADES PUBLICAS", se encuentra establecido que:

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia
peruana”

“(...)

6.4.1.1. Fase 1. Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion

Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haca
sus veces. quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera
responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante_de los servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes
participan en el Comité a plazo indeterminado. L.os integrantes del comité participan en
el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen
condiciones favorables para la adecuada implementacién de las Acciones de
Capacitacion. La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del
titular de la entidad.

(...)

Asimismo, el literal b) del citado marco normativo, ha establecido como funciones del
Comité de Planificacion de la Capacitacion, el de “(...) Asequrar que el Plan de Desarrolio
de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.4.1.3. de la presente Directiva, que contribuyan a la mejora
<z del desempeno y logro de objetivos estratégicos de la entidad. Validar el Plan de

RSy Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus _veces. previo a la_aprobacion del titular de la _entidad. Evaluar y determinar las
modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la presente Directiva (...)":

En ese sentido y a través del Memorandum N° 047-2025-MPA/A de fecha 23 de enero
del 2025, el despacho de alcaldia de esta institucion edil, autoriza se proceda a realizar la
proyeccion del acto resolutivo correspondiente, disponiendo designar al CPC. ROBERTO
} MIGUEL SALDANA ZUMAETA - Gerente de Administracion y Finanzas de la entidad municipal,
/ como representante de la alta direccion municipal, para integrar el Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Municipalidad Provincial de Atalaya;

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa que
la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
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principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;
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Que, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades;
z\

SE RESUELVE:

2 ARTI'CULO PRIMERO: DESIGNAR como REPRESENTANTE DE LA ALTA
e DIRECCION MUNICIPAL, PARA INTEGRAR EL COMITE DE PLANIFICACION DE
CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA, al CPC. ROBERTO
MIGUEL SALDANA ZUMAETA - GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la
entidad municipal, en razén a los fundamentos de hecho y derecho esgrimidos en el presente
acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, cumpla en
remitir un juego de copias fedateadas de todos los actuados e incluido el presente acto
resolutivo, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que proceda a continuar con las
acciones administrativas correspondientes para la conformacién del Comité de Planificacién de
Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Informatica y Soporte Técnico la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
de Atalaya (www.muniatalaya.cob.pe).

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General, las
notificaciones del presente Acto Resolutivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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