Municipalidad de La Molina

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 007-2025/MDLM
La Molina, 03 de febrero de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto, el Memorando N° 0201-2025-MDLM-GM, de fecha 30 de enero
de 2025, de la Gerencia Municipal, mediante el cual la Gerente Municipal solicita hacer uso
del descanso vacacional por el periodo comprendido entre el 03 al 17 de febrero de 2025;
y la Resolucién N° 0030-2024-MDLM-OGRH, de fecha 30 de enero de 2025, de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos, mediante la cual se resuelve conceder a la sefiora
LILIANA ANTONIETA LOAYZA MANRIQUE DE ROMERO, quien - desempefia las
funciones del cargo de GERENTE MUNICIPAL de esta Entidad, el uso de su descanso
vacacional durante el periodo del 03 al 17 de febrero de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N° 0201-2025-MDLM-GM, de fecha 30
de enero de 2025, la Gerente Municipal sefiala que, solicita el uso de su descanso
vacacional durante los dias comprendidos entre el 03 y el 17 de febrero de 2025:

Que, mediante Resolucion N° 030-2025-MDLM-OGRH, de fecha 30
de enero de 2025, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos resuelve conceder a la
sefiora LILIANA ANTONIETA LOAYZA MANRIQUE DE ROMERO, quien desempefia las
funciones del cargo de GERENTE MUNICIPAL de esta Entidad, el uso de su descanso
vacacional durante el periodo del 03 al 17 de febrero de 2025;

Que, mediante Memorando N° 0064-2025-MDLM-OGSC de fecha 03
de febrero 2025, la Oficina General de Secretaria de Concejo, solicita a la Subgerencia de
Gestion de Talento Humano, por indicacién del Despacho de Alcaldia, la evaluacion del
perfil de la sefiora TATIANA NALDOS TORRES y HAYDEE JOSEFINA YONG LEE, a fin
de que asuman la designacién temporal del cargo de Gerente Municipal, el dia 03 de
febrero de 2025 y del 04 al 17 de febrero de 2025, respectivamente:

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 023-2023-
MDLM/GM de fecha 01 de enero de 2023, se designoé a la sefiora HAYDEE JOSEFINA
YONG LEE, en el cargo de Subgerente de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y
Catastro;

Que, mediante Informe N° 0115-2025-MDLM-OGAF-OGRH, de fecha
03 de febrero de 2025, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos concluye sefialando
que, ha verificado que las personas propuestas cumplen con el perfil de puesto para la
unidad de organizacién sefialada y que, a su vez, no cuentan con impedimentos para el
cceso a la funcién publica, segun la documentacion revisada;

Que, el numeral 17) del articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, establece que, corresponde al Alcalde designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, de acuerdo al numeral a) del articulo 11 del Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios, pueden, sin que implique la
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variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al
interior de la entidad contratante o quedar sujetos a la designacién temporal, como
representante de la entidad contratante ante comisiones vy grupos de trabajo, como
miembro de érganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico;

Que, estando a lo sefialado por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y la Gerencia Municipal, resultaria necesario realizar la designacion temporal del
cargo de Gerente Municipal, la misma que se formaliza en el marco de lo sefalado en el
reglamento citado en el considerando anterior, mientras dure la ausencia de la titular, a fin
de garantizar el normal desenvolvimiento de la administracion municipal;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha
01 de enero de 2023, se delegd en la Gerente Municipal la atribucion de designar, designar
provisionalmente, encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o
directivos publicos de libre designacién y remocién de la Entidad, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente; asi como, cesar al personal
designado, designado provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los
funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos de libre
designacion y remocién de la Entidad, segun corresponda. La cual corresponderia
ratificarse, siendo el caso que, en ésta no se ha delegado expresamente la atribucién de
designar al Gerente Municipal, lo cual es materia de la presente Resolucion de Alcaldia:

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las facultades
conferidas en el articulo 20 numerales 6) y 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 04
al 17 de febrero de 2025, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL, a la sefiora HAYDEE
JOSEFINA YONG LEE, en adicién a sus funciones como Subgerente de Habilitaciones
Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro.

Articulo Segundo. - RATIFICAR en todos sus extremos el contenido
de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM.

Articulo Tercero. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucién a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas unidades
de organizacion competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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